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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya sehingga
Laporan Kinerja Rektor Universitas Bina Sarana Informatika Periode September 2025-
Agustus 2026 dapat disusun dengan baik.

Laporan ini merupakan bentuk pertanggungjawaban dan akuntabilitas atas pelaksanaan
program serta capaian Kinerja Universitas Bina Sarana Informatika selama satu periode
pelaporan. Penyusunan laporan dilakukan untuk memberikan gambaran mengenai
perkembangan dan hasil yang telah dicapai universitas dalam penyelenggaraan pendidikan
tinggi, meliputi aspek kelembagaan dan akreditasi, akademik, kurikulum dan pembelajaran,
kemahasiswaan dan alumni, sumber daya manusia, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat, kerja sama dan internasionalisasi, penjaminan mutu, teknologi informasi, serta
pengelolaan keuangan, sarana, dan prasarana.

Capaian yang disajikan dalam laporan ini merupakan hasil pelaksanaan berbagai
program yang melibatkan seluruh unsur universitas, baik pada tingkat universitas, fakultas,
program studi, maupun unit kerja. Setiap program diarahkan untuk mendukung pencapaian
sasaran strategis universitas serta peningkatan mutu penyelenggaraan tridharma perguruan
tinggi secara berkelanjutan.

Selain menyajikan capaian yang telah diperoleh, laporan ini juga menjadi bagian dari
proses evaluasi terhadap pelaksanaan program dan pencapaian indikator kinerja. Hasil evaluasi
tersebut diharapkan dapat digunakan sebagai dasar dalam menentukan langkah perbaikan,
pengembangan program, serta peningkatan kinerja Universitas Bina Sarana Informatika pada
periode berikutnya.

Kami menyampaikan apresiasi dan terima kasih kepada seluruh sivitas akademika dan
unit kerja di lingkungan Universitas Bina Sarana Informatika serta para mitra yang telah
memberikan kontribusi dalam pelaksanaan program universitas. Semoga laporan ini dapat
memberikan informasi yang jelas mengenai capaian kinerja Universitas Bina Sarana
Informatika serta menjadi bahan evaluasi dalam mewujudkan tata kelola dan penyelenggaraan
pendidikan tinggi yang semakin berkualitas.

Jakarta, 21 Agustus 2026
Rektor Universitas Bina Sarana Informatika

oL
Prof. Dr. Ir. Mochamad Wahyudi, M.Kom, MM, M.Pd, IPU, Asean Eng
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Laporan kinerja Rektor ini telah disahkan dalam Rapat Tahunan pada:

Hari : Jumat
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Laporan Kkinerja ini berlaku dibuat berdasarkan program kerja yang telah dilaksanakan

dalam periode 1 (satu) tahun.
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M.Ak
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Prof. Dr. Ir. Mochamad Wahyudi, M.Kom,
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Universitas Bina Sarana Informatika sebagai perguruan tinggi memiliki tanggung jawab
untuk menyelenggarakan pendidikan tinggi yang berkualitas serta melaksanakan tridharma
perguruan tinggi melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.
Penyelenggaraan tersebut didukung oleh tata kelola kelembagaan, sumber daya manusia, kerja
sama, sistem penjaminan mutu, teknologi informasi, serta sarana dan prasarana yang terus
dikembangkan sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan pendidikan tinggi.

Dalam pelaksanaan program universitas diperlukan pengukuran dan evaluasi kinerja
secara berkala untuk mengetahui tingkat ketercapaian program dan sasaran yang telah
ditetapkan. Evaluasi kinerja tidak hanya dilakukan terhadap hasil yang telah dicapai, tetapi juga
terhadap berbagai faktor yang mendukung maupun menghambat pencapaian target. Dengan
demikian, hasil evaluasi dapat digunakan sebagai dasar dalam menentukan langkah perbaikan
dan peningkatan kinerja pada periode berikutnya.

Universitas Bina Sarana Informatika telah menetapkan sasaran strategis sebagai arah
dalam pelaksanaan dan pengembangan institusi, yaitu meningkatnya kualitas manajemen dan
tata kelola kelembagaan; meningkatnya kualitas mahasiswa dan lulusan; meningkatnya
kualitas dosen dan tenaga kependidikan; meningkatnya kualitas pendidikan dan pembelajaran;
serta meningkatnya kualitas penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan inovasi. Sasaran
strategis tersebut menjadi acuan dalam pelaksanaan berbagai program dan kegiatan universitas
serta dalam pengukuran capaian kinerja.

Selama periode September 2025 sampai dengan Agustus 2026, Universitas Bina Sarana
Informatika telah melaksanakan berbagai program pengembangan yang mencakup
kelembagaan dan akreditasi; akademik, kurikulum, dan pembelajaran; kemahasiswaan dan
alumni; pengembangan sumber daya manusia; penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan
inovasi; kerja sama dan internasionalisasi; penjaminan mutu; teknologi informasi dan
transformasi digital; serta pengelolaan keuangan, sarana, dan prasarana. Pelaksanaan program
tersebut diarahkan untuk meningkatkan kualitas penyelenggaraan pendidikan sekaligus
mendukung pencapaian sasaran strategis universitas.

Sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan program tersebut, disusun
Laporan Kinerja Rektor Universitas Bina Sarana Informatika Periode September 2025-—
Agustus 2026. Laporan ini menyajikan capaian kinerja universitas selama satu periode, disertai
dengan data dan informasi pendukung yang relevan. Capaian tersebut selanjutnya dievaluasi
dengan memperhatikan target dan realisasi indikator kinerja, faktor pendukung dan
penghambat, serta tindak lanjut yang diperlukan.

Penyusunan laporan kinerja ini diharapkan tidak hanya menjadi bentuk dokumentasi dan
pertanggungjawaban institusi, tetapi juga menjadi bagian dari proses evaluasi dan peningkatan
mutu secara berkelanjutan. Hasil evaluasi yang diperoleh menjadi bahan pertimbangan dalam
penyusunan kebijakan, penetapan prioritas program, dan pengembangan Universitas Bina
Sarana Informatika pada periode berikutnya.



1.2. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
Penyusunan Laporan Kinerja Rektor Universitas Bina Sarana Informatika Periode
September 2025-Agustus 2026 bertujuan untuk memberikan gambaran secara menyeluruh
mengenai pelaksanaan program dan capaian Kinerja universitas selama satu periode pelaporan.
Laporan ini juga menjadi bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan program kerja serta
pencapaian sasaran strategis yang telah ditetapkan.
Secara khusus, penyusunan laporan kinerja bertujuan untuk:
1. Memberikan informasi mengenai pelaksanaan program dan capaian kinerja Universitas
Bina Sarana Informatika selama periode September 2025-Agustus 2026;
2. Mengukur tingkat ketercapaian sasaran strategis dan indikator kinerja berdasarkan target
dan realisasi yang telah ditetapkan;
3. Mengidentifikasi faktor pendukung, faktor penghambat, serta permasalahan yang
memengaruhi pencapaian kinerja;
4. Mengevaluasi efektivitas pelaksanaan program sebagai dasar dalam menentukan langkah
perbaikan dan peningkatan kinerja; dan
5. Menjadi bahan pertimbangan dalam penyusunan kebijakan, program kerja, dan target
Kinerja universitas pada periode berikutnya.

1.3. Fungsi Penyusunan Laporan Kinerja

Laporan Kinerja Rektor berfungsi sebagai instrumen akuntabilitas, evaluasi,
pengendalian, dan peningkatan kinerja Universitas Bina Sarana Informatika. Melalui laporan
ini, pelaksanaan program dan pencapaian target universitas dapat didokumentasikan secara
sistematis sehingga perkembangan kinerja dari setiap bidang dapat diketahui dan dievaluasi.

Selain sebagai bentuk pertanggungjawaban pimpinan universitas, laporan kinerja juga
berfungsi sebagai bahan evaluasi dalam mengidentifikasi capaian yang telah memenuhi target
maupun indikator yang masih memerlukan peningkatan. Hasil evaluasi tersebut menjadi dasar
dalam penyusunan rencana tindak lanjut, penetapan prioritas program, serta pengambilan
keputusan untuk mendukung peningkatan mutu penyelenggaraan pendidikan tinggi secara
berkelanjutan.

Laporan ini juga berfungsi sebagai sumber informasi bagi pemangku kepentingan
internal maupun eksternal mengenai perkembangan kinerja universitas serta sebagai dokumen
pendukung dalam pelaksanaan penjaminan mutu, evaluasi kelembagaan, akreditasi, dan
pelaporan kepada pihak terkait.

1.4. Dasar Hukum
Dalam menyusunan laporan kinerja Rektor Universitas Bina Sarana Informatika
berlandaskan pada:
1. Amanat UUD 1945, amandemen ke-4 pasal 31 tentang Pendidikan;
2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional (Sisdiknas);
3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi
dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;
5. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2023 Tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;
6. Statuta Universitas Bina Sarana Informatika;
Rencana Induk Pengembangan Universitas Bina Sarana Informatika;
8. Arahan strategis Universitas Bina Sarana Informatika.

~
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BAB |1
CAPAIAN KINERJA UNIVERSITAS

2.1. Kelembagaan Akreditasi

Universitas Bina Sarana Informatika (UBSI) memasuki tahun akademik 2025/2026
dengan komitmen yang semakin kuat untuk memperkuat tata kelola dan mutu penyelenggaraan
pendidikan tinggi berbasis teknologi informasi. Upaya pengembangan kelembagaan diarahkan
pada standar yang lebih progresif dan berorientasi global, selaras dengan kebutuhan industri,
dinamika teknologi, serta tuntutan kompetensi masa depan. Pada tanggal 14 Juni 2025, UBSI
resmi meraih Akreditasi Institusi Unggul, sebuah capaian strategis yang mencerminkan
kualitas penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dan tata kelola institusi yang telah
memenuhi standar tertinggi nasional. Predikat Unggul ini sekaligus mempertegas posisi UBSI
sebagai perguruan tinggi yang siap berkompetisi secara internasional dan memberikan
kontribusi yang relevan dan berdampak bagi masyarakat.

Untuk mendukung capaian tersebut, UBSI menyelenggarakan dua jenis program
pendidikan Pendidikan Vokasi (D3) dan Pendidikan Akademik (S1) yang dirancang untuk
menjawab kebutuhan kompetensi di era digital dan persaingan global. UBSI mengelola lima
fakultas, yaitu Fakultas Teknik dan Informatika (FTI), Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB),
serta Fakultas Komunikasi dan Bahasa (FKB), Fakultas Hukum (FH), dan Fakultas lImu
Kesehatan (FIK) dengan total 53 program studi yang terdiri dari 22 program studi VVokasi, 29
program studi Sarjana dan 2 program studi Magister. Setiap program studi dirancang melalui
kurikulum berbasis Outcome Based Education dan pembelajaran yang mengintegrasikan teori,
praktikum, dan penelitian. Dengan dukungan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang
berjalan konsisten dan didukung teknologi informasi terintegrasi, UBSI terus memperkuat
identitasnya sebagai Perguruan Tinggi yang Berdampak (Impactful University) yang
menghasilkan lulusan unggul, inovatif, dan siap bersaing di tingkat nasional maupun
internasional.

UNIVERSITAS
BINA SARANA INFORMATIKA
Kampus Digital Kreatif

Program Pendidikan UBSI

Mendukung Kompetensi di Era Digital
dan Persaingan Global

INFORMATIKA

m g(ultas .i §o§ram Studi @ 3ogam Studi a Zogam Studi g P%gram Studi

Mengelola program Total program studi Vokasi (D3) Sarjana (S1) Magister (S2)
pendidikan UBSI diuBsl 41,51% dari total prodi 54,72% dari total prodi 3,77% dari total prodi

.|| Komposisi Program Studi UBSI E Rincian Program Studi Berdasarkan Jenjang m Fakultas di UBSI
Program Studi
1

Fakultas Teknik dan Informatika FTI

2
(3,77%) o

2 1 Vokasi(D3) 2 41,51%
22 2 Fakultas Ekonomi dan Bisnis FEB
(41,51%) 53 2 Sarjana (S1) 29 54,72%
: Program Studi 29 3 Fakultas Komunikasi dan Bahasa FKB
(54,72%) 3 Magister(S2) 3 3,71%
4 Fakultas Hukum FH
Total 53 100% 5 Fakultas limu Kesehatan FIK
@ sarjana(sy vokasi(03) () Magister (S52)
O Program Pendidikan di UBSI Tujuan
Menyelenggarakan pendidikan
Pendidikan Vokasi (D3) Pendidikan Akademik (S1) Pendidikan Magister (S2) berkualitas yang relevan dengan
q b dunia kerja, per \
Berfokus pada keterampilan q Berorientasi pada penguasaan q Menghasilkan lulusan yang 13,
L terapan dan kesiapan kerja untuk L ilmu pengetahuan dan L mampu mengembangkan ilmu teknologi, dan persaingan global, serta

memenuhi kebutuhan industri pengembangan kompetensi pengetahuan, inovasi, dan mer I g lulusan yang KOMpX
di era digital. solusi strategis. berdaya saing, dan berkontribusi
nyata bagi masyarakat

Universitas Bina Sarana Informatika

@ www.bsi.ac.id O J [ exuliahbsiaa

Gambar 2.1. Gambar Data Program Studi Universitas Bina Sarana Informatika
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Pencapaian Universitas Bina Sarana Informatika antara lain: UBSI masuk ke dalam
Kluster Utama dari 5 (lima) klaster yang ada, yaitu : mandiri, utama, madya, pratama dan
binaan dalam Klasterisasi Perguruan Tinggi Penyelenggara Pendidikan Akademik Tahun 2025
Kemdiktisaintek. UBSI memperoleh Predikat Baik (Baik, Baik Sekali & Unggul) pada Klaster
I (Jumlah mhs > 7.000) PT Akademik Kemdiktisaintek Tahun 2025 pada Sistem Informasi
Kinerja & Tata Kelola Kemahasiswaan (SIMKATMAWA). Peringkat ke-45 dari 5.556
affiliations untuk SINTA Score Produktivity 3 Years dan peringkat ke- 56 dari 5.556
Affiliations untuk SINTA Score Produktivity. UBSI masuk Top 100 Indonesian Private
University Ranking Tahun 2026 berdasarkan pemeringkatan dari  Universitas
Rangking/uniRank (https://www.unirank.org). Peringkat di Indonesia tepatnya pada posisi ke-
52. Peringkat 304 Ranking Web of Universities dari Webometrics. UBSI Masuk Top 100 Ul
Green Metric. UBSI meraih Mendali Gold Winner dalam Anugerah Pendidikan Tinggi,
Kategori PTS, Subkategori Perguruan Tinggi Swasta dengan usul pembukaan prodi
direkomendasikan terbanyak Tahun 2025. LSP UBSI resmi memperoleh Sertifikat Relisensi
dari Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP). Sertifikat tersebut menandai perpanjangan
masa berlaku lisensi LSP UBSI selama lima tahun ke depan, hingga 17 Juli 2031. UBSI meraih
penghargaan dari PT Philip Sekuritas Indonesia dalam kategori Investment Gallery with the
Most Account Opened in 2025, yaitu penghargaan bagi galeri investasi dengan jumlah rekening
terbanyak yang dibuka selama tahun 2025. Penghargaan tersebut diterima pada 27 Februari
2026. UBSI meraih Juara 3 dari PT Philip Sekuritas Indonesia dalam kategori Investment
Gallery with the Best Program in 2025, yaitu penghargaan bagi galeri investasi dengan program
terbaik selama tahun 2025. Penghargaan tersebut diterima pada 27 Februari 2026.

Prestasi lain yang telah dicapai oleh Universitas Bina Sarana Informatika yaitu: Tax
Center UBSI meraih penghargaan dari Direktorat Jenderal Pajak atas kontribusi, kolaborasi
dan komitmen  berkelanjutan dalam mendukung program edukasi perpajakan demi
meningkatkan penerimaan negara. UBSI meraih penghargaan dari LLDIKTI Wilayah IlI
sebagai fasilitator upacara 17 Agustus 2026.



Universitas Bina Sarana Informatika (UBSI)

B Export Author
Profile
Sinta Rank Profile Information
PDDikti Code Country
031065 ndonesia v T
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Gambar 2.2. Peringkat Universitas Bina Sarana Informatika

ANUGERAH
DIKTISAINTEK

025

Sertifikat

diberikan kepada

UNIVERSITAS BINA SARANA INFORMATIKA

sebagai
Gold Winner

dalam

Anugerah Pendidikan Tinggi, Kategori PTS, Subkategori Perguruan Tinggi Swasta
dengan usul pembukaan prodi direkomendasi terbanyak Tahun 2025

Jakarta, 19 Desember 2025

Brian Yuliarto
Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi

Gambar 2.3. Pencapaian Prestasi Universitas Bina Sarana Informatika



PIAGAM
PENGHARGAAN

diberikan kepada:

TAX CENTER UNIVERSITAS BINA SARANA INFORMATIKA

Atas kontribusi, kolaborasi, dan komitmen berkelanjutan dalam mendukung program
edukasi perpajakan demi meningkatkan penerimaan negara.

Jakarta | 21 Agustus 2026
Direktur Penyuluhan, Pelayanan
dan Hubungan Masyarakat

Inge Diana Rismawanti

Gambar 2.4. Pencapaian Prestasi Tax Center Universitas Bina Sarana
Informatika

hillip Sekuritas Indonesia
Your Partner In Finance

CERTIFICATE

OF ACHIEVEMENT

is proudly awarded to

SARY

S A

ORI
UNIVERSITAS

for winning 3rd place in the category
“Investment Gallery with the Best Program in 2025”

@W{Q_, E@m 27 February 2026

Daniel Tedja

President Director Phillip Sekuritas Indonesia

Gambar 2.5. Pencapaian Prestasi Galeri Investasi Universitas Bina Sarana Informatika



“Phillip Sekuritas Indonesia
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is proudly awarded to

| Universitas Bina Sarana Informatika.

d R Tak 1=

Category

“Investment Gallery with the Most Account Opened in 2025"

.27 February 2026

Daniel Tedja

President Director Phillip Sekuritas Indonesia

Gambar 2.6. Pencapaian Prestasi Galeri Investasi Universitas Bina Sarana Informatika

sebagai berikut:

Program Studi di Universitas Bina Sarana Informatika mendapatkan akreditasi dari
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN PT) baik melalui proses perpanjangan
akreditasi yang sudah berakhir masa berlakunya secara otomatis, maupun pengajuan akreditasi
untuk program studi baru serta dari Lembaga Akreditasi Mandiri sesuai bidang ilmu program
studi di Universitas Bina Sarana Informatika, yaitu LAM INFOKOM dan LAM EMBA.
Adapun detail dari status akreditasi Program Studi di Universitas Bina Sarana Informatika

Tabel 2.1. Akreditasi Program Studi

Akreditasi Program Studi

- Jenis Nama Program Tol
0 ; : .
Program Studi Status/ Peringkat No. dan Tgl. SK Kadaluarsa
1 |Perguruan | Perguruan Tinggi | Terakreditasi Unggul| 2346/SK/BAN- 2030
Tinggi Universitas Bina PT/AK/PT/V1/2025
Sarana Informatika
2 |Program Informatika (S1) Terakreditasi Unggul| 070/SK/LAM- 2029
Sarjana INFOKOM/AK/SIVI11/202
4
3 |Program | Rekayasa Terakreditasi Unggul| 229/SK/LAM- 2029
Sarjana Perangkat Lunak INFOKOM/AK/S/X11/202
(S1) 4
4 |Program | Sistem Informasi | Terakreditasi Unggul| 071/SK/LAM- 2029
Sarjana (S1) INFOKOM/AK/SIV111/1202
4
5 [Program | Teknologi Terakreditasi Unggul| 072/SK/LAM- 2029
Sarjana Informasi (S1) INFOKOM/AK/S/VI11/202
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Akreditasi Program Studi

i Jenis Nama Program Tl
Program Studi Status/ Peringkat No. dan Tgl. SK Kadaluarsa
6 |Program | Sistem Informasi | Terakreditasi Unggul| 207/SK/LAM- 2029
Diploma- | Akuntansi Kampus INFOKOM/Ak/D3/XI11/20
i Kota Tegal (D3) 24
7 |Program | Teknologi Terakreditasi Unggul| 219/SK/LAM- 2029
Diploma- | Komputer Kampus INFOKOM/AK/D3/XI1/20
i Kota Tegal (D3) 24
8 |Program | Sistem Informasi | Terakreditasi Unggul| 106/SK/LAM- 2030
Diploma- | Akuntansi Kampus INFOKOM/AK/D3/V111/2
i Kota Bogor (D3) 025
9 [Program | Administrasi Terakreditasi 1629/DE/A.5/AR.10/X/20 2029
Diploma- | Bisnis (D3) Baik Sekali 24
i
10 |Program | Administrasi Terakreditasi 1580/DE/A.5/AR.10/1X/2 2029
Diploma- | Perkantoran (D3) Baik Sekali 024
i
11 |Program | Perhotelan Terakreditasi 14073/SK/BAN- 2026
Diploma- | Kampus Kota | Baik Sekali PT/Akred- PMT/Dipl-
i Yogyakarta (D3) 11/X11/2021
12 |Program | Sistem Informasi | Terakreditasi 078/SK/LAM- 2027
Diploma- | Akuntansi (D3) Baik Sekali INFOKOM/AkK/D3/XI1/20
i 22
13 |Program | Sistem Informasi | Terakreditasi 005/SK/LAM- 2027
Diploma- | Akuntansi Kampus | Baik Sekali INFOKOM/Ak.B/D3/XII/
i Kabupaten 20 22
Karawang (D3)
14 |Program | Sistem Informasi | Terakreditasi 105/SK/LAM- 2027
Diploma- | Akuntansi Kampus | Baik Sekali INFOKOM/AkK/D3/XI1/20
" Kota  Pontianak 22
(D3)
15 [Program | Sistem Informasi | Terakreditasi 010/SK/LAM- 2027
Diploma- | Kampus Baik Sekali INFOKOM/AkK/D3/XI1/20
" Kabupaten 22
Karawang (D3)
16 |Program | Sistem Informasi | Terakreditasi 045/SK/LAM- 2027
Diploma- | Kampus Kota | Baik Sekali INFOKOM/AK/D3/XI1/20
Il Pontianak (D3) 22
17 |Program | Sistem Informasi Terakreditasi 208/SK/LAM- 2029
Sarjana Kampus Kota | Baik Sekali INFOKOM/AK/S/XI11/202
Pontianak (S1) 4
18 |Program | Sistem Informasi | Terakreditasi 099/SK/LAM- 2028
Diploma- | Kampus Kota | Baik Sekali INFOKOM/AK/D3/VI1II/2
i Surakarta (D3) 023
19 [Program | Sistem Informasi | Terakreditasi 100/SK/LAM- 2028
Diploma- | Kampus Kota | Baik Sekali INFOKOM/AK/D3/VI1II/2
Il Tasikmalaya (D3) 023
20 |Program | Sistem Informasi | Terakreditasi 098/SK/LAM- 2028
Diploma- | Kampus Kota | Baik Sekali INFOKOM/AK/D3/VI1II/2
i Tegal (D3) 023
21 |Program | Sistem Informasi | Terakreditasi 101/SK/LAM- 2028
Diploma- | Kampus Kota | Baik Sekali INFOKOM/AK/D3/VIII/2
i Yogyakarta (D3) 023
22 |Program Informatika Terakreditasi 209/SK/LAM- 2029
Sarjana Kampus Kota | Baik Sekali INFOKOM/AK/S/XI11/202
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Akreditasi Program Studi

i Jenis Nama Program Tl
Program Studi Status/ Peringkat No. dan Tgl. SK Kadaluarsa
Pontianak (S1) 4
23 |Program | Teknologi Terakreditasi 097/SK/LAM- 2028
Diploma- | Komputer (D3) Baik Sekali INFOKOM/AK/D3/VIII/2
i 023
24 |Program Informatika Terakreditasi 176/SK/LAM- 2030
Sarjana Kampus Kota | Unggul INFOKOM/AK/S/VI11/202
Sukabumi (S1) 5
25 |Program | Sastra Inggris (S1) | Terakreditasi B 8357/SK/BAN- 2030
Sarjana PT/AK.Ppj/S/X1/2025
26 |Program | Sistem Informasi | Terakreditasi 133/SK/LAM- 2030
Diploma- | (D3) Unggul INFOKOM/AK/D3/VIII/2
i 025
27 |Program | Sistem Informasi | Terakreditasi 178/SK/LAM- 2030
Diploma- | Akuntansi Kampus | Unggul INFOKOM/AK/D3/V111/2
i Kota Surakarta 025
(D3)
28 |Program | Sistem Informasi | Terakreditasi 181/SK/LAM- 2030
Diploma- | Kampus Unggul INFOKOM/AK/D3/V111/2
i Kabupaten 025
Banyumas (D3)
29 |[Program | Sistem Informasi | Terakreditasi 183/SK/LAM- 2030
Diploma- | Kampus Kota | Unggul INFOKOM/AK/D3/VI1II/2
i Bogor (D3) 025
30 |Program | Sistem Informasi | Terakreditasi 180/SK/LAM- 2030
Sarjana Kampus Kota | Unggul INFOKOM/AK/SIVI11/202
Sukabumi (S1) 5
31 |Program | Teknologi Terakreditasi 007/SK/LAM- 2031
Diploma- | Komputer Kampus | Unggul INFOKOM/AK/D3/1V/202
1] Kabupaten 6
Banyumas (D3)
32 |Program | Akuntansi (D3) Terakreditasi 098/DE/A.5/AR.10/X11/20 2027
Diploma- Baik 22
11
33 |Program | Akuntansi (S1) Terakreditasi 2790/DE/A.5/AR.10/VITI/ 2030
Sarjana Baik Sekali 2025
34 |Program Hubungan Terakreditasi 4850/SK/BAN-PT/PEPA- 2029
Diploma- | Masyarakat (D3) Baik Ppj/D3/V11/2024
11
35 |Program [Imu  Komunikasi | Terakreditasi 10103/SK/BAN- 2026
Sarjana (S1) Baik PT/Akred/S/VI11/2021
36 |Program | Manajemen (S1) Terakreditasi 2785/DE/A.5/AR.10/VITI/ 2030
Sarjana Baik Sekali 2025
37 |Program Manajemen Pajak | Terakreditasi 071/DE/A.5/AR.10/X11/20 2027
Diploma- | (D3) Baik 22
11
38 |Program | Penyiaran (D3) Terakreditasi 5011/SK/BAN-PT/PEPA- 2029
Diploma- Baik Ppj/D3/V11/2024
i
39 |Program | Perhotelan Terakreditasi 12828/SK/BAN- 2026
Diploma- | Kampus Jakarta | Baik PT/Akred/Dipl-
i (D3) 11/X11/2021




Akreditasi Program Studi

. Jenis Nama Program Tl
0 : ; ;
Program Studi Status/ Peringkat No. dan Tgl. SK Kadaluarsa

40 |Program | Sistem Informasi | Terakreditasi 275/SK/LAM- 2030
Diploma- | Akuntansi Kampus | Unggul INFOKOM/AkK/D3/X1/202
i Kota  Sukabumi 5

(B3)

41 |Program Teknik Elektro | Terakreditasi Baik 3052/SK/BAN- 2026
Sarjana (S1) PT/Akred/S/V/2021

42 Pro_gram Teknik Industri | Terakreditasi Baik 0493/SK/LAM 2030
Sarjana (S1) Sekali Teknik/AS/V111/2025

43 Pr_ogram Hukum Bisnis Terakreditasi 5785/SK/BAN- 2029
IEI>;|oloma- Sementara PT/AK.P/S/I1X/2024

44 Pr_ogram Pariwisata Terakreditasi 5784/SK/BAN- 2029
IEfllloloma- Sementara PT/AK.P/S/1X/2024

45 |Program | Design Akreditasi 1 107/SK/BAN- 2028
Sarjana Komunikasi Visual PT/AK.P/2.0/S1/11/2026

(S1)

SERTIFIKAT AKREDITASI

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
berdasarkan Surat Keputusan Direktur Dewan Eksekutif BAN-PT No. 2346/SK/BAN-PT/Ak/PT/VI/2025, menyatakan

Universitas Bina Sarana Informatika, Kota Jakarta Pusat

BAN-PT

bahwa

memenuhi syarat peringkat

Akreditasi Unggul

Sertifikat akreditasi perguruan tinggi ini berlaku
sejak tanggal 14 - juni - 2025 sampai dengan 14 - juni - 2030

Direktur Dewan Eksekutif

Jakarta, 14 - Juni - 2025

3

Prof. Ari Purbayanto, Ph.D.
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LAM
INFOKOM

SERTIFIKAT AKREDITASI

Lembaga Akreditasi Mandiri Informatika dan Komputer

berdasarkan Keputusan LAM INFOKOM No. 133/SK/LAM-INFOKOM/AK/D3/VIII/2025
menyatakan bahwa program studi Sistem Informasi pada Program Diploma Tiga Universitas Bina
Sarana Informatika, Kota Jakarta Pusat Memenuhi Syarat Peringkat

AKREDITASI UNGGUL

Sertifikat Akreditasi Program Studi ini berlaku
sejak tanggal 13 Agustus 2025 sampai dengan 13 Agustus 2030

Jakarta, 13 Agustus 2025

Prof. Dra. Sri Hartati, M.Sc., Ph.D.
Ketua Dewan Eksekutif

Gambar 2.8. Sertifikat Akreditasi Unggul Program Studi Sistem Informasi

~~

LAM
INFOKOM

SERTIFIKAT AKREDITASI

Lembaga Akreditasi Mandiri Informatika dan Komputer

berdasarkan Keputusan LAM INFOKOM No. 176/SK/LAM-INFOKOM/AK/S/VIII/2025 menyatakan
bahwa program studi Informatika Kampus Kota Sukabumi pada Program Sarjana Universitas Bina
Sarana Informatika, Kota Jakarta Pusat Memenuhi Syarat Peringkat

AKREDITASI UNGGUL

Sertifikat Akreditasi Program Studi ini berlaku
sejak tanggal 16 Agustus 2025 sampai dengan 16 Agustus 2030

Jakarta, 16 Agustus 2025

Prof. Dra. Sri Hartati, M.Sc., Ph.D.
Ketua Dewan Eksekutif

Gambar 2.9. Sertifikat Akreditasi Unggul Program Studi Informatika Kampus Kota
Sukabumi
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Universitas Bina Sarana Informatika telah memperoleh beberapa 1zin Pembukaan Program Studi baik
di Kampus Utama maupun Pembukaan Program Studi di Luar Kampus Utama (PSDKU). Program
Studi di Kampus Utama terdiri dari jenjang Pasca Sarjana yaitu pogram studi Teknologi Informasi dan
program studi Manajemen. Selanjutnya Yayasan Bina Sarana Informatika juga melakukan alih kelola
Akademi Keperawatan Bina Insan dari Yayasan Pendidikan dan Latihan Bina Insan Jakarta yang
kemudian disatukan ke Universitas Bina Sarana Informatika di Jakarta. Dari penyatuan tersebut terdapat
program studi jenjang diploma tiga yaitu program tudi llmu Keperawatan. Selanjutnya dengan adanya
proses penyatuan tersebut Universitas Bina Sarana Informatika juga mendapatkan tiga izin program
studi Sarjana yang sedag dimoratorium diantaranya program studi Psikologi, program studi Hubungan
Internasional dan program studi Hukum. Sedangkan untuk Pembukaan Program Studi di Luar Kampus
Utama (PSDKU) mendapatkan izin pembukaan program studi tingkat sarjana yaitu di Kota Bogor untuk
program studi Sistem Informasi, program studi Teknologi Informasi, dan program studi Informatika.
Untuk Kabupaten Banyumas ada Prgram studi Informatika, Sedangkan untuk Kota Tegal mendapatkan
Izin untuk program studi Teknologi Informasi dan terakhir Kabupaten Banyumas mendapat izin
pembukaan untuk program studi Sistem Informasi. Pembukaan program studi tersebut dilaksanakan
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan serta mengikuti standar penjaminan mutu yang
ditetapkan oleh Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi dan LLDIKTI, sehingga diharapkan mampu
meningkatkan pemerataan kesempatan belajar serta mendorong peningkatan kualitas sumber daya
manusia disemua daerah baik di ibukota maupun bukan.

Tabel 2.2. 1zin Pembukaan Program Studi

Izin Pembukaan Program Studi
No Program Studi Jenjang
1 | Magister Teknologi Informasi S2
2 | Magister Manajemen S2
3 | llmu Keperawatan D3
4 | Psikologi S1
5 | Hubungan Internasional S1
6 | Hukum S1
7 | Informatika Kabupaten Sleman S1
8 | Teknologi Informasi Kota Tegal S1
9 | Sistem Informasi Kabupaten Banymas S1
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2.2. Kurikulum Pembelajaran

Pelaksanaan kurikulum di Universitas Bina Sarana Informatika mengacu pada Pedoman
Penyusunan Kurikulum Berbasis Capaian Pembelajaran sesuai SK Rektor Nomor
143/1.01/UBSI/X/2018 serta Pedoman Penyusunan Kurikulum Outcome Based Education
(OBE) Nomor 110/2.01/UBSI/1/2023. Kedua pedoman tersebut menjadi landasan dalam
perancangan, implementasi, dan evaluasi kurikulum agar setiap program studi mampu
menghasilkan lulusan dengan kompetensi yang terukur, relevan dengan kebutuhan dunia kerja,
serta selaras dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

Setelah implementasi kurikulum berbasis OBE dilaksanakan pada periode sebelumnya,
pada periode 2025/2026 Universitas Bina Sarana Informatika melanjutkan penguatan
penerapan OBE melalui Pengukuran Indeks Kematangan Outcome-Based Education
(PIKOBE). Sebagai bagian dari proses tersebut, universitas menyelenggarakan Workshop
PIKOBE pada tanggal 5-6 November 2025 dengan menghadirkan Prof. Prihandoko, S.Kom.,
MIT., Ph.D., Sekretaris Jenderal APTIKOM, sebagai narasumber.

Pelaksanaan PIKOBE merupakan bagian dari proses evaluasi terhadap tingkat
kematangan implementasi OBE pada program studi. Evaluasi ini diarahkan untuk melihat
konsistensi penerapan prinsip OBE mulai dari perencanaan kurikulum, perumusan Capaian
Pembelajaran Lulusan (CPL), pelaksanaan proses pembelajaran dan asesmen, hingga evaluasi
ketercapaian pembelajaran. Dengan demikian, pengembangan kurikulum pada periode ini
tidak hanya berfokus pada penerapan OBE, tetapi telah diarahkan pada pengukuran, evaluasi,
dan perbaikan berkelanjutan (Continuous Quality Improvement/CQIl) terhadap
implementasinya.

Upaya tersebut merupakan bagian dari pencapaian Sasaran Strategis 4. Meningkatnya
Kualitas Pendidikan dan Pembelajaran, khususnya dalam memastikan implementasi kurikulum
berbasis OBE berjalan secara sistematis, terukur, dan berkelanjutan pada seluruh program studi
di Universitas Bina Sarana Informatika.

/ @kuliahbsiaja ) @Kkullahbsiaja o @ubs g Binasarana wviow
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UNIVERSITAS

p WORKSHOP PENILAIAN TINGKAT KEMATANGAN Rabu & Kamis =
IMPLEMENTAS| OUTCOME-BASED EDUCATION (OBE) | 5 & 6 November 2025
MELALUI PUSAT INDEKS KEMATANGAN OBE (PIKOBE) | 0830 s/d 16.30 WIB

Narasugpber

Prof. Prihandoko, S.Kom., MIT., Ph.D
(Ketua PIKOBE)
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Gambar 2.10. Kegiatan Workshop Penilaian Tingkat Kematangan Implementasi
Outcame-based Education (OBE) Melalui Pusat Indeks Kematangan OBE (PIKOBE)

pada tanggal 5 — 6 November 2025
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2.3.  Kemahasiswaan dan Alumni
2.3.1. Prestasi Mahasiswa

Prestasi akademik yang dicapai oleh mahasiswa Universitas Bina Sarana Informatika
tahun 2025/2026 sebanyak 32 prestasi dengan rincian: tingkat provinsi/wilayah = 3, tingkat
nasional = 23, tingkat internasional = 6. Prestasi akademik yang dicapai tahun 2025/2026 dapat
dilihat pada tabel berikut:

Tabel 2.3. Prestasi Akademik Mahasiswa

i *)
Waktu Tingkat

: Provins . Prestasi yang
No. | Nama Kegiatan | Penyelenggara | °, °. . . -
. any(YYg(%() i/Wilay | Nasional TS Dicapai

ah al

Program
Merdeka
1 Belajar-Kampus 2024 V
Merdeka MSIB
Bacth 6

Lolos 357
Mahasiswa

Program
Merdeka
Belajar-Kampus
2 Merdeka 2024 V
Kampus
Mengajar Batch
7

Lolos 72
Mahasiswa

Program
Merdeka
Belajar-Kampus
Merdeka Lolos 355
Mandiri 2024 v Mahasiswa
Kerjasama
Dengan
KemKominfo

Program
Merdeka
4 Belajar-Kampus 2024 \Y
Merdeka PMM
2024

Lolos 18
Mahasiswa

International
5 scientific writing 2024 V Juara 1
competition

Olimpiade Sains
6 | Akbar Nasional 2024 Vv
(OSAN) 2024

Medali Emas
dan Perak

7 Lomba Acrtikel 2024 Vi Juara 2
limiah Populer

Lomba Desain
8 P(_)ster Nasional 2024 Vi Juara 1
Tingkat

Universitas

National Earth
g | Science 2024 Y, Juari 1
Olympiad

(NESO)
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Tingkat”

Waktu - S
No. | Nama Kegiatan | Penyelenggara |_3r0\_/|ns . Internasion restast yang
an (YYYY) INZ;]Iay Nasional al Dicapai
Akademik
10 KO”FF’e“S' 2024 \Y Medali Perak
Nasional
Indonesia
Olimpiade Sains Medali
11 | Akbar Nasional 2024 V Perunggu (2
(OSAN) 2024 Mahasiswa)
Olimpiade Sains
12 | Hardiknas 2024 V Juara 1
(OSH) 2024
Olimpiade
13 | Nasional 2024 Vv Juara 3
Prestasi
Akademik
Olimpiade Sains
14 | dan Statistika 2024 \YJ Juara 2
Nasional
Olimpiade .
15 | Akademik 2024 Y, Juara 1 Medali
- Emas
Nasional
Juara 2 (3
PESONA Mahasiswa),
16 COOK 2024 2024 v dan Juaral (3
Mahasiswa)
Lomba News
17 | Anchor 2024 V Juara 2
Competition
kompetisi
pelajar Juara 1
18 | bergengsi 2024 Vv Kompetisi
tingkat Pelajar
mahasiswa
Lomba News
19 | Anchor 2024 V Juara 2
Competition
Program
Merdeka
20 | Belajar-Kampus 2024 v kﬂoa:ﬁzs?fﬁa
Merdeka MSIB
Batch 7
Program
Merdeka
Belajar-Kampus
21 | Merdeka 2024 \Y/ Lolos ‘.14
Mahasiswa
Program
Bangkit 2024
Batch 2
Program
2 | Merteka 2024 v Lolos 9
! Mahasiswa
Belajar-Kampus
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Tingkat”

Wakiu Provi Prestasi yan
No. | Nama Kegiatan | Penyelenggara ./(,?/\./Ims Nasional Internasion Dica )éi g
an (YYYY) i a;] ay asiona al p
Merdeka
Program
Kampus
Mengajar
Pertukaran
Pelajaran
IISMA Program Internasional
23 2024 2024 v ke Korea
Selatan Daegu
Catholic Univ
Pertukarang
Pelajar
IISMA Program Internasional
24 2024 2024 v ke Spanyol
Universitat
Pompeu Fabra
Pertukaran
Pelajar
IISMA Program Internasional
25 2024 2024 v ke Polandia
University of
Warsaw
Lomba Juara Kategori
26 | Respective Fest 2025 \Y Cerpen
2025 Terinspiratif
Kompetisi Sains
Indonesia - Hari Peraih
27 | Ulang Tahun 2025 V .
PUSKANAS Mendali Emas
(KSI-HP) 2025
Sebanyak 5
mahasiswa
mengikuti
program
International Eglr;g;fran
28 | Student 2025 v e rJnasional
Mobility 2025 ke
University of
Northern
Philippines,
Filipina
UI/UX Design Sebanyak 3
29 | SWITCHFEST 2025 V mahasiswa
2025 meraih Juara 2
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Tingkat”
Waktu F
] i . Prestasi yan
No. | Nama Kegiatan | Penyelenggara IiD/(l?l\i/II:; Nasional Internasion Dicap)r:li 9
an (YYYY) al
ah
Lolos Hibah
Program
Pembinaan UBSI .
30 . 2025 \Y sebanyak 1 tim
Mahasiswa lolos hibah
Wirausaha
(P2MW)
Satu
Program mahasiswa
magang !olos magang
internasional di internasional
31 | VIBIA 2025 vV di VIBIA
Lighting, Ltd., Lighting,
Barcelona, Ltd.,
Spanyol Barcelona,
Spanyol
UI/UX Design ﬁfatﬁ‘sfx :
32 | SWITCHFEST 2025 \V ih
2025 merai
Harapan 2
3 23 6

Prestasi non akademik yang dicapai oleh mahasiswa Universitas Bina Sarana

Informatika tahun 2025/2026 sebanyak 64 prestasi dengan rincian: tingkat provinsi/wilayah =
22, tingkat nasional = 31, tingkat internasional = 10. Prestasi non akademik yang dicapai tahun

2025/2026 dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 2.4. Prestasi Non Akademik Mahasiswa

No.

Nama Kegiatan

Waktu
Penyelenggara
an (YYYY)

Tingkat”

Provinsi
/Wilaya
h

Nasion
al

Internasion

al

Prestasi yang
Dicapai

2ND
INTERNATION
AL INDONESIA
PENCAK SILAT
OPEN
CHAMPIONSHI
P 2024

2024

Juara 2

International
Karate
Championship
YOGYAKARTA
OPEN
TOURNAMENT
2024 PIALA
KEMENPORA
RI

2024

Juara 2 (1
Mahasiswa)
dan Juara 3 (1
Mahasiswa)
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Tingkat”

Waktu — p ‘
No. | Nama Kegiatan | Penyelenggara Pro_vm5| Nasion | Internasion ng?a& yang
an (YYvy) |/W 'r']aya al al capal
2nd DASRIL
MUCHTAR CUP
3 | INTERNATION 2024 V Juara 3
AL OPEN &
FESTIVAL
2ND
INTERNATION Peserta
AL INDONESIA International
4 | PENCAK SILAT 2024 vV .
OPEN Indonesm_
CHAMPIONSHI Pencak Silat
P 2024
International
Karate
Championship Peserta
YOGYAKARTA International
5 | OPEN 2024 Vv Karate
TOURNAMENT Champion (8
2024 PIALA Mahasiswa)
KEMENPORA
RI
6 Duta Baca Kota 2024 V Juara Favorit
Depok
Pemilihan Putra .
Putri Kampus Putri kampus
7 2024 tingkat 2024 \ Indonesia
. catwalk 2024
nasional
KEJUARAAN
BUMI
8 | SUKOWATI 2024 \Y/ Juara 2
CHAMPIONSHI
P
Kejuaraan
9 | Nasional Wushu 2024 \V Juara 1
CSWI CUP 2024
Lomba Kebut
Dayung Pelajar Peserta Kebut
10 | Mahasiswa 2024 \Y Dayung Pelajar
Umum Se (4 Mahasiswa)
Indonesia
KEJUARAAN Juaral (1
BUMI Mahasiswa)
11 | SUKOWATI 2024 Vv Juara 2 (1 '
CHAMPIONSHI .
P Mahasiswa)
Pekan Seni
Mahasiswa Masuk 10
12 | Nasional 2024 \V Besar
(PEKSIMINAS) Mahasiswa
2024)
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Tingkat”

Waktu — S
No. | Nama Kegiatan | Penyelenggara Pro_vm5| Nasion | Internasion restast yang
an (YYYY) AN||!]aya al al Dicapai
13 | PON XX Volly 2024 v Juara 1
Indoor
14 | PON XXI Squash 2024 \Y/ Juara 3
Pencak Silat
Open
15 | Tournament 2024 Vv Juara 1
Jawara Pemalang
2024
Pekan Seni
Mahasiswa
Dagrah Juara Harapan
16 | (PEKSIMIDA) 2024 V 1
DKI JAKARTA
2024 Menulis
Cerpen
Pekan Seni
Mahasiswa
Dagrah Juara Harapan
17 | (PEKSIMIDA) 2024 V 3
DKI JAKARTA
2024 Menyanyi
Dangdut Putri
Kejuaraan Juaral (1
Taekwondo Mahasiswa),
18 Gubernur Cup 2024 v dan Juara 2 (1
Ke-3 Tahun 2023 Mahasiswa)
KEJUARAAN
PENCAK SILAT
“SUKABUMI
19 CHAMPIONSHI 2024 Vv Juara 2
P 3 SE- JAWA
BARAT”
INVITASI Peserta Invitasi
CABANG Cabang
20 | OLAHRAGA 2024 V Olahraga (7
MAHASISWA Mahasiswa)
TAHUN 2024
Inspirational
PEMILIHAN Duta 2024 Duta
DUTA Lingkungan
LINGKUNGAN Hidup Prov,
21 | & HUTAN 2024 V dan Juara 3
PROVINSI Duta
KALIMANTAN LIngkungan
BARAT 2024 Hidup dan
Hutan Provinsi
Pekan Seni
29 Mahasiswa 2024 v Peserta Lomba
Daerah Monolog
(PEKSIMIDA)
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No.

Nama Kegiatan

Waktu
Penyelenggara
an (YYYY)

Tingkat”

Provinsi
/Wilaya
h

Nasion
al

Internasion
al

Prestasi yang
Dicapai

DKI JAKARTA
2024 Lomba
Monolog

23

Pekan Seni
Mahasiswa
Daerah
(PEKSIMIDA)
DKI JAKARTA
2024 Lomba Tari

2024

Peserta Lomba
Tari (4
Mahasiswa)

24

Pekan Seni
Mahasiswa
Daerah
(PEKSIMIDA)
DKI JAKARTA
2024 Lomba
Menyanyi Pop
Putra

2024

Peserta
Penyanyi Pop
Putra

25

Pekan Seni
Mahasiswa
Daerah
(PEKSIMIDA)
DKI JAKARTA
2024 Lomba
Menyanyi Pop
Putri

2024

Juara 2

26

Pekan Seni
Mahasiswa
Daerah
(PEKSIMIDA)
DKI JAKARTA
2024 Lomba
Baca Puisi

2024

Peserta Lomba
Baca Puisi

27

Pekan Seni
Mahasiswa
Daerah
(PEKSIMIDA)
DKI JAKARTA
2024 Lomba
Fotografi

2024

Juara Harapan
3

28

Pekan Seni
Mahasiswa
Daerah
(PEKSIMIDA)
DKI JAKARTA
2024 Lomba
Menyanyi
Dangdut Pria

2024

Juaral

29

AKAPPELA Ke
5

2024

Juara 2 (12
Mahasiswa)
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Tingkat”

Waktu — p .
No. | Nama Kegiatan | Penyelenggara Pro_vm5| Nasion | Internasion ng?a& yang
an (YYvy) |/W 'r']aya al al capal
Fashion Show Juara Harapan
30 | Korean Style 2024 \Y 2(1
Indomaret 2024 Mahasiswa)
Fashion Show Juara Favorit
31 | Week Ramayana 2024 Vv Juri 1
2024
Juara 1 Volly
32 | PON XXI 2024 2024 \Y Indoor dan
Juara 2 Squash
Lomba Fashion
33 | Show dalam 2024 Y, Juara 1
rangka Semarak
HUT Pontianak
Event East & Juara 3
Southeast Asian sebanyak 1 dan
34 | Kurash 2025 V juara 2
Championship sebanyak 1
2025 mahasiswa
Pekan Olahraga
35 | Mahasiswa ) 2025 \Y Juar_a 3 Bola
. Voli Indor
Nasional
Lomba Silat
36 | Untara National 2025 \ Juara 1
Championship 1
Lomba Silat
37 | Untara National 2025 \ Juara 2
Championship 1
Lomba Silat Juara 3
38 | Untara National 2025 \ sebanyak 5
Championship 1 mahasiswa
Lomba Silat
39 | Untara National 2025 \ UBSI Juara
. . Umum 2
Championship 1
Kejuaraan Pekan
Olahraga
40 Mahgsigwa 2025 v Juara 2 Ca_bang
Provinsi olahraga silat
(POMPROV)
DKI Jakarta
Kejuaraan Pekan
Olahraga
41 Mahgsis_wa 2025 v Juara 3 Ca_bang
Provinsi olahraga silat
(POMPROV)
DKI Jakarta
Kejuaraan Pekan
Olahraga Juara 3 Cabang
42 Mahasiswa 2025 v olahraga Catur
Provinsi
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No.

Nama Kegiatan

Waktu
Penyelenggara
an (YYYY)

Tingkat”

Provinsi
/Wilaya
h

Nasion
al

Internasion
al

Prestasi yang
Dicapai

(POMPROV)
DKI Jakarta

43

Kejuaraan
Pencak Silat
Tingkat Nasional
Wisanggeni
Tegal
Championship 2

2025

Juara 3 cabang
olahraga Silat

44

Event 51AP
Indonesia
International
Open Karate
Championship
2025 piala
KEMENPORAN
RI

2025

Juara 3 cabang
olahraga karate

45

WTA
INDONESIA
TAEKWONDO
CHAMPHIONS
HIP 2 PIALA
KEMENPORA
RI

2025

Juaral

46

WTA
INDONESIA
TAEKWONDO
CHAMPHIONS
HIP 2 PIALA
KEMENPORA
RI

2025

Juara 2

47

WTA
INDONESIA
TAEKWONDO
CHAMPHIONS
HIP 2 PIALA
KEMENPORA
RI

2025

Juara 3

48

Kejuaraan Judo
Nasional
Kapolres Paser
Cup 2025

2025

Juaral
sebanyak dua
mahasiswa

49

Kejuaran
SAMBO
Mahasiswa
Universitas
Negeri Padang
Open

2025

Juaral

50

Kejuaran
SAMBO
Mahasiswa

2025

Juara 2
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No.

Nama Kegiatan

Waktu
Penyelenggara
an (YYYY)

Tingkat”

Provinsi
/Wilaya
h

Nasion
al

Internasion
al

Prestasi yang
Dicapai

Universitas
Negeri Padang
Open

51

Fornas VIII NTB
2025 Barongsai
Tradisonal

2025

Juaral

52

Kejuaraan VIII
Senior—Junior
Hapkido
Indonesia

2025

Juara 2

53

Pekan Olahraga
Nasional (PON)
Bela diri di Kudus

2025

Juara 1

54

Pekan Olahraga
Nasional (PON)
Bela diri di Kudus

2025

Juara 2

95

Pekan Olahraga
Nasional (PON)
Bela diri di Kudus

2025

Juara 3

56

The 1 Jakarta
International
Choral Festival
(The Choir In
The Folklore)

2025

PSM UBSI
Menjadi juara 2

o7

Kejuaraan
Nasional
Cheerleading

2025

Juara 2

58

Campus Soccer
League

2025

UKM Bola
UBSI Juara 3

59

Hydroplus
Paramadina
Championship

2025

UKM Bola
UBSI Juara 1

60

Kejuaraan
Taekwondo ISSC
3PIALA
GUBERNUR
DKI JAKARTA

2025

Juaral

61

Kejuaraan
Taekwondo ISSC
3PIALA
GUBERNUR
DKI JAKARTA

2025

Juara 2

62

2nd SEA DEAF
GAMES

2025

Juara 1
Tunggal Putra
dan Juara 2
Ganda Putra
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Tingkat”
Waktu i
: insi Prestasi yan
No. | Nama Kegiatan | Penyelenggara I;’\;’\(I)_\I/IHSI Nasion | Internasion Dicap)r:li °
an (YYYY) 'haya al al
Juara 1 tunggal
63 (ZBFE I\iléé DEAF 2025 \% putri dan Juara
3 ganda putri
Kejuaraan 2 Juara emas, 1
64 | Taekwondo 2026 \4 Jzu?ur:rgerak il
Championship perunggu
22 31 10

Gambar 2.11. Kegiatén Pembukaan BSI Flash 2026 Sport Competition bertempat di

UBSI Cilebut pada Tanggal 8 September 2026

—~

Tabel 2.5. Prestasi Mahasiswa Inkubasi - Entrepreneur Center & Inkubator Bisnis

Program
Pembinaan
Mahasisw Lolos kategori Alfiyatus Saidah;

1 | Nasional | Pendanaan Hakpen | industri kreatif, | Bilgis Salsabila
Wirausaha 8 Juta & Yarn seni dan Angelina; Sela Nur
(P2MW) budaya Alam;

Tahun

2025

Kewirausa Lolos

haan Keaiatan kategori Alfiyatus Saidah;
Mahasisw . g Hakpen | industri kreatif, | Bilgis Salsabila

2 Nasional | Pameran . .

a . & Yarn seni dan Angelina; Sela Nur
. Wirausaha .
Indonesia . budaya Alam;
Nasional
Expo
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(KMI
EXPO)
Tahun
2025 di
Universita
s Tidar
Magelang

Program
Pembinaan
Mahasisw Muhammad Onang
Lolos . Makanan & M .
a . Cilok . Febriandi; Ilham Dian
3 Wirausaha Nasional | Pendanaan Cinta Minuman Nugraha; Atsila

(P2MW) 15,8 Juta (Bertumbuh)

Tahun
2026

Kamil Syady;

GENEXP

O 2026 di Top 5

Universita ™, . Ahmad Habibi;
4 |s Nasional GZ:E:('SO Ng?:l?h %ngezfitl?cl)a;‘n Muhammadi Wiranto
Singaperb P P Sujono
2026
angsa
Karawang

2.3.2. Alumni atau Tracer Study

| Pekerjaan Alumni Sesuai Bidang Studi per Fakultas Al UBS1

Universitas Bina Sarana Informatika Siap Berkaryadan
Tahun Akademik 2024/2025 EEeped Drakens
... Total Alumni Bekerja Sesuai Bidang . Kurang/Tidak Sesuai
0, 0,
@ 3.757 e 78,7% M 21.3%
orang (2.955 orang) (802 orang)
E Distribusi Pekerjaan Alumni per Fakultas e Persentase Kesesuaian Pekerjaan per Fakultas
Fakultas Erat Em Seluﬁ Total B sangatbrat [ Erat CukupErat [l KurangErat [} Tidak Sama Sekali
1 ;::"é'i‘::ifk"""'“' 330 341 49 133 55 1.355 Ekonomi dan Bisnis 24,4% 252% 36,6% m
) Flutsskomunikas o = = e e Komunikasi dan Bahasa 26,0% 20,7% 75%
,  FakitasTeknkdan s = 55 i e Tekrik dan Informatica 3.0%
Informatika
4 Fakultas Hukum - - - - - 0 Hukum | 0,0%
5 Fakultas limu Kesehatan - - - - - 0 limu Kesehatan | 0,0%
Jumlah 830 769 1.356 484 318 3.757 40% 60% 80% 100%
o1l Jumlah Alumni per Kategori Kesesuaian Pekerjaan r{:t‘;‘l’;\slrr(n?:s“a'a" Pekerjaan Insight Utama
78,7% alumni UBSI bekerja pada bidang
1.600 85% o yang sesuai dengan bidang studinya
1.356 4 {kategori Sangat Erat, Erat, dan Cukup Erat)
1400 12,9% atau sebanyak 2.955 alumni.
- Fakultas Ekonomi dan Bisnis memiliki
£ 1000 3757 e persentase kesesuaian tertinggi yaitu 86,1%
diikuti oleh Fakultas Komunikasi dan Bahasa

iad 769
84,3%, dan Fakultas Teknik dan Informatika
70,0%.

2 w0 alumni
=
600 484
g 400 318 Terdapat 21,3% alumni (802 orang) yang
200 bekerja pada bidang kurang sesuai atau
tidak sesuai dengan bidang studinya.
ol @ SangatErat (830) @ Erat(769) 1 Cukup Erat (1.356)

2 Ke depan, perlu penguatan program
Sangat Erat Erat Cukup Erat Kurang Erat  Tidak Sama Sekali o pelacakan alumni, i
Ki Erat (484) i lacakan alumni, pengembangan karier,
@ Kurang Erat (484) @ Tidak Sama Sekali (318) e <bogllamrag)
meningkatkan kesesuaian bidang kerja alumni.

Universitas Bina Sarana Informatika Laporan Kinerja Rektor | Tahun Akademik 2024/2025 | [ [

Kampus Digital Kreatif

Gambar 2.12. Pekerjaan Alumni Sesuai Bidang Studi
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Berdasarkan hasil penelusuran terhadap 3.757 alumni Tahun Akademik 2024/2025,
tingkat kesesuaian pekerjaan alumni dengan bidang studi menunjukkan hasil yang cukup baik.
Sebanyak 830 alumni (22,1%) menyatakan pekerjaannya memiliki hubungan sangat erat
dengan bidang studi, 769 alumni (20,5%) berada pada kategori erat, dan 1.356 alumni (36,1%)
berada pada kategori cukup erat. Sementara itu, sebanyak 484 alumni (12,9%) berada pada
kategori kurang erat dan 318 alumni (8,5%) menyatakan pekerjaannya tidak sama sekali
berkaitan dengan bidang studi.

Apabila kategori sangat erat, erat, dan cukup erat dikelompokkan sebagai pekerjaan
yang memiliki kesesuaian dengan bidang studi, maka sebanyak 2.955 alumni atau 78,7% telah
bekerja pada bidang yang memiliki keterkaitan dengan pendidikan yang ditempuh. Adapun
802 alumni atau 21,3% berada pada kategori kurang erat atau tidak memiliki kesesuaian dengan
bidang studinya.

Ditinjau berdasarkan fakultas, Fakultas Ekonomi dan Bisnis memiliki tingkat
kesesuaian tertinggi, yaitu 86,1%, diikuti Fakultas Komunikasi dan Bahasa sebesar 84,3%, dan
Fakultas Teknik dan Informatika sebesar 70,0%. Data pada periode ini belum mencakup
alumni Fakultas Hukum dan Fakultas Ilmu Kesehatan, sehingga kedua fakultas tersebut belum
dapat dianalisis tingkat kesesuaian pekerjaannya.

Secara umum, hasil tersebut menunjukkan bahwa mayoritas alumni UBSI telah memasuki
dunia kerja yang memiliki keterkaitan dengan kompetensi dan bidang studi yang ditempuh.
Meskipun demikian, masih terdapat ruang peningkatan, terutama dalam memperkuat
kesesuaian pekerjaan alumni dengan bidang keilmuannya. Oleh karena itu, universitas perlu
terus meningkatkan program pengembangan karier, pelacakan alumni (tracer study), penguatan
kompetensi mahasiswa, serta kerja sama dengan dunia usaha dan dunia industri agar relevansi

kompetensi lulusan dengan kebutuhan dunia kerja semakin meningkat.

2.3.3. Layanan Konseling PA dan Psikolog

Pada tahun akademik September 2025-Agustus 2026, Universitas Bina Sarana
Informatika meningkatkan kualitas pembimbingan akademik dengan mekanisme yang lebih
terstruktur: Dosen Pembimbing Akademik (PA) melakukan pendampingan yang dilaporkan
dan dievaluasi empat kali setiap semester untuk memastikan kemajuan studi dan solusi atas
kendala akademik yang dihadapi mahasiswa. Sistem pelaporan berkala ini memudahkan
identifikasi hambatan studi sejak dini serta penyusunan intervensi akademik yang tepat sasaran,
sehingga mendukung penyelesaian studi sesuai target.
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Secara paralel, UBSI memperluas layanan konseling psikologis dengan menyediakan
sesi dua kali dalam setiap minggu yang dapat diakses secara online maupun offline. Pola
layanan mingguan ganda ini memberikan fleksibilitas maksimal bagi mahasiswa, mereka dapat
memilih sesi tatap muka di kampus atau sesi jarak jauh melalui platform digital sesuai
kebutuhan dan kondisi. Kehadiran psikolog profesional yang terintegrasi dengan
pembimbingan akademik memastikan dukungan holistik terhadap kesejahteraan emosional,
pembentukan karakter, dan kesiapan sosial mahasiswa, sehingga suasana akademik menjadi
lebih kondusif untuk perkembangan akademik dan personal.

Gambar 2.13. layanan konseling psikologis
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2.3.4. Beasiswa

Dalam rangka mendukung keberlanjutan studi mahasiswa serta meningkatkan akses
dan pemerataan kesempatan memperoleh pendidikan tinggi, Universitas Bina Sarana
Informatika secara konsisten menyelenggarakan program Beasiswa Institusi bagi mahasiswa
yang memenuhi kriteria dan ketentuan yang telah ditetapkan. Program ini menjadi salah satu
bentuk komitmen universitas dalam memberikan dukungan finansial kepada mahasiswa
sekaligus mendorong peningkatan kualitas dan keberhasilan studi mahasiswa.

Berdasarkan data penerima Beasiswa Institusi Tahun Akademik 2025/2026, jumlah
penerima beasiswa mengalami peningkatan dari semester Gasal ke semester Genap. Pada
semester Gasal tercatat sebanyak 441 mahasiswa penerima beasiswa, sedangkan pada semester
Genap meningkat menjadi 487 mahasiswa, atau mengalami peningkatan sebesar 10,43%
dengan penambahan sebanyak 46 mahasiswa.

Ditinjau berdasarkan distribusi fakultas, penerima Beasiswa Institusi pada kedua
semester didominasi oleh Fakultas Teknik dan Informatika (FTI). Pada semester Gasal, FTI
memiliki jumlah penerima terbesar yaitu 265 mahasiswa (60,09%), diikuti oleh Fakultas
Ekonomi dan Bisnis (FEB) sebanyak 105 mahasiswa (23,81%), dan Fakultas Komunikasi dan
Bahasa (FKB) sebanyak 71 mahasiswa (16,10%).

Pada semester Genap, jumlah penerima beasiswa pada seluruh fakultas mengalami
peningkatan. FTI tetap menjadi fakultas dengan jumlah penerima terbanyak yaitu 284
mahasiswa (58,32%), kemudian FEB sebanyak 126 mahasiswa (25,87%), dan FKB sebanyak
77 mahasiswa (15,81%). Peningkatan jumlah penerima pada setiap fakultas menunjukkan
adanya perluasan akses mahasiswa terhadap program bantuan pendidikan yang disediakan oleh
universitas.

Secara keseluruhan, pelaksanaan program Beasiswa Institusi menunjukkan
perkembangan positif selama Tahun Akademik 2025/2026. Peningkatan jumlah penerima
beasiswa mencerminkan upaya universitas dalam memperkuat layanan kemahasiswaan,
memberikan dukungan terhadap keberlangsungan studi mahasiswa, serta mendukung
pencapaian sasaran strategis universitas dalam meningkatkan kualitas mahasiswa dan lulusan.

Ke depan, universitas terus melakukan evaluasi dan pengembangan program beasiswa
agar distribusi bantuan dapat semakin tepat sasaran, transparan, dan mampu menjangkau
mahasiswa yang membutuhkan dukungan finansial untuk menyelesaikan pendidikannya.

UNIVERSITAS ﬁﬁl
@ BINA SARANA INFORMATIKA e
2 Kampus Digital Kreatif
UBSI
al '
Semester Gasal 2025-2026 ofe, Tatdifeeim Semester Genap 2025/2026 oy Iuie
e Jumlah Penerima Beasiswa Institusi per Fakultas @™ 441 Jumlah Penerima Beasiswa Institusi per Fakulas 4@ 48T

.

105 2381% 1 126 25,87%
n 15.81%

Rekap Penerima Beasiswa Institusi
Periode Tahun Akademik 2025-2026

Berdasarkan Fakultas

7 16,10% 2
265 60,09% 3
441 100%

284 58,32%
487 100%

B i eneima s Gasatzuzs2020 (£ :
(Gasal 2025-2026) (Genap 2025/2026)
441 487
el e L
26
[ esonsgsn Tt eneim s ) restogan o rotas

Gasal 2025-2026 [ Genap 202502026

a1 L A 10,43%

Gambar 2.14. Rekap Penerima Beasiswa Institusi
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Sebagai bentuk komitmen dalam mendukung pemerataan akses pendidikan tinggi dan
keberlanjutan studi mahasiswa, Universitas Bina Sarana Informatika (UBSI) secara aktif memfasilitasi
mahasiswa untuk memperoleh berbagai program beasiswa yang berasal dari pemerintah maupun
lembaga mitra. Program beasiswa tersebut menjadi salah satu strategi universitas dalam membantu
mahasiswa yang memiliki keterbatasan ekonomi maupun mahasiswa berprestasi agar tetap dapat
menyelesaikan pendidikan secara optimal.

Berdasarkan data penerima beasiswa pemerintah Tahun Akademik 2025/2026, tercatat
sebanyak 1.261 mahasiswa UBSI memperoleh bantuan melalui berbagai program beasiswa. Beasiswa
tersebut terdiri atas 8 jenis program, yaitu KIP Kuliah, Baznas, Unggulan, Bidikmanis, BANPIN,
KJMU, Bantuan UKT, dan Pemerintah Kota Bekasi. Program tersebut tersebar pada tiga fakultas
penerima beasiswa, yaitu Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB), Fakultas Komunikasi dan Bahasa
(FKB), serta Fakultas Teknik dan Informatika (FTI).

Berdasarkan jenis beasiswa, program KIP Kuliah menjadi program dengan jumlah penerima
terbesar, yaitu sebanyak 858 mahasiswa atau 68,04% dari total penerima beasiswa. Selanjutnya,
program Baznas menjadi program dengan jumlah penerima terbesar kedua sebanyak 208 mahasiswa
(16,49%), diikuti oleh Pemerintah Kota Bekasi sebanyak 104 mahasiswa (8,25%), KIMU sebanyak 45
mahasiswa (3,57%), Bidikmanis sebanyak 29 mahasiswa (2,30%), Bantuan UKT sebanyak 20
mahasiswa (1,59%), BANPIN sebanyak 4 mahasiswa (0,32%), dan Program Unggulan sebanyak 1
mahasiswa (0,08%).

Ditinjau berdasarkan distribusi fakultas, Fakultas Teknik dan Informatika (FTI) menjadi
fakultas dengan jumlah penerima beasiswa terbanyak yaitu sebanyak 552 mahasiswa, kemudian
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) sebanyak 512 mahasiswa, dan Fakultas Komunikasi dan Bahasa
(FKB) sebanyak 205 mahasiswa. Dominasi penerima beasiswa pada FTI sejalan dengan jumlah
mahasiswa yang relatif lebih besar dibandingkan fakultas lainnya.

Pelaksanaan program beasiswa pemerintah menunjukkan peran aktif UBSI dalam mendukung
peningkatan kualitas mahasiswa dan keberlanjutan pendidikan. Melalui fasilitasi berbagai skema
bantuan pendidikan, universitas berupaya memastikan bahwa faktor ekonomi tidak menjadi hambatan
bagi mahasiswa dalam memperoleh pendidikan tinggi. Selain itu, pengelolaan program beasiswa juga
mendukung pencapaian sasaran strategis universitas dalam bidang peningkatan kualitas mahasiswa dan
lulusan, khususnya melalui peningkatan akses, pemerataan kesempatan belajar, dan dukungan terhadap
keberhasilan studi mahasiswa.

Ke depan, UBSI terus melakukan penguatan layanan kemahasiswaan melalui optimalisasi
sosialisasi program beasiswa, peningkatan pendampingan mahasiswa penerima bantuan, serta perluasan
kerja sama dengan berbagai pihak penyedia beasiswa. Upaya tersebut diharapkan dapat meningkatkan
jumlah mahasiswa yang memperoleh dukungan pendidikan sekaligus memperkuat kontribusi
universitas dalam menciptakan lulusan yang kompeten, berdaya saing, dan berkelanjutan.
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UNIVERSITAS Penerima Beasiswa Pemerintah
DA SARANN INFORMATIKA Tahun Akademik 2025/2026
Kampus Digital Kreatif

Berdasarkan Fakultas dan Jenis Beasiswa ﬂ |

1.269 8 3 100%

}g Total Penerima ﬁ Jenis Beasiswa m Fakultas Komitmen UBSI
beasiswa pemerintah dari program pemerintah penerima beasiswa dalam mendukung akses
tahun 2025/2026 pemerintah pendidikan tinggi

Berdampak Nyata

Data Penerima Beasiswa Pemerintah per Fakultas ‘!‘ Komposisi Penerima per Jenis Beasiswa

Jumiah Penerima

29 20 4 1
(335%) (128%) (0.32%)  (0,08%) KIP Kuliah
Jenis Beasiswa Fakultas L 858 (67,61%)

a
Ekonomi dan Bisnsis | Komunikasi dan Bahasa | Teknik dan Informatika e 038%) terhia
208 (16,39%)

KIP Kuliah 357 19 382 858

Pemerintah Kota Bekasi
Baznas 93 a4 7 208 (8:20%) 104 (8,20%)
KJMU

Unggulan 0 45 (3,555%)

@ Bidikmanis

T 29(2.28%)
Bantuan UKT
20 (1,50%)
BANPIN
4(0,32%)
Unggulan
1(0,08%)

1

2

3 1

4 Bidikmanis n 8 » 29 208 1 .269

5 BANPIN 2 1 1 4 (16,39%) Penerima

6 KMU 0 0 a5 a5

7 Bantuan UKT 5 2 858

8  Pemerintah Kota Bekasi 44 30 30 104 (or8m4)
Total 512 208 552 1.269

Jumlah Penerima per Fakultas E Distribusi Jenis Beasiswa per Fakultas n Insight Utama
600 512 552 © KIP Kuliah ® Baznas ~ Unggulan © Bidikmanis & BANPIN © KJMU © Bantuan UKT & Pemerina Kota Bekasi KIP Kuliah merupakan program
e dengan jumiah penerima terbanyak,
yaitu 868 mahasiswa (67,61%)
400 Ekonomi dan Bisnis 387 Mg 2es e
Fakultas Teknik dan Informatika
300
205 Komunikasi dan Bahasa “ 18112 e meniliki penerima terbanyak,
200 yaitu 552 mahasiswa (43,50%).
100

pada tahun akademik 2025/2026
mencapai 1.269 mahasiswa.

Ekonomi dan Bisnis  Komunikasi dan Bahasa  Teknik dan Informatika 0 100 200 300 400 500 600

9 Sumber: Data Penerima Beasiswa Pemerintah UBS| Tahun Adadermik 2025/2026

Gambar 2.15. Rekap Beasiswa Pemerintah

2.4.  Dosen

Universitas Bina Sarana Informatika secara berkala melakukan pemutakhiran dan
verifikasi data dosen serta tenaga kependidikan pada Pangkalan Data Pendidikan Tinggi
(PDDIKTI). Kegiatan ini dilakukan sebagai bagian dari upaya menjaga ketepatan,
kelengkapan, dan konsistensi data sumber daya manusia perguruan tinggi antara data internal
universitas dengan data yang tercatat pada PDDIKTI.

Berdasarkan hasil rekapitulasi periode sebelumnya, Universitas Bina Sarana
Informatika memiliki 1.335 dosen tetap dan 6 dosen tidak tetap. Selain itu, terdapat 2 dosen
dengan status pindah homebase/penonaktifan dan 3 dosen yang belum memiliki NUPTK.
Untuk tenaga kependidikan, tercatat sebanyak 113 orang telah memiliki NITK. Adapun jumlah
dosen yang tampil pada PDDIKTI sebanyak 1.344 orang, tidak termasuk data NUP dan NITK.

Pada periode September 2025 sampai dengan Agustus 2026, universitas melanjutkan
proses pemutakhiran data secara berkala, terutama terhadap perubahan status kepegawaian
dosen, perpindahan homebase, penonaktifan, serta kelengkapan identitas dosen dan tenaga
kependidikan. Verifikasi juga dilakukan untuk memastikan setiap perubahan yang terjadi pada
data internal telah sesuai dengan data yang dilaporkan dan ditampilkan pada PDDIKTI.

Pengelolaan data PDDIKTI pada periode ini tidak semata-mata dilihat dari bertambah
atau berkurangnya jumlah dosen, tetapi lebih diarahkan pada akurasi, kelengkapan, kesesuaian,
dan keterbaruan data. Perubahan jumlah dosen merupakan bagian dari dinamika pengelolaan
sumber daya manusia, sedangkan kinerja pengelolaan PDDIKT]I tercermin dari kemampuan
universitas dalam memastikan data yang dilaporkan sesuai dengan kondisi aktual.

Melalui proses verifikasi dan pemutakhiran yang dilakukan secara berkelanjutan,
Universitas Bina Sarana Informatika berupaya menjaga kualitas pelaporan data PDDIKTI
sebagai salah satu bentuk tertib administrasi dan akuntabilitas pengelolaan perguruan tinggi.
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Tabel 2.6. Rekapitulasi dan Pemutakhiran Data PDDIKTI

’ PERIODE SEBELUMNYA SEPT. 2025 - AGS. 2026
JENIS DATA | (2024/2025) (Periode Pelaporan) PERUBAHAN KETERANGAN
A 33

Aktif sesuai
@ Dosen Tetap 1.335 1.368 (+2,47%) status kepegawaian

Pindah Homebase/ 2 3 /b 1 Dalam proses/
Penonaktifan (+50,00%) perubahan status

5 ¢ 1 Sesuai data
@ Dosen Tidak Tetap 6 ¥ (+16,67%) periode berjalan

o ¢ -1 Dalam proses
g Belum memiliki NUPTK 3 2
(-33,33%) pemenuhan data

NITK
(Tenaga Kependidikan)

13 118 (
Data dosen yang
TAMPIL DI PDDIKTI 26 -
1.370 tercatat/tampil
e e - (+1,93%) | pada PODIKTI

Kecukupan jumlah dosen tetap perguruan tinggi Universitas Bina Sarana Informatika
yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah di 5 fakultas sebanyak 1349 Dosen dengan
kualifikasi pendidikan tertinggi Doktor sebanyak 62 Dosen dan pendidikan Magister sebanyak
1287 Dosen sesuai gambar di bawah.

‘r 5 Tenaga kependidikan
+4,42%) yang memiliki NITK

KualifikaSi Pendidikan Dosen p Dosen Berkualitas

. . . . untuk Pendidikan Tinggi
Universitas Blna Sarana Informatika yang Lebih Baik
Tahun Akademik 2025/2026

Doktor/ Doktor Terapan/

‘.. Total Dosen p Subspésinie ﬁ; Spesialis (Total Universitas)
(@ 1.349 62 an 1.287 '

Magister/ Magister Terapan/ e Proporsi Kualifikasi Pendidikan Dosen

dosen (4,6%) dosen (95,4%) ¥} Doktor/Doktor Terapan/

Subspesialis
(62 dosen)
EB Data Kualifikasi Pendidikan Dosen per Fakultas 1.349
i Magister/Magister Terapan/
Doktor/ Doktor Magister/ Magister Spesiale

No. Fakult Jumlah K

2 oS Terapan/ Subspesialis Terapan/ Spesialis AN L

1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 26 322 348

2 Fakiitagiomuuikad Bafi Barieaa 2 164 186 @ Persentase Kualifikasi Pendidikan per Fakultas

3 Fakultas Teknik dan Informatika 13 766 779 stnorinsiis Y

Komunikasi dan Bahasa. [T
4 Fakultas Hukum 1 24 25 Teknik dan Informatika (I
5 Fakultas llmu Kesehatan 0 n n LY 4.0%)
Keseha! 0
Jumlah 62 1.287 1.349 e

40% 60% 80% 100%

B Dokor/ Doktor Terapan/ Subspesiais

Magister/ Magister Terapan/ Spesiaiis
Q Jumlah Dosen berdasarkan Kualifikasi Pendidikan per Fakultas Insight Utama

1000
800 z86

Sebanyak 1.349 dosen UBSI, dengan 95,4% (1.287 dosen)
* berkualifikasi Magister/Magister Terapan/Spesialis dan 4,6%
(62 dosen) berkualifikasi Doktor/Doktor Terapan/Subspesialis.

400 322 o Fakultas Ekonomi dan Bisnis memiliki jumlah dosen bergelar doktor

Jumiah Dosen

164 * terbanyak (26 dosen), diikuti oleh Fakultas Komunikasi dan Bahasa
26 22 13 1 2 7S 4 (22 dosen).

0 | — .

, Fakultas Teknik dan Informatika memiliki jumlah dosen terbesar (779 dosen)
dengan dominasi kualifikasi Magister/Magister Terapan/Spesialis (98,3%).

EkonomidanBisnis  Komunikasidan Bahasa  Teknik dan Informatika Hukum limu Kesehatan

B Doktor/ Doktor Terapan/ Subspesialis Magister/ Magister Terapan/ Spesialis

Universitas Bina Sarana Informatika

Kampus Digital Kreatit Laporan Kinerja Rektor | Tahun Akademik 2025/2026 [ 1 B

Gambar 2.16. Kualifikasi Pendidikan Dosen

Berdasarkan jabatan akademik, sudah terdapat 1 dosen yang memiliki jabatan akademik
Guru Besar, 14 dosen dengan jabatan Lektor Kepala, 801 Dosen dengan jabatan akademik
Lektor, 403 Dosen dangan jabatan akadenik Asisten ahli dan 131 Dosen yang belum memiliki
jabatan akademik.
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Ja bata n Akadem | k Dosen Penguatan_Jaba(an Akadgmik
Universitas Bina Sarana Informatika e yk e e Rodies
Tahun Akademik 2025/2026 o

Total Dosen - Tenaga Pengajar . Asisten Ahli Lektor ( I Lektor Kepala Guru Besar
ifh 1350 @M 131 @ 403 801 s 14 &1

dosen dosen (9,7%) dosen (29,9%) dosen (59,3%) dosen (1,0%) dosen (0,1%)
131 Data Jabatan Akademik Dosen per Fakultas 3 Distribusi Jabatan Akademik Dosen (Total Universitas)
Tenaga Asisten Lektor Guru Total 1,0%+0,1%
LS Pengajar Ahli Lektor Kepala Besar Dosen .
@ Tenaga Pengajer (131)
1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 54 m 173 5 0 349
Asisten Ahli (403)
2 Fakultas Komunikasi dan Bahasa 25 78 78 5 0 186
@ Lektor (801)
3 Fakultas Teknik dan Inf tik k1l 205 538 4 1 79
akultas Teknik dan Informatika @ Lektor Kepala (14)
4 Fakultas Hukum 17 2 6 0 0 25 . Guru Besar (1)
5  Fakultas llmu Kesehatan 4 1 6 0 0 n
Jumlah 131 403 801 14 1 1.350

8} Jumlah Dosen per Fakultas berdasarkan Jabatan Akademik 18 Persentase Jabatan Akademik per Fakultas

Mayoritas dosen UBSI
i Exonomi dan Bistis m mu% berada pada jabatan Lektor
i Kauniasidan ahasa B~ (29.9%).

(59,3%), diikuti Asisten Ahli

<
]
S0 Teknik dan Informatika E “o,s% Masih terdapat peluang
g 200 173 peningkatan jumlah dosen
100 | 54 3‘ . dan Guru Besar.
0 . = avon o S Fakultas Teknik dan Informatika
Eonomi dan Bisnis  Komunkasidan Bahasa  Teknik dan nformatia Hukum imu Kesehatan memilii jumiah dosen terbanyak
% 0%  40%  60%  80%  100% (779) dengan kontribusi terbesar
B Tenaga Pengajar Asistenahli [ tektor [ Lektorkepala [ GuruBesar pada kategori Lektor (69,1%).
Unjvecsitas Blna Shcanainformatike Laporan Kinerja Rektor | Tahun Akademik 2025/2026 [ 1 1]

Kampus Digital Kreatif

Gambar 2.17. Jabatan Akademik Dosen

RAHAN SURAT KEPUTUSAN
N, KEBUDAYAAN, R RISET DAN TEKNOLOGI
L

TENTA K/FuNGSIONAL DOSEN

N AKADEMI

AR/GURU BESAR

LAVA
SAN LEMBC.S(CWAH Il

Gambar 2.18. Menerima SK Guru Besar yang diberikan langsung oleh Kepala
LLDIKTI Wilayah 111 bertempat di di Ruang Ki Hajar Dewantara, Lantai 2 Kantor
LLDikti Wilayah 111, Jakarta Timur
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i PENGUKUHAN GURU BESAR (G
Fakultas Teknik dan Informatika \i‘ﬁg
UNIVERSITAS BIN2 - /A INFORMATIKA
Prof. Dr. Ir Y=~“~magd Wahyudi, §.X m, MM, M.Pd, IPU, ASEAN Eng

~n ' Besar Biday v/dggmputer
?"”‘?Jéonventior g . 2

/ 2\023
y oS

UNIVERSITAS

Gambar 2.19. Pengukuhan Guru Besar Rektor Universitas Bina Sarana Informatika
bertempat di BSI Convention Center

Jumlah dosen yang telah memiliki sertifikat pendidik adalah 799 dosen atau 59,19%
dari keseluruhan jumlah dosen yaitu 1350, sedangkan yang belum memiliki sertifikat pendidik
yaitu 551 dosen atau 40,81% sesuai gambar di bawah:

Sertifikat Pendidik Dosen Ciosetl Protesions!

Universitas Bina Sarana Informatika 1 Plarduing kendiikan
3 Berkualitas

Tahun Akademik 2025/2026

O Total Dosen Dosen Bersertifikat Pendidik . Dosen Belum Bersertifikat &3 :’T':t‘;f[f:‘:::fgk;;‘ Pendidik Dosen
@ 1.350 Q 799 ao 551
dosen dosen (59,2%) dosen (40,8%)

@ Bersertifikat Pendidik

B Data Sertifikat Pendidik Dosen per Fakultas 1.350 (N2

dosen fikat Pendid
Siumioh Dosen Sumish Dosen Rt Belum Bersertifikat Pendidik
No. Fakultas Bersertifikat  Belum Bersertifikat Jumlah Bersertifikat 551 dosen (40,8%)
Pendidik Pendidik
1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 179 170 349 51,3%
Fakultas Komunikasi dan Bahasa 88 98 186 47,3% € Persentase Dosen Bersertifikat Pendidik per Fakultas
Fakultas Teknik dan Informatika 523 256 779 67,1% Tekosk dan informatica. | .15
4 Fakultas Hukum 3 22 25 12,0% an [ -~
5 Fakultas llmu Kesehatan 6 5 11 54,5% exonomi dan Bsois | 51.3%
Komunikasi dan Bahasa [l | 47.3%
Jumlah 799 551 1.350 59,2% Huum 12.0%
0% 40% 60% 80%
3 Jumlah Dosen Bersertifikat dan Belum Bersertifikat per Fakultas Insight Utama
o 523 Sebanyak 799 dosen UBSI (59,2%) telah memiliki sertifikat

pendidik, sementara 551 dosen (40,8%) belum bersertifikat
pendidik.

o Fakultas Teknik dan Informatika memiliki persentase dosen
200 179 170 bersertifikat pendidik tertinggi (67,1%).
- W o

Jumizh Dosen
g
»
&

Fakultas Hukum memiliki persentase dosen bersertifikat
pendidik terendah (12,0%)

Dipertukan program percepatan sertifikasi pendidik bagi dosen
yang belum bersertifikat, khususnya di Fakultas Hukum dan
Fakultas Komunikasi dan Bahasa

Universitas Bina Sarana Informatika Laporan Kinerja Rektor | Tahun Akademik 2025/2026 [
Kampus Digital Kreatif

Gambar 2.20. Rincian Sertifikat Pendidik Dosen
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Jumlah dosen yang telah memiliki sertifikat kompetensi dosen adalah 1070 dosen atau
79,25% dari keseluruhan jumlah dosen yaitu 1350, sedangkan yang belum memiliki sertifikat
pendidik yaitu 280 dosen atau 20,75% sesuai tabel di bawah:

Sertifikat Kompetensi Dosen
Universitas Bina Sarana Informatika
Totsl Dosen Dosen Bersertifikat Dosen Belum Bersertifikat
‘& 1.350 B 7o 280
i@ . @ 1.070 ) 280
o dosen (79.3%) dosen (207%)
8 oot et ronpetrs o
Jumish Dosen Jumiah Dosen
No. Fakuttas Berserufikat Belum Bersertifikat Jumiah Dosen Parsuess
Kompetonsi ompetensi e
' 20 nax
2 197 "y 186 737%
3 108 ™ s6s5%
40,0%
0,0%
1070 280 1.350 793% il s dspho
i e s s
s 105 s
& afl
“w 5
I
o 100 na i
b w =
[ [ n _w @r=
. o n m e e o
Universitas Bina Sarana Informatika o o (1]
Karmpus Dkl Kreat

Gambar 2.21. Rincian Sertifikat Kompetensi Dosen

Berdasarkan data kepegawaian dosen, dari total 1.344 dosen tetap, sebanyak 1.203
dosen atau 89,51% telah memiliki inpassing, sedangkan 141 dosen atau 10,49% belum
memiliki inpassing.

Dosen yang telah memiliki inpassing sebagian besar berada pada pangkat I11/b, yaitu
sebanyak 633 dosen atau 47,10% dari total dosen tetap. Selanjutnya, sebanyak 288 dosen atau
21,43% berada pada pangkat Ill/c, 267 dosen atau 19,87% pada pangkat 111/d, dan 12 dosen
atau 0,89% pada pangkat I11/a. Sementara itu, pada jenjang pangkat IV terdapat masing-masing
1 dosen atau 0,07% pada pangkat 1V/b, 1V/c, dan I\V/d.

Secara keseluruhan, data tersebut menunjukkan bahwa sebagian besar dosen tetap
Universitas Bina Sarana Informatika telah memiliki inpassing. Universitas terus melakukan
pendampingan terhadap dosen yang belum memiliki inpassing, terutama dalam pemenuhan
persyaratan dan proses pengusulannya. Upaya ini dilakukan secara bertahap agar administrasi
kepangkatan dosen semakin tertib serta mendukung pengembangan karier dan profesionalisme

dosen.
REKAPITULASI STATUS INPASSING DOSEN TETAP

Periode September 2025 — Agustus 2026

DISTRIBUSI DOSEN BERDASARKAN STATUS INPASSING
Pangkat Inpassing eterangan

liifa 12 0,89%

= = = —
A 1.203 DOSEN
Pangkat /e 288 21,43% - T°'¢:3<;SE" (89,51%)
i
n/d 267 19,87%
1'344 BELUM INPASSING
W/a o 0,00% - 141 DOSEN
/b 1 0,07% i
N7 73 1 0,07% -
Pangkat
- wa ! oo -
73 0 0,00% -
TOTAL INPASSING 1.203 89,51% m
TOTAL BELUM INPASSING 141 10,49% 141 1.344
nnnnnnnnnnnnnn e Tota Dosen Tz
TOTAL DOSEN TETAP 1344 100,00%
10,49% 100,00%
............... iKeselruban)
SEBARAN DOSEN INPASSING BERDASARKAN PANGKAT
800
633 INFORMASI
; 600
£ 00 288 267
£
50
. Amm. . . .
Pt
Wa e life wd V/a L7 e w/d Ve
W Pangkat Il Pangkat IV

Sumber: Data SIMPEG Universitas Bina Sarana Informatika, per 31 Agustus 2026

Gambar 2.22. Rekapitulasi Status Inpassing Dosen Tetap
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Berdasarkan data dari Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP), dari total 1.344 dosen tetap,
sebanyak 238 dosen atau 17,71% telah memiliki Asesor Kompetensi (Askom), sedangkan
1.106 dosen atau 82,29% belum tercatat memiliki Askom.

Capaian tersebut menunjukkan bahwa sebagian dosen telah memiliki kompetensi yang
mendukung pelaksanaan proses sertifikasi dan pengujian kompetensi. Keberadaan dosen yang
memiliki Askom juga menjadi salah satu bentuk penguatan kompetensi profesional dan
mendukung pengembangan layanan sertifikasi kompetensi di lingkungan universitas.

Di sisi lain, proporsi dosen yang belum memiliki Askom masih cukup besar. Kondisi
ini menjadi perhatian dalam pengembangan kompetensi dosen pada periode berikutnya.
Peningkatan jumlah dosen yang memiliki Askom dapat dilakukan melalui pemetaan dosen
berdasarkan bidang keahlian, sosialisasi skema sertifikasi yang sesuai, serta fasilitasi pelatihan
dan sertifikasi Asesor Kompetensi melalui LSP yang bekerja sama dengan universitas.

UNIVERSITAS BINA SARANA INFORMATIKA Laporan Kinerja Rektor

Rekap Asesor Kompetensi (Sumber Data LSP) Periode 2025-2026

® 1344 ® 235 ® 1106 ®17,71%
Total Dosen Tetap Sudah Askom Belum Askom Sudah Memiliki Askom
Komposisi Dosen Berdasarkan Status Asesor Kompete Jumlah Dosen Komposisi Askom

1200

Keterangan Jumlah Persentase

1000

Sudah Askom 238 17,71% g
&
Belum Askom 1.106 82,29% £
3
Total Dosen Tetap 1.344 100,00%

Ringkasan:
238 dosen (17,71%) telah memiliki status Asesor Kompetensi,
sedangkan 1,106 dosen (82,29%) belum memiliki status tersebut

INSIGHT UTAMA & ARAH TINDAK LANJUT

17,71% 82,29% Prioritas
dosen tetap telah memiliki status Asesor Kompetensi. dosen tetap belum memiliki status Asesor Komp orl sertifik: p i asesor melalui LSP dan pem

Data LSP | Total dosen tetap: 1.344

Gambar 2.23. Rekapitulasi Asesor Kompetensi
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Program studi dapat dikatakan sehat jika tersedia dosen tetap pada masing-masing
program studi dengan rasio ideal berdasarkan Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Nomor 2 Tahun 2016. Rasio ideal dimaksud adalah sebesar 1:30 untuk
rumpun ilmu alam, rumpun ilmu formal, dan/atau rumpun ilmu terapan dan 1:45 untuk
rumpun ilmu agama, rumpun ilmu humaniora, rumpun ilmu sosial, dan/atau rumpun ilmu
terapan. Kondisi rasio dosen dan mahasiswa di Universitas Bina Sarana Informatika adalah
sebagai berikut:

Sebaran Dosen dan Mahasiswa per Fakultas 0@e MU
. s . . ki
Universitas Bina Sarana Informatika @R 32“,5..‘&“; l;;::i Kreatif
Tahun Akademik 2025/2026
Jumlah Dosen Jumlah Mahasiswa ° Jumish MabasiswaTa @ Persentase Jumlah Dosen per Fakultas
‘. [ ) L] 19% 08%
n 1.350 ® 38.752 8.087
dosen ah i e mahasiswa “ bk
W Fakultas Komunikasi dan Bahasa
a Data per Faku“as B Fakultas Teknik dan Informatika
£ W Fakultas Hukum
No. Fakultas Jumiah Dosen Jumiah Mahasiswa  Jumlah Mahasiswa TA @ @ Fakultas i Kesehatan
BB Fskuitas Exonomi dan Bisnis 349 13.496 2.765
B3 rakuitas Komunikasi dan Bahasa 186 7.313 1.686 O Persentase Jumlah Mahasiswa per Fakultas
00% 00%
a Fakultas Teknik dan Informatika 779 17.906 3.612 “ @ Fakultas Ekonomi dan Bisnis
n Fakultas Hukum 25 0 0 W Fakultas Komunikasi dan Bahasa
B Fakultas Tekni Informatika
BB  roiuttas limu Kesehatan 1 37 2% 38.752 i = -
mahasiswa @ Fakultas Hukum
Jumiah 1.350 38.752 8.087 w ® fokuas i Keshaan

O Jumiah Dosen per Fakultas © Jumlah Mahasiswa per Fakultas 0 Jumlah Mahasiswa TA per Fakultas

3612

2765

ke
so0 | 12496
. =
L
=

Gambar 2.24. Rasio Sebaran Dosen dan Mahasiswa
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2.4.1. Rekognisi Dosen
1. Rekognisi Dosen Fakultas Teknik dan Informatika
Dalam rangka meningkatkan kualitas dan pengakuan profesional dosen, Universitas
Bina Sarana Informatika terus mendorong keterlibatan dosen dalam berbagai kegiatan
akademik dan profesional di luar institusi. Berdasarkan pendataan rekognisi dosen Fakultas
Teknik dan Informatika, tercatat 240 entri rekognisi yang mencerminkan keterlibatan dosen
dalam berbagai kegiatan pada tingkat wilayah, nasional, maupun internasional.

Rekognisi tersebut meliputi berbagai bentuk pengakuan terhadap kompetensi dan
kepakaran dosen, antara lain sebagai narasumber atau pembicara, reviewer/mitra bestari jurnal,
editor jurnal, asesor kompetensi, dosen pembimbing program, penerima pendanaan penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat, konsultan/evaluator, juri atau penilai, pemakalah, serta
keterlibatan dalam organisasi profesi. Berdasarkan karakteristik data, aktivitas sebagai
narasumber/pembicara dan reviewer jurnal menjadi salah satu bentuk rekognisi yang cukup
banyak diperoleh dosen.

Dari sisi cakupan, data menunjukkan rekognisi dosen telah menjangkau tingkat
wilayah, nasional, hingga internasional. Tercatat 139 entri mencantumkan rekognisi tingkat
wilayah, 131 entri tingkat nasional, dan 20 entri tingkat internasional. Satu rekognisi dapat
tercatat pada lebih dari satu tingkat sehingga angka tersebut tidak dijumlahkan sebagai jumlah
rekognisi yang berbeda. Capaian ini menunjukkan bahwa kompetensi dosen tidak hanya
dimanfaatkan dalam lingkungan internal universitas, tetapi juga memperoleh pengakuan dari
berbagai institusi dan komunitas profesional di luar perguruan tinggi.

Keberagaman bentuk dan tingkat rekognisi tersebut menjadi salah satu indikator
penguatan kualitas sumber daya manusia, khususnya dalam meningkatkan kontribusi, jejaring
profesional, dan eksistensi akademik dosen. Universitas terus mendorong peningkatan
rekognisi dosen, terutama pada tingkat nasional dan internasional, melalui penguatan
kompetensi, keterlibatan dalam organisasi profesi, kolaborasi akademik, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat, serta partisipasi dalam berbagai forum ilmiah dan profesional.

Gs : . = 0
Rekognisi Dosen Fakultas Teknik dan Informatika . T g i
Universitas Bina Sarana Informatika Berdampak bagi Negeri o, ‘ @ fm"u-ﬂ"
Periode September 2025 - Agustus 2026 2 & =

~ S
o®@g O EntriRelagrisi @ Dosen dengan Rekognisi @ Rekognisi Tingkat Wilayah \ o Rekognisi Tingkat Nasional :““‘mj’::?“"
X
@ 240 & 120 ¥ 139 1131 20
entri rekognisi dosen unik entri entri ot
n isi Tingkat W Distribusi Bentuk Rekognisi B Rekognisi per Program Studi (Top 10)

139
14 131

Wilayah Nasional | Internasional

Universitas Bina Sarana Informatika
Kampus Digital Kreatif

Laporan Kinerja Rektor | Periode September 2025 — Agustus 2026 [ I

Gambar 2.25. Rekognisi Dosen Fakultas Teknik dan Informatika
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2. Rekognisi Dosen Fakultas Komunikasi dan Bahasa

Pada periode pelaporan, dosen Fakultas Komunikasi dan Bahasa menunjukkan
keterlibatan dalam berbagai kegiatan di luar perguruan tinggi yang mencerminkan pengakuan
terhadap kompetensi dan kepakaran yang dimiliki. Berdasarkan data yang dihimpun, terdapat
14 entri rekognisi dengan bentuk pengakuan yang beragam, baik dalam bidang akademik
maupun profesional.

Bentuk rekognisi yang tercatat antara lain sebagai reviewer dan editor jurnal, tenaga
ahli, juri atau penilai, narasumber, asesor kompetensi, praktisi profesional, penerima hibah
kompetitif, serta penerima penghargaan atau prestasi. Keragaman tersebut menunjukkan
bahwa kompetensi dosen Fakultas Komunikasi dan Bahasa tidak hanya dimanfaatkan dalam
pelaksanaan pendidikan dan pembelajaran, tetapi juga mendapat kepercayaan dari pihak
eksternal melalui berbagai kegiatan sesuai dengan bidang keahlian masing-masing.

Beberapa bentuk rekognisi menunjukkan keterlibatan dosen secara langsung dengan
institusi pemerintah, media, organisasi profesi, dan institusi pendidikan. Keterlibatan sebagai
tenaga ahli, asesor kompetensi, reviewer jurnal, narasumber, dan praktisi profesional menjadi
bentuk pengakuan yang kuat karena dosen dipercaya oleh pihak eksternal untuk memberikan
kontribusi berdasarkan kompetensi dan pengalaman profesionalnya. Selain itu, keberhasilan
memperoleh hibah kompetitif dan penghargaan turut menunjukkan produktivitas dan
kontribusi dosen dalam pengembangan kegiatan akademik.

Capaian tersebut memberikan kontribusi terhadap Sasaran Strategis 3, Yaitu
Meningkatnya Kualitas Dosen dan Tenaga Kependidikan, sekaligus mendukung penguatan
reputasi Fakultas Komunikasi dan Bahasa. Ke depan, fakultas perlu terus mendorong perluasan
rekognisi dosen, terutama melalui keterlibatan pada forum akademik dan profesional tingkat
nasional maupun internasional, serta meningkatkan pendokumentasian bukti rekognisi secara
sistematis sebagai bagian dari evaluasi kinerja dan peningkatan mutu berkelanjutan.

o o
UNIVERSITAS RekongI Dosen i ;ﬂsﬁ' Komunikasi
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dparohosenFi 14,20% 85,71%
Sebaran Rekognisi Berdasarkan Tingkat Rekognisi Berdasarkan Jenis Kegiatan Sebaran Rekognisi Berdasarkan Bidang Keahlian
Narasumber/Pembicara 4 7,14%
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Lainnya
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Penghargaan/Prestasi
Penghargaan/Prestasi
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Azwar Munanjar Penulisan Naskah TV dan Film  Fin n Terbaik Festival Cipta Cerpen Nasional 2025

- aling Menginspirasi Kompetisi Menulis Cerita Pendek

Azhar Hutomo, $.50s., M.Si
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Asesor
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Rosmalia Ahmad, S.1.Kom., MSi iy

Rosmalia Ahmad, S.1.Kom., M.Si
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Hermawan Yulianto iy Komunikasi

Gambar 2.26

Pemenang Hibah Internal BIPEMAS Hibah Kompetitif 2025

Pengakuan hari ini,
untuk kontribusi yang lebih besar
esok hari.

Pemenang Hibah Internal BIPEMAS Hibah Kompetitif 025

Narasumber Training PD News EMTEK (SCTV-indosiar) Narasumber 2025

. Rekognisi Dosen Fakultas Teknik dan Informatika
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3. Rekognisi Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Berdasarkan hasil pendataan rekognisi dosen, tercatat sebanyak 172 entri rekognisi
dalam berbagai bentuk kegiatan akademik, profesional, dan kontribusi eksternal. Data tersebut
menunjukkan bahwa seorang dosen dapat memperoleh lebih dari satu bentuk rekognisi sesuai
dengan kompetensi, bidang keahlian, serta keterlibatannya pada berbagai kegiatan di luar
pelaksanaan tugas rutin perguruan tinggi.

Bentuk rekognisi yang tercatat cukup beragam, antara lain sebagai reviewer dan editor
jurnal, asesor kompetensi, narasumber dan pembicara, dosen tamu, juri, tenaga ahli dan
konsultan, pengurus organisasi profesi, penerima hibah penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat, serta penerima penghargaan akademik dan profesional. Selain itu, terdapat pula
data sertifikasi kompetensi dan profesi, HKI, penulisan buku, serta berbagai kegiatan akademik
dan profesional lainnya. Keragaman tersebut memperlihatkan keterlibatan dosen pada berbagai
aktivitas yang mendukung pengembangan kompetensi dan penguatan jejaring dengan pihak
eksternal.

Rekognisi dosen juga telah menjangkau kegiatan internasional. Hal ini terlihat dari
keterlibatan dosen sebagai reviewer jurnal internasional terindeks Scopus/WoS, pembicara dan
presenter pada konferensi internasional, lecturer pada International Student Mobility, resource
speaker pada seminar internasional, serta berbagai kegiatan akademik dan profesional
internasional lainnya. Pada tingkat nasional, pengakuan terhadap kompetensi dosen terlihat
melalui keterlibatan sebagai asesor BNSP, tenaga ahli, reviewer jurnal, narasumber, pengurus
organisasi profesi, juri, maupun bentuk kepercayaan profesional lainnya.

Capaian tersebut menunjukkan bahwa kompetensi dan kepakaran dosen tidak hanya
dimanfaatkan dalam kegiatan pendidikan dan pembelajaran, tetapi juga mendapat ruang
pengakuan melalui keterlibatan pada kegiatan eksternal. Rekognisi ini turut mendukung
penguatan jejaring akademik dan profesional, kolaborasi dengan perguruan tinggi lain,
pemerintah, dunia usaha dan dunia industri, organisasi profesi, serta kontribusi dosen kepada
masyarakat.

Ke depan, universitas perlu terus mendorong peningkatan rekognisi dosen yang secara
langsung mencerminkan pengakuan eksternal terhadap kepakaran, terutama pada tingkat
nasional dan internasional. Di samping peningkatan jumlah rekognisi, penguatan juga perlu
dilakukan pada kualitas dan relevansi rekognisi terhadap bidang keahlian dosen, serta
kelengkapan dokumentasi bukti pendukung. Upaya tersebut diharapkan dapat memperkuat
pencapaian Sasaran Strategis 3: Meningkatnya Kualitas Dosen dan Tenaga Kependidikan,
sekaligus meningkatkan reputasi institusi.
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Pada tahun 2025, Fakultas Ekonomi dan Bisnis mencatat 172 rekognisi yang melibatkan 68 dosen, dengan mayoritas
rekognisi di tingkat nasional (91,86%). Rekognisi dosen FEB mengalami signifikan tahun
sertamencakup berbagai bentuk kegiatan seperti publikasi ilmiah, sertifikasi kompetensi, narasumber, HKI, dan pengakuan profesional lainnya. BERSAMA DOSEN BERKARYA
Capaian ini menunjukkan komitmen FEB dalam meningkatkan kualitas dosen dan kontribusi nyata bagi pengembangan ilmu pengetahuan,
dunia usaha, dan masyarakat

Kesimpulan

Gambar 2.27. Rekognisi Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis

UNTUK MASA DEPAN YANG LEBIH BAIK

4. Rekognisi Dosen Fakultas IImu Kesehatan

Berdasarkan hasil pendataan rekognisi dosen pada Fakultas llmu Kesehatan (FIK),
Program Studi Keperawatan, selama periode September 2025 sampai dengan Juli 2026 tercatat
15 kegiatan rekognisi yang melibatkan 4 dosen. Rekognisi tersebut menunjukkan keterlibatan
dosen dalam berbagai kegiatan akademik dan profesional di luar pelaksanaan tugas rutin
pembelajaran.

Bentuk rekognisi yang tercatat cukup beragam, meliputi keterlibatan sebagai narasumber
atau pembicara, penulis buku dan soal, reviewer, presenter/prosiding, peserta pelatihan
profesional, serta penyaji poster ilmiah. Dari keseluruhan kegiatan tersebut,
narasumber/pembicara dan penulis menjadi bentuk kegiatan yang cukup dominan. Selain
menunjukkan produktivitas akademik, keterlibatan tersebut juga menggambarkan pemanfaatan
kompetensi dosen pada kegiatan yang mendukung pengembangan bidang keperawatan.

Dari sisi cakupan kegiatan, rekognisi dosen telah menjangkau tingkat nasional maupun
internasional. Berdasarkan pengelompokan pada data, sebanyak 12 kegiatan (80,00%) berada
pada tingkat nasional, sedangkan 3 kegiatan (20,00%) berada pada tingkat internasional.
Keterlibatan internasional antara lain terlihat melalui kegiatan International Webinar and
Conference serta aktivitas akademik yang melibatkan institusi luar negeri. Sementara pada
tingkat nasional, dosen terlibat dalam kegiatan seperti workshop keperawatan, penyusunan dan

review soal uji kompetensi, pelatihan OSCE, serta penulisan buku dan kegiatan akademik
lainnya.
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Capaian tersebut menunjukkan adanya upaya dosen Fakultas IImu Kesehatan dalam
meningkatkan kompetensi, memperluas jejaring akademik dan profesional, serta memberikan
kontribusi terhadap pengembangan pendidikan dan keilmuan keperawatan. Keterlibatan dosen
sebagai narasumber, reviewer, penulis, dan berbagai peran akademik lainnya juga menjadi
salah satu bentuk penguatan kualitas sumber daya manusia yang mendukung Sasaran Strategis
3, yaitu Meningkatnya Kualitas Dosen dan Tenaga Kependidikan.

Ke depan, rekognisi dosen perlu terus ditingkatkan, terutama melalui perluasan
keterlibatan pada kegiatan tingkat internasional, seperti dosen tamu, pembicara internasional,
reviewer jurnal bereputasi, asesor atau tenaga ahli, serta kolaborasi dengan institusi pendidikan
dan profesi kesehatan di luar negeri. Peningkatan tersebut diharapkan tidak hanya menambah
jumlah rekognisi, tetapi juga memperkuat pengakuan terhadap kompetensi dan kepakaran
dosen serta meningkatkan reputasi Fakultas Ilmu Kesehatan dan universitas secara
keseluruhan.
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Kampus Digital Kreatif

Rekognisi Dosen
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Gambar 2.28. Rekognisi Dosen Fakultas lImu Kesehatan
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PTIMASI FUS| CLAHE-MSR DENGAN
SARTIFICIAL BEE COLONY UNTUK
[DETEKSIIKANDI PADANG LAMUN

Gambar 2.29. Menjadi penguji external pada Program Doktor (S3) limu
Komputer Sekolah Sains Data, Matematika & Informatika IPB pada tanggal 7 Mei
2026
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Gambar 2.30. Menguji Promosi Program Doktor (S3) Ilmu Komputer SSMI IPB
bertempat di IPB University pada tanggal 23 Juni 2026

Gambar 2.31. Menguji Ujian Tertutup Program Doktor (S3) IlImu Komputer SSMI IPB
bertempat di IPB University pada tanggal 03 Agustus 2026
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Gambar 2.32. Dosen UBSI Sebagai Narasumber Pada Kegiatan Kajian Dokumen
Instrumen Penilaian Desa Atau Kampung Wisata
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Diberikan kepada:

:::::... .............................. -. ................ g e.b.a.g.?l .................. . ..... . ...................... ] ..EEEEE
et Juri Karya Tulis Jurnalistik seceecas
Grcay Dalam gelaran Anugerah Jurnalistik KWP (AJK) DPR 2026 yang diselenggarakan see e

oleh Koordinatoriat Wartawan Parlemen (KWP) berkerjasama dengan Biro
Pemberitaan Parlemen DPR RI dengan tema "Gema DPR di Panggung Dunia!"

Jakarta, 3 Agustus 2026
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e
Gambar 2.33. Sertifikat Dosen UBSI sebagai Juri Karya Tulis Jurnalistik
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Gambar 2.34. Sertifikat Dosen UBSI sebagai Narasumber Inhouse Training
Keperawatan Komplementer, Akupresure di Berbagai Tingkat Usia Bagi Pegawai
Puskesmas Koja

2.5.  Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

Kegiatan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat di Universitas Bina Sarana
Informatika dikelola oleh Lembaga Penel itian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM).
Penentuan arah kebijakan program penelitian di Universitas Bina Sarana Informatika dituang
dalam Rencana Induk Penelitian (RIP) Tahun 2023-2028 yang ditetapkan melalui Keputusan
Rektor Nomor: 228/2.01/UBSI/1X/2023 yang memuat roadmap penelitian Universitas Bina
Sarana Informatika.

‘ 2024-2025 2027-2028

Penelitian Dasar = Penelitian Dasar
keilmuan di iti Penelitian dan keilmman di

bidang Keilmuan bidang bidang
Teknologi Teknologi
Informasi, Informasi, ormasi, Informasi,
Komunikasi dan ikcasi Komumikasi dan
Bahasa serta Bahasa serta
Ekonomi dan " Ekonomi dan
Bisnis i Bisnis

Gambar 2.35. Roadmap Penelitian Universitas Bina Sarana Informatika
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2029

Aplikasi dan pengembangan system berbasis
Teknologi Informasi dan Komunikasi, Rekayasa
Perangkat Lunak, Management Information System
(MIS), Kecerdasan Buatan, Technopreneur dan
2026-2027 Otomasi Industri untuk mendukung ekonomi kreatif

Aplikasi dan pengembangan system secara global.

berbasis Teknologi Informasi dan

Komunikasi, Rekayasa Perangkat Lunak,

Management Information System (MIS), .

Kecerdasan Buatan, Technopreneur dan

Otomasi Industri untuk mendukung

ckonomi kreatif 2028 v

‘ Aplikasi dan pengembangan system berbasis
Teknologi Informasi dan Komunikasi, Rekayasa
Perangkat Lunak, Management Information
Svstem (MIS), Kecerdasan Buatan,
Technopreneur dan Otomasi Industri untuk
mendukung ekonomi kreatif secala global

® 20242025

Aplikasi dan pengembangan system berbasis
Teknologi Informasi dan Komunikasi,
Rekayasa Perangkat Lunak, Management
Information System (MIS), Kecerdasan Buatan,
Technopreneur dan Otomasi Industri untuk
mendukung ekonomi kreatif

Gambar 2.36. Roadmap Fakultas Teknik dan Informatika

2025-2026
- Pensuatan oroduk
- Kenjasama Intemasional
- Penszembanszan 2026-2028
kewirausahzan - Komersialisasi
. vroduk

2023-2028

- Tata vang bak

- kualitas SDM
- Inovasi Produk

- Peninskatan kenasama

Gambar 2.37. Roadmap Fakultas Ekonomi dan Bisnis

2027 - 2028
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2024 - 2026
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C icati Li itik and Li Communications, Coorporate Public Relations,
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. L mer inovasi keil
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2023 - 2024
® » Dasar kei g D

Communications, Coorporote Public Relations,

Broadcasting Media and Digital Communications, digital

A ing G ications, Lingusitik and L

g
mendukung ekonomi kreatif

Gambar 2.38. Roadmap Fakultas Komunikasi dan Bahasa
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Dalam memajukan dan meningkatkan penelitian dan mencapai target dan Kinerja
penelitian sebagai universitas yang memiliki keunggulan riset maka dibutuhkan suatu riset
yang akan menjadi pedoman bagi dosen-dosen Universitas Bina Sarana Informatika maka
beberapa prioritas penelitian. Riset Unggulan Universitas Bina Sarana Informatika meliputi
fokus bidang:

1. Bidang Teknik dan Informatika
2. Manajemen, administrasi, perpajakan, akuntansi, dan perhotelan
3. llmu Komunikasi, Komunikasi Pembangunan, Coorporate Public Relations, Digital

Marketing Communications, Broadcasting Media and Digital Communications, dan

Linguistics and Literature.

Ruang lingkup Penelitian meliputi penelitian dasar, penelitian terapan, penelitian
pengembangan, dan/atau penelitian industri, serta Penelitian Dosen Yayasan dan Penelitian
Mandiri. Pendanaan kegiatan penelitian di Universitas Bina Sarana Informatika berasal dari 3
sumber, yaitu Perguruan tinggi atau mandiri, Lembaga dalam negeri (diluar PT), dan Lembaga
luar negeri. Adapun rekap jumlah judul penelitian dan sumber pembiayaannya dapat dilihat
pada tabel di bawah:

Tabel 2.7. Produktivitas Penelitian Dosen

N Sumber Pembi Jumlah Judul Penelitian
o Umber FembIayaan 02212023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
1 | Perguruan tinggi atau mandiri 961 1091 1602 1707
5 Lembaga dalam negeri (diluar 5
PT) 4 127 5
3 | Lembaga luar negeri 0 3 4 2
Jumlah 965 1221 1611 1712

Pendanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat di Universitas Bina Sarana
Informatika berasal dari 3 sumber, yaitu dana dari luar UBSI, dari Yayasan dan dana mandiri
pelaksana pengabdian. Adapun rekap jumlah judul pengabdian dan sumber pembiayaannya

dapat dilihat pada tabel di bawah:

Tabel 2.8. Produktivitas Pengabdian Kepada Masyarakat Dosen

Jumlah Judul PkM
No. Sumber Pembiayaan 202%/202 2003/2004 202%/202 2025/2026
1 Pergu_rL_Jan tinggi atau 479 487 712 754
mandiri
Lembaga dalam negeri 14
2 | (diluar PT) 3 ! 17
3 | Lembaga luar negeri 0 0 1 1
Jumlah 482 488 730 769

Berdasarkan Kinerja Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Pada tanggal 4
November 2025 Kementerian Pendidikan Tinggi Sains dan Teknologi mengeluarkan
pengumuman Nomor: 1436/C3/AL.04/2025 mengenai Pengumuman Kilasterisasi Perguruan
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Tinggi Tahun 2026 dimana Universitas Bina Sarana Informatika masuk ke dalam Klaster
Utama.

<3 m% KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
SR DAN TEKNOLOGI
DIREKTORAT JENDERAL RISET DAN PENGEMBANGAN
Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270
Telepon (021) 57946104, Pusat Panggilan ULT DIKTI 126
Laman www.dikti.kemdikbud.go.id
Nomor : 1436/C3/AL.04/2025 4 November 2025
Lampiran : Dua berkas
Hal : Pengumuman Klasterisasi Perguruan Tinggi Tahun 2026
Yth.

1. Pimpinan Perguruan Tinggi
2. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah Is.d. XVII
3. Ketua LP/LPM/LPPM Perguruan Tinggi
di lingkungan Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi

Berdasarkan Keputusan Direktur Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Nomor
0968/C3/DT.05.00/2025 tanggal 28 Oktober 2025 tentang Penetapan Klasterisasi Perguruan Tingg
Berdasarkan Kinerja Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat, bersama im kami sampaikan
daftar perguruan tinggi yang termasuk dalam Klaster Mandiri, Utama, Madya, dan Pratama

—— e e e ey

103 | 021019 | Universitas Bina Darma Utama
104 | 031065 | Universitas Bina Sarana Informatika Utama
105 | 031064 | Universitas Binawan Utama
106 | 001050 | Universitas Borneo Tarakan Utama

Gambar 2.39. Klasterisasi Universitas Bina Sarana Informatika

Pemeringkatan skor SINTA untuk Universitas Bina Sarana Informatika menduduki
peringkat 56 All Years dan peringkat 45 untuk 3 Tahun Terakhir dari 5.566 Perguruan Tinggi
yang ada di Indonesia

Universitas Bina Sarana Informatika (UBSI)

Profile

Sinta Rank Profile Information

PDDikti Code Country
inta Rank
Affiliation Name Abbreviation
45 Universitas Bina Sarana Informatika UBSI
Sinta Rank (3¥r)
Category Verificator Korwil LLDIKTI

Gambar 2.40. Peringkat SINTA Universitas Bina Sarana Informatika
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Jumlah publikasi karya ilmiah Dosen Universitas Bina Sarana Informatika selama 3

tahun terakhir dapat dilihat pada tabel dibawah:

Tabel 2.9. Publikasi Ilmiah Dosen

Jumlah Judul
No. Jenis Publikasi 2023/2024 | 2024/2025 | 202572026 | “umian
Jurnal penelitian tidak
1 terakreditasi 35 100 92 el
o | Jurnal penelitian 1225 1413 1599 4237
nasional terakreditasi
Jurnal penelitian
3 internasional 61 52 22 180
4 _Jurnal pfenelltlan _ o5 11 64 100
internasional bereputasi
Seminar
5 | wilayah/lokal/perguruan 0 0 0 0
tinggi
6 Seminar nasional 7 7 6 20
7 Seminar internasional 24 19 120 163
8 TuI_|sand| media massa 178 206 270 654
nasional
9 Tullsan_cjl media massa 0 0 0 0
internasional
Jumlah 1555 1808 2218 5581

Daftar luaran ilmiah dalam bentuk HKI (Paten dan Paten Sederhana) dapat diakses

melalui laman https://paten.dgip.go.id/#/login dilihat pada gambar di bawah ini:

Tabel 2.10. HKI (Paten, Paten Sederhana)

Tahun Perolehan

No Luaran Penelitian dan PkM (YYYY) Keterangan

I | HKI: a) Paten, b) Paten Sederhana

1 | Inovasi Sistem Telemetri Cerdas 2025 Taufik Baidawi, Mochamad
Untuk Pemantauan Kualitas Air Wahyudi, Endang
Dan Pertumbuhan Ikan Berbasis Wahyudi, Ade Setiawan
Perangkat lot
(S00202513421)

2 | Pemodelan Random Forest Berbasis 2025 Mari Rahmawati, Adi
Looker Studio Untuk Optimalisasi Supriyatna, Fatimah
Visualisasi Kualitas Air Bersih Azzahra Al Mukarromah
Dalam Mendukung Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (Sdgs)

(S00202511751)
Jumlah 1
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https://paten.dgip.go.id/#/login

Daftar luaran ilmiah dalam bentuk HKI (Hak Cipta, Desain Produk Industri, dll.) berjumlah
760 yang diantaranya dapat dilihat pada tabel di bawah:

Tabel 2.11. HKI (Hak Cipta, Desain Produk Industri, dll.)

1 Backend Sistem Informasi Penjualan 2025 EC002025037669 Program
Jersey Bola (SIPJB) Berbasis Web Komputer
2 | Rancangan Analisis Instruksional Mata 2025 EC00202501722 | Modul

Kuliah Jaringan Komputer

3 | Smart Watering System  Berbasis 2025 EC00202501825 Program
Acrtificial Intelegent Komputer

4 | Sistem Informasi Olah Data Laundry 2025 EC00202501875 Program
(SIODAL) Komputer

5 | Seri Menulis Skripsi &amp; Artikel 2025 EC00202502797 Karya

llmiah: Reference Manager Microsoft Rekaman
Word dan Teknik Paraphrase Video
Menggunakan Writefull

6 | Desain MockUp UI/UX Aplikasi Web 2025 EC00202502891 Program
Portal dan Sistem Informasi Pelayanan Komputer
Masyarakat Desa Jamali

7 | Aplikasi Web Haruminscented 2025 EC00202503055 Program
Komputer

8 Kenang-kenangan Kampus Mengajar 2025 EC00202503564 Poster

Angkatan 5
9 | PWK Store versi 1.0 2025 EC00202503272 Program
Komputer
10 | E-Booking Wisma NTT 2025 EC00202503919 Program
Komputer

11 | Sistem Informasi Pendaftaran Bimbingan 2025 EC00202503840 Program
Belajar Berbasis Website Komputer

12 | Program Game Platformer 2D Math Pirate 2025 EC00202503835 Program
Berbasis Web Komputer

13 | Program E-Booking Salon (PES) Berbasis 2025 EC00202503841 Program
Web Komputer
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14 | Transformasi Digital Melalui 2025 EC00202503842 Program
Implementasi Aplikasi Web Komputer
https://fadhillahilmi.com/ Pada Yayasan
Fadillah Ilmi Pratama Depok

15 | Aplikasi Inventory Family Rabbit Pet 2025 EC00202503836 Program

Shop Bogor Komputer
16 | Program Marketplace Rental Mobil 2025 EC00202503843 Program
Berbasis Website Komputer

17 | Rancang Bangun Sistem Informasi 2025 EC00202503844 Program
Akuntansi Simpan Pinjam Pada Koperasi Komputer
Amanah Bina Sejahtera

18 | Optimalisasi  Pencatatan ~ Keuangan 2025 EC00202503845 Modul
dengan Zahir Accounting pada Usaha
Toko Bangunan

19 | Rancang Bangun Sistem Informasi 2025 EC00202503837 Program
Akuntansi Penjualan Tunai pada Toko Komputer
Grosir

20 | Sistem Absensi Karyawan Berbasis Web 2025 EC00202503838 Program
Dashboard Dan Arduino ESP8266 Pada Komputer
PT. Millenio Amerta Data

21 | Analisis Risiko Postur Tubuh Karyawan 2025 EC00202503850 Modul
Pengguna  Komputer = Menggunakan
Metode ROSA

22 | Analisis Pengukuran Waktu Kerja 2025 EC00202503848 Modul
Menggunakan Metode Stopwatch Pada
Pekerja Divisi Keuangan

23 | Analisis Penilaian Ergonomi 2025 EC00202503849 Modul
Menggunakan Metode Rapid Office
Strain Assessment Pada Pekerja

24 | Pengendalian Kualitas Produk 2025 EC00202503851 Modul
Menggunakan Metode Six Sigma

25 | Analisis Manajemen Risiko Proses Bisnis 2025 EC00202503852 Modul
Menggunakan Metode House Of Risk

26 | SIMRIS (Sistem Informasi Manajemen 2025 EC00202503855 Program
Inventaris) Komputer
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27 | Sistem informasi Persediaan Bahan Kimia 2025 EC00202503856 Program
Produksi Komputer

28 | SIPONRIT (Sistem Informasi Penomoran 2025 EC00202503857 Program
Surat) Komputer

29 | Sistem Informasi Pengajuan  Surat 2025 EC00202503854 Program
Berbasis Web  Pada  Kelurahan Komputer
Karangpawitan Karawang

30 | Perancangan Website Pemesanan Tiket 2025 EC00202503853 Program
Pada PO Bus PT Narendra Trans Tungga Komputer
Putra

31 | Web E-Commerce Penjualan Produk 2025 EC00202503862 Program
UMKM dan Hasil Bumi Pada Perumda Komputer
Agro Sukabumi Mandiri

32 | Sistem Informasi Pengolahan Nilai 2025 EC00202503860 Program

Raport Pada SDN Sukakarya 2 Berbasis Komputer
Website

33 | SI KOPAJA : Sistem Informasi 2025 EC00202503861 Program
Korespondensi pada SMPN 1 Sukaraja Komputer

34 | LAPORKAN SMP: Sistem Informasi 2025 EC00202503859 Program
Laporan Keuangan Berbasis Web pada Komputer
Sekolah Menengah Pertama

35 | Visualisasi Sentimen berbasis SVM dan 2025 EC00202504434 Karya
PSO (Visenso) sebagai Media Edukasi Rekaman
Digital Video

36 | SI HIJAU - Sistem Hijaiyah Interaktif 2025 EC00202505598 Program
Anak Usia Dini Komputer

37 | Rancangan Kontrak Kuliah Jaringan 2025 EC00202505681 Modul
Komputer

38 | English Camp: Student's Book 2025 EC00202505663 Modul

39 | Pelatihan Desain Konten Produk dengan 2025 EC00202505658 Poster
Menggunakan Canva untuk Menunjang
Promosi di Media Sosial Bagi Anggota
Jumantik di Kp Lio Jakarta Timur
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40 | Inovasi Edukasi Kesehatan Masyarakat 2025 EC00202505679 Jurnal
dengan Media Digital di Posyandu Seruni
RW 01 Buaran Indah

41 | Sistem Informasi Jasa Laundry Kita 2025 EC00202506303 Program
(SHALAK) Komputer

42 | Aplikasi Pengelolaan Dana Operasional 2025 EC00202506825 Program
Sekolah (APDOS) ver.1 Komputer

43 | Aplikasi Inventaris Alat Dan Bahan 2025 EC00202509617 Program
Laboratorium SMKN 1 Mojosongo Komputer

44 | Program Penjualan Emas Pada Bayara 2025 EC00202509622 Program
Gold Komputer

45 | Sistem Informasi Akuntansi Penjualan 2025 EC00202509618 Program

Berbasis Web Pada Toko Jalilo Snack Komputer
Bogor
46 | Program Penjualan Pada Power Cell 2025 EC00202509623 Program
Komputer

47 | Program  Penjualan Makanan Dan 2025 EC00202509624 Program
Minuman Pada Waroengd€™s Babeh Komputer
Bogor

48 | Penjualan Suku Cadang Dan Service Pada 2025 EC00202509620 Program

Bengkel Mobil Egi Auto Service Bogor Komputer
49 | Sistem Informasi Sertifikasi APMMI 2025 EC00202509625 Program
Komputer

50 | Pengolahan Data Keuangan Akuntansi 2025 EC00202509626 Modul
Pada Pusat Oleh-Oleh CV Manteb Roso
Menggunakan Aplikasi Zahir Accounting

Versi 6
51 | Aplikasi SIMDIPAL 2025 EC00202510241 Program
Komputer
52 | Kala 2025 EC00202510801 Film
53 | Book Chapter: Motherboard Komputer 2025 EC00202510428 Modul
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54 | Kampong IT (Pengembangan Skill Dan 2025 EC00202510848 Poster
Kemampuan IT Pemuda Yayasan
Muhammad Yusuf Johar)

55 | Perancangan Aplikasi Penilaian Kredit 2025 EC00202510901 Program
Dengan Pendekatan Algoritma Data Komputer
Mining

56 | System Reset Password Active Directory 2025 EC00202511256 Program

Komputer
57 | Implementasi Sistem Informasi 2025 EC00202511433 Program
Manajemen Arsip Pada Satlantas Polres Komputer

Sukabumi Kota

58 | Pengembangan Driver Tracking System 2025 EC00202511435 Program

Berbasis Android Menggunakan Metode Komputer
Agile Terhadap Monitoring Driver
Perusahaan

59 | Perancangan Sistem Pengaturan Waktu 2025 EC00202511437 Program
Pemberian Makan Kelinci Berbasis Komputer
NodeMCU Menggunakan Bot Telegram
Dan RTC DS3231

60 | Perancangan Smart Plant Pada Tanaman 2025 EC00202511440 Program
Tomat Menggunakan Sensor YL-69 Dan Komputer
Sensor LDR

61 | Rancang Bangun Otomatisasi Lampu Dan 2025 EC00202511445 Program
Kipas Angin Menggunakan NodeMCU Komputer
8266 Berbasis Internet Of Things

62 | Rancang Bangun Sistem Penyiraman 2025 EC00202511438 Musik

Tanaman Otomatis Berbasis Internet Of Elektronik
Things (10T)

63 | Pemanfaatan Instagram Untuk 2025 EC00202511441 Poster
Meningkatkan Penjualan Produk Mahar
Pernikahan

64 | Pengaruh Media Sosial Instagram 2025 EC00202511434 Poster
@tmiiofficial Terhadap Minat
Berkunjung Ke TMII

65 | Poster Penelitian Penggunaan Media 2025 EC00202511436 Poster
Sosial Whatsapp Dalam Interaksi Sosial
Generasi Z (Studi Pada Lingkungan
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RW.018 Kelurahan Harapan Barau Kota
Bekasi

66 | Komunikasi Politik Gibran Rakabuming 2025 EC00202511439 Poster
Di Akun Media Sosial Tik Tok

67 | Resepsi Audiens Tentang Toleransi Pada 2025 EC00202511446 Poster
Program Login Episode 6 Pemuka Agama

68 | Strategi Komunikasi Humas Dinas 2025 EC00202511447 Poster
Perhubungan Kabupaten Bogor Dalam
Upaya Mengurai Kemacetan Puncak
Kabupaten Bogor

69 | Karya Audio Visual Podcast Let 2025 EC00202511449 Karya
CommuniScience - Meningkatkan Rekaman
Kemampuan Komunikasi Non Verbal Video

70 | Representasi Bentuk Pola Asuh Orang 2025 EC00202511450 Poster
Tua Dalam Film Web Series Cinta
Pertama Ayah (Analisis Semiotika
Roland Barthes)

71 | Pemanfaatan Teknologi Digital untuk 2025 EC00202512307 Poster
Kreatifitas : Penyuluhan Digital Video
Editing bagi Pemula untuk Ibu- Ibu
Jumantik di kampung Lio RT.09 RW.04
Kelurahan Jatinegara Kecamatan Cakung,
Jakarta Timur

72 | Identifikasi Pola Tidur Generasi Z (Gen- 2025 EC00202512296 Jurnal
Z) Menggunakan Algoritma Klusterisasi
K-Means

73 | Aplikasi Baiti Ummi Booking Online 2025 EC00202513605 Program
(BUBO) Komputer

74 | Modul Pelatihan Atrtificial Intelligence 2025 EC00202513604 Modul
Sebagai Sarana Pembuatan Informasi
Positif

75 | Poster Penyuluhan Manajemen 2025 EC00202514790 Poster
Pengembangan Diri

76 | IMAGI 2025 EC00202514804 Film
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77 | Modul Belajar Sambil Bermain: Membuat 2025 EC00202514822 Modul
Game Interaktif dengan Scratch

78 | Flyer Proses Komunikasi Divisi Campus 2025 EC00202514990 Flyer
Relations Sebagai Kunci Loyalitas
Kinerja PT Sinergi Transformasi Digital

79 | Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 2025 EC00202515157 Jurnal
Manusia, Kompetensi Manajerial, Dan
Akuntabilitas, Terhadap Pencegahan
Fraud Dana Desa Dengan Partisipasi
Masyarakat Sebagai Variabel Moderating
(Studi Kasus Di Kabupaten Padang
Pariaman)

80 | Modul Speed Typing 1 2025 EC00202515074 Modul

81 | PELATIHAN PERHITUNGAN HARGA 2025 EC00202515288 Modul
POKOK PRODUKSI TANAMAN HIAS
AGLONEMA

82 | PELATIHAN PERHITUNGAN HARGA 2025 EC00202515288 Modul
POKOK PRODUKSI TANAMAN HIAS

AGLONEMA
83 | KENALI TUJUAN PROMOSI 2025 EC00202515299 Poster
84 | Modul Fundamental Data Analyst &€ 2025 EC00202515419 Modul

Supervised Learning (Decision Tree)

85 | Modul Fundamental Data Analyst Regresi 2025 EC00202515475 Modul
(Linear Regression)

86 | Fundamental Data Analyst Evaluasi 2025 EC00202515488 Karya

Assosiation Rule Rekaman
Video
87 | Fundamental  Data  Analyst  a€“ 2025 EC00202515424 Karya
Unsupervised Learning  (Assosiation Rekaman
Rule) Video

88 | Pelatihan Sosial Media Campaign: 2025 EC00202516178 Poster
Strategi Kampanye Media Sosial Untuk
Meningkatkan Jangkauan Dan Dampak
Positif Rumah Pintar Punggur Cerdas
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89 | Aplikasi Simulasi Pinjaman Berbasis 2025 EC00202516275 Program
Web Dengan Framework Laravel Komputer

90 | Aplikasi E-Cuti Pegawai Pada Suku Dinas 2025 EC00202516431 Program
Pendidikan Wilayah 1l Jakarta Pusat Komputer
Berbasis Website

91 | Poster Iklan Produk UMKM 2025 EC00202516723 Poster

92 | Video Pembelajaran Conversation For 2025 EC00202516850 Karya
Special Purposes Rekaman
Video

93 | Modul Panduan Kreatif Mengolah Buah 2025 EC00202516617 Modul
Cempoleh  Menjadi produk kuliner
Bernilai Ekonomi untuk Desa Wisata

94 | Sistem Informasi Rekon Kas dan Belanja 2025 EC00202517409 Program
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Komputer
Daerah KabupatenA Mempawah

95 | Pemanfaatan Teknologi Acrtificial 2025 EC00202518150 Poster
Intelligence Chatbot Untuk Pembelajaran
Interaktif  Pada Yayasan Kemala
Bhayangkari

96 | Sistem Informasi dan Layanan Terpadu 2025 EC00202518204 Program
(SIL@T) Komputer

97 | Pembuatan Caption Fotografi Mobila 2025 EC00202518377 Modul
Bagi Ibu-lbu Kampung Lio Cakung
Jakarta Timur

98 | Website Sistem Informasi Penerimaan 2025 EC00202518407 Program

Peserta Didik Baru Pada Sekolah SMA Komputer
Mandalahayu
99 | Konten Edukasi Kenaikan Pajak 12% 2025 EC00202518520 Karya
Rekaman
Video
100 | Modul Pemanfaatan Artificial 2025 EC00202518945 Modul

Intelligence Dalam Pembuatan Konten
Media Sosial Sebagai Konten Yang
Menarik
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101 | e-Selapas (Aplikasi Sewa Lapak Pasar) 2025 EC00202518988 Program
Komputer

102 | Dataset Pola Tidur Generasi Z (Gen-Z) 2025 EC00202519727 Kompilasi
dengan Pengelompokan K-Means Ciptaan/Data

103 | Aplikasi Donasi Rumah Pintar Punggur 2025 EC00202519827 Program
Cerdas Komputer

104 | STRATEGI MANAJEMEN UNGGUL 2025 EC00202521228 Jurnal
DALAM PENGELOLAAN SUMBER

DAYA MANUSIA UNTUK
MENINGKATKAN KINERJA
PENDIDIKAN
105 | APLIKASI TABUNGAN 2025 EC00202520079 Program
KEBUTUHAN Komputer
106 | Edukasi Makna Gotong Royong 2025 EC00202520048 Poster

107 | Sistem Informasi Pelayanan Administrasi 2025 EC00202520445 Jurnal
Kependudukan Desa dengan Metode User
Centered Design

108 | Atlas ASEAN XP 2025 EC00202520589 Program
Komputer

109 | Pengaruh  Gerakan Boikot Produk 2025 EC00202521919 Jurnal
Pendukung Israel Terhadap Perdagangan
Saham di Indonesia

110 | Sistem Informasi Cegah Stunting 2025 EC00202522005 Program
Komputer

111 | Sentence Structure for Best Prompting Al 2025 EC00202522233 Poster
Based ChatBot

112 | Poster Pelatihan Penggunanan Google 2025 EC00202522301 Poster
Form Untuk Santri Rumah Tahfidh

113 | Persuratan Elektronik (E-office) 2025 EC00202522425 Program
Komputer

114 | Aplikasi Absensi Berbasis Web Dengan 2025 EC00202522384 Program
Menggunakan Pemindaian Barcode Komputer
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115 | Sistem Informasi Penggajian Karyawan 2025 EC00202522582 Program
Berbasis Web Laravel Untuk Komputer
Meningkatkan Akurasi dan Efektivitas

116 | Sistem Informasi Perhitungan Wilayah 2025 EC00202522816 Program
LLDIKTI 3 (SIPITUNG3) Komputer

117 | ILLUMINATION SWIRL #1 2025 EC00202523045 Karya

Fotografi

118 | EL-KITE Elektronik Layanan 2025 EC00202523380 Program
Kepangkatan Individu Terintegrasia€ Komputer

119 | SI PEKA (SISTEM INFORMASI 2025 EC00202523286 Program
PENJUA  LAN KAIN BATIK Komputer
NASIONAL)

120 | Bifurkasi Hopf pada Model Dinamik S-1- 2025 EC00202523385 Karya llmiah
P dengan Penyakit pada Populasi Prey dan
Fungsi Respon Holling Type 1l dengan
Pemanenan pada Prey

121 | Sistem Informasi Jabatan Akademik 2025 EC00202523316 Program
LLDikti Wilayah Il (SIJALI3) Komputer

122 | SISTEM INFORMASI BEBAN KERJA 2025 EC00202523453 Program
DOSEN LLDIKTI WILAYAH Il Komputer
(SIBKD3)

123 | Buku Tutorial Penggunaan Aplikasi 2025 EC00202523722 Buku
Edumas Digital Institut 2025 Panduan/Petun

juk

124 | Sistem Informasi Jabatan Akademik 2025 EC00202523819 Program
Melalui Inpassing LLDIKTI WILAYAH Komputer
11 (SAMPANG3)

125 | NIRL LLDikti 3 2025 EC00202524041 Program

Komputer

126 | Video Pembelajaran Bahasa Indonesia - 2025 EC00202524240 Karya

Ragam dan Laras Bahasa Rekaman
Video

127 | Artikel jurnal, judul Political Marketing 2025 EC00202524331 Jurnal

Communication Strategy to be Elected as
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a Member of The Indonesiad€™s
Parliament

128 | Design Poster Produk Parfum Hetern 2025 EC00202524354 Poster

129 | Perancangan Sistem Informasi Penjualan 2025 EC00202524396 Jurnal
Kue Berbasis Web Pada Toko Dodol
Betawi Rogayah

130 | TEKNOLOGI NIRKABEL JILID 1 2025 EC00202524480 Buku

131 | MODUL PEMODELAN DAN 2025 EC00202525021 Modul
PENGUJIAN RANGKAIAN
MIKROKONTROLLER BERBASIS
TEKNIK BOOTLOADING ATMEGA
328 P (Sistem Minimum)

132 | ANALISIS PENYISIHAN PIUTANG 2025 EC00202525049 Jurnal
TAK TERTAGIH PADA CV. MITRA
SERVICE

133 | Aplikasi Pemetaan UMKM menggunakan 2025 EC00202525087 Program

metode PEST berbasis Cloud Computing Komputer
Versi 1.0
134 | Hindari Lapar Mata Penyebab Obesitas 2025 EC00202525102 Poster

135 | APLIKASI PELAYANAN PASIEN 2025 EC00202525252 Program
BERBASIS DESKTOP PADA KLINIK Komputer
MEDIKA HARAPAN JAKARTA

136 | Sistem Pemasaran Digital KPK KHITAS 2025 EC00202525162 Poster

137 | Teori Metode Greedy dalam Logika 2025 EC00202525490 Karya
Algoritma Rekaman
Video

138 | Flyer Elephant Tourism di Taman 2025 EC00202526166 Flyer
Nasional Way Kambas

139 | Pendeteksian Malnutrisi Padi 2025 EC00202526773 Poster
Berdasarkan ~ Citra Daun  Dengan
Algoritma Convolutional Neural Network
(CNN)
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140 | SIPASANGAN : APLIKASI 2025 EC00202526906 Program
PENJUALAN HASIL PANGAN Komputer

141 | Modul Pelatihan Kemampuan Berbicara 2025 EC002025027375 Modul
Bahasa Inggris Tentang Ungkapan
Preference Untuk Anggota Komunitas
Breadsos Indonesia

142 | Backend Sistem Informasi Pendidikan 2025 EC002025027366 Program
Anak Usia Dini (SIMPAUD) Berbasis Komputer
Web

143 | Backend Sistem Informasi Penjualan 2025 EC002025027690 Program
Voucher Game Online Berbasis Web Komputer
(MARSSTORE.ID)

144 | Backend Sistem Informasi Penjualan 2025 EC002025027690 Program
Voucher Game Online Berbasis Web Komputer
(MARSSTORE.ID)

145 | Pengaruh Harga Diri dan Kepercayaan 2025 EC002025028248 Jurnal
Diri terhadap Psychological Well Being
Pasien Kanker Serviks Post Histerektomi
di RS Dr. Cipto Mangunkusumo Jakarta

146 | Backend Sistem Informasi Penjualan 2025 EC002025028324 Program
Pakaian Thrifting (SITHRIFT) Berbasis Komputer
Web

147 | Aplikasi Berbasis Web Rekrutmen 2025 EC002025028562 Program
Karyawan PT. Sabang Mandiri Abadi Komputer

148 | Aplikasi Ujian Online Berbasis Website 2025 EC002025029242 Program

Pada SMK KAPIN Jakarta Komputer
149 | Aplikasi SIG Desa Kaputihan 2025 EC002025029447 Program
Komputer

150 | Backend Sistem Informasi (ATARAXIA) 2025 EC002025029403 Program
Penjualan Pakaian Berbasis Web Komputer

151 | Sistem Informasi Laporan Closed Tiket 2025 EC002025030013 Program
Gangguan Di PT. Telkom Akses Jakarta Komputer
Pusat (TA Closed Tiket Gangguan)

152 | Sistem Informasi Pengelolaan Arsip 2025 EC002025030046 Program
(SIPARSIP) Komputer
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153 | SIAB (Sistem Informasi Anggy Baru) 2025 EC002025030447 Program
Komputer

154 | Web Pelayanan Surat Desa Perbawati 2025 EC002025030445 Program
Komputer

155 | Backend Sistem Informasi Penjualan 2025 EC002025030482 Program

Bibit Kelapa Sawit (SIBISA) Berbasis Komputer
Web
156 | APK KEUANGAN SEDERHANA 2025 EC002025031032 Poster

157 | Al Sebagai Katalisator Transformasi 2025 EC002025031075 Poster
Akutansi Digital

158 | Belajar E-BUSINESS dan bangun bisnis 2025 EC002025031077 Poster
online anda

159 | Akuntansi Biaya dan Praktik 2025 EC002025032180 Poster

160 | Video Modul Etika Bisnis &amp; Profesi 2025 EC002025031364 Modul
Materi Etos Kerja

161 | Menganalisa Isi Materi Di Mata Kuliah E- 2025 EC002025031646 Poster

Business
162 | KONSEP DASAR E-BUSSINESS : 2025 EC002025032243 Poster
KONSEP, MODEL, DAN

KEUNTUNGANYA DI ERA DIGITAL

163 | MANAJEMEN KEUANGAN : KUNCI 2025 EC002025032246 Poster
SUKSES ATUR CUAN!

164 | Sistem Infomasi Akuntansi 2025 EC002025032527 Poster

165 | TRANFORMASI DIGITAL AKUTANSI 2025 EC002025032540 Poster
CERDAS CEPAT AKURAT

166 | Sistem Informasi Fondasi Akuntansi 2025 EC002025032522 Poster
Modern

167 | Persamaan Dasar Akuntansi 2025 EC002025032703 Poster
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168 | Pengembangan SIA Berbasis Web 2025 EC002025032793 Poster

169 | Website E-Commerce Penjualan Sepatu 2025 EC002025032779 Program
Naufal Komputer

170 | Hubungan Hukum Klausula Arbitrase 2025 EC002025033221 Jurnal
Dengan Yurisdiksi Pengadilan Negeri

171 | Sistem Informasi Akuntansi : Jantung 2025 EC002025033355 Poster
Bisnis Modern

172 | Optimalisasi Bisnis Dengan Akuntansi 2025 EC002025033354 Poster

173 | Backend Sistem Informasi Kepegawaian 2025 EC002025033400 Program
(SI-GAWAI) Berbasis Web Komputer

174 | Membangun Business Intelligence Untuk 2025 EC002025033490 e-Book
Bisnis Yang Lebih Cerdas

175 | Desain User Interface Aplikasi Sistem 2025 8,2025E+14 Program
Informasi Laundry Berbasis Web Pada Komputer
Anna Laundry

176 | Backend Sistem Informasi Coffee Shop 2025 EC002025034258 Program

(SICS) Berbasis Web Komputer
177 | Backend Sistem Informasi Travel Mobil 2025 EC002025034906 Program
(SI-ELMO) Berbasis Web Komputer

178 | Mengabdi dengan Hati Menginspirasi 2025 EC002025034889 Karya
dengan Aksi - Perjalanan Penuh Makna Rekaman
TIM 2 BSI EXPLORE 2025 Video

179 | Video Profile Desa Karang Tengah, 2025 EC002025035372 Karya

Babakan Madang, Bogor Rekaman
Video
180 | Aplikasi SISPRO 2025 EC002025035680 Program
Komputer

181 | SIMANIS (Sistem Informasi Surat 2025 EC002025036994 Program
Menyurat Desa Sukamanis) Komputer
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182 | 21 Hari Bersama Kelompok 29 2025 EC002025037534 Karya
Rekaman
Video
183 | Eksplorasi Tanpa Batas: Kisah Perjalanan 2025 EC002025037591 Film
BSI Explore 2025 Dokumenter
184 | DESA KERTARAHAYU: TIGA 2025 EC002025037731 Buku
PEKAN PENUH PEMBELAJARAN
185 | Poster Penelitian STRATEGI 2025 EC002025037699 Poster
ADAPTASI MAHASISWA NTT
DALAM MENGHADAPI CULTURE
SHOCK (STUDI KASUS PADA HIPMA
JAKARTA)
186 | Jurnal Pertanian Terpadu - Desa 2025 EC002025037902 Jurnal
Sukakarya
187 | Video Dokumenter BSI Explore Desa 2025 EC002025038376 Karya
Selajambe Rekaman
Video
188 | APDIKRINA (Aplikasi Pengolahan Data 2025 EC002025038959 Program
Kriteria Dan Data Kuisioner Tingkat Komputer
Kepuasan Pengguna PTSP)
189 | Video dokumenter BSI Explore 2025: 2025 EC002025039569 Film
Kisah di desa Cicantayan Dokumenter
190 | APLIKASI PEMESANAN  TIKET 2025 EC002025041513 Program
KONSER BERBASIS MOBILE Komputer
ANDROID
191 | Backend Sistem Informasi Laundry 2025 EC002025041549 Program
Sepatu (SILATU) Berbasis Web Komputer
192 | Perancangan Sistem Informasi 2025 EC002025041842 Program
Pemesanan Jasa Fotografi Di Semesta Komputer
Story Berbasis Website
193 | Sistem Informasi Perpustakaan di SMP 2025 EC002025042344 Program
Negeri Satu Atap Cibarusah Berbasis Komputer
Web
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194 | Pelatihan Meningkatkan PenguasaanKosa 2025 EC002025042048 Modul
Kata Bahasa Inggris Melalui Media
Gambar Untuk Remaja

195 | Video Kegiatan Pelatihan Pemasaran 2025 EC002025052364 Karya

Digital Melalui Optimalisasi TikTok Rekaman
Shop pada RW 019 Taman Cibinong Asri Video
Bogor

196 | Sistem Export Barang CV.Malindo Mulia 2025 EC002025050468 Karya Tulis
(MM)

197 | Video Kegiatan Pelatihan Pemasaran 2025 EC002025050652 Karya

Digital Melalui Optimalisasi TikTok Rekaman
Shop pada RW 019 Taman Cibinong Asri Video
Bogor

198 | Logo UMKM SRI LUWIH NANJUNG 2025 EC002025052316 Seni Gambar

199 | Backend Sistem Informasi Minimarket 2025 EC002025052314 Program
(SIMARKET) Berbasis Web Komputer

200 | Poster Pelatihan Pembuatan Bahan Ajar 2025 EC002025052365 Poster
Menggunakan Canva &amp; Google
Slide untuk para guru Taman Kanak-
kanak

201 | Aplikasi SIPITRA (Sistem Informasi 2025 EC002025052364 Program
Posyandu Cipawitra) Komputer

202 | Backend Sistem Informasi Penjualan 2025 EC002025052444 Program
Tiket Konser (SIPTIKON) Berbasis Web Komputer

203 | ASIOPBANG (Aplikasi Sistem Input 2025 EC002025052425 Program
Output Barang Gudang) Komputer

204 | Poster Literasi - Jendela Semesta 2025 EC002025052392 Poster

205 | Manfaat dan Cara Menanam Tanaman 2025 EC002025061354 Flyer
Obat Keluarga (TOGA)

206 | Poster Penelitian Akademik Pengaruh 2025 EC002025054945 Poster
Kualitas Pelayanan Harga dan Kepuasan
Pelaggan Terhadap Loyalitas Pelanggan
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207 | Sistem Informasi Inventory (SiTory) 2025 EC002025054945 Program

Komputer

208 | SISTEM INFORMASI 2025 EC002025055183 Program

PERPUSTAKAAN DIGITAL Komputer
(SIPUSDIG)

209 | Poster Penelitian Akademik Pengaruh 2025 EC002025055231 Poster
Kualitas Pelayanan Harga dan Kepuasan
Pelaggan Terhadap Loyalitas Pelanggan

210 | Poster Penelitian Akademik Pengaruh 2025 EC002025055231 Poster
Kualitas Pelayanan Harga dan Kepuasan
Pelaggan Terhadap Loyalitas Pelanggan

211 | Book Chapter Arsitektur Komputer: 2025 EC002025055427 Modul
Representasi Data dan Bilangan Digital

212 | Aplikasi Media Belajar Tata Surya 2025 EC002025055561 Program
Berbasis Augmented Reality Pada SDN Komputer
Duri Utara 01 Pagi

213 | SISKADONG &quot;Sistem Informasi 2025 EC002025055578 Program
Sekolah SDN Sigedong 01&quot; Komputer

214 | Simpelan (Sistem Simulasi Pengaturan 2025 EC002025055982 Program
Lalu Lintas di Persimpangan) Komputer

215 | Meningkatkan Kemampuan Promosi dan 2025 EC002025055682 Jurnal
Pemasaran UMKM Lengkong Karya

216 | Pelatihan Pembuatan Stiker Konten 2025 EC002025055959 Poster
Produk  Menggunakan Al  untuk
Menunjang Promosi di Media Sosial Bagi
Warga RW.13 Pekayon Jaya

217 | Modul  Praktikum Lab. Akuntansi 2025 EC002025055702 Modul
Keuangan Menengah

218 | SOSIALISASI LITERASI KEUANGAN 2025 EC002025056017 Poster
SEBAGAI UPAYA CERDAS
MENGELOLA KEUANGAN PADA
ANAK-ANAK PANTI YATIM
INDONESIA RAWAMANGUN

219 | Sistem Informasi Penjualan Perlengkapan 2025 EC002025056072 Program
Bayi (SIBABY) Komputer
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220 | REKAYASA ROBOTIKA M.LN.T. 2025 EC002025055983 Program
(MICRO IRRIGATION AND Komputer
NURTURING TECHNOLOGY)

OTOMATISASI IRIGASI DAN
PEMBIBITAN TANAMAN

221 | Sistem Informasi Keuangan Pada DKM 2025 EC002025056158 Program
Masjid At-Tagwa Komputer

222 | Modul Pengabdian Masyarakat Pelatihan 2025 EC002025056442 Modul
Pembuatan Website E-Commerce
Berbasis Al Pada Warga RT. 010
Mampang

223 | BUKU KE - 28 KAMPUNG MELAYU 2025 EC002025056588 Buku
TIMUR: PERJALANAN TIGA PEKAN
BERKESAN

224 | Flyer Pelatihan Dasar Pemasaran Online 2025 EC002025056631 Flyer
(Media Sosial dan Marketplace)

225 | KELOMPOK 30 BSI EXPLORE DESA 2025 EC002025058527 Film
RIDOGALIH - VIDEO DOKUMENTER Dokumenter

226 | Simulasi Hosting Mahasiswa (SiHotMa) 2025 EC002025059490 Program

Komputer

227 | SIHDESI (SISTEM HELPDESK 2025 EC002025057531 Program
INFORMASI) Komputer

228 | Uji ANOVA (Analysis of Variance) Satu 2025 EC002025057606 Karya
Arah Rekaman

Video

229 | SIMBA  (Sistem  Inventory KSM 2025 EC002025057406 Program
Batumirah) Komputer

230 | Aplikasi Kaputihan Mart Berbasis Web 2025 EC002025058724 Program

Komputer

231 | Modul Pemanfaatan WPS Online Dan 2025 EC002025059204 Modul
Google Drive Dalam  Menunjang
Kegiatan Administrasi

232 | Book Chapter: Sejarah dan 2025 EC002025059155 Modul
Perkembangan Arsitektur Komputer
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233 | e-Book Uji Kualitas SIAKAD-UBSI: 2025 EC002025059219 e-Book
Integrasi SQA dan STLC

234 | Modul Pelatihan literasi digital investasi 2025 EC002025059305 Modul
bagi UMKM

235 | Performance Of The Delta Modulation 2025 EC002025059730 Jurnal
System With Various Delta Step Sizes

236 | Cuci Tangan Sehatkan Hidup 2025 EC002025059778 Poster

237 | Video &quot;Lawan Cybercrime dengan 2025 EC002025059877 Karya
Literasi Digital&quot; Rekaman
Video

238 | Sistem Informasi Rental Mobil Pada PT. 2025 EC002025060743 Program
Pujangga Mandiri Trans Komputer

239 | Pemanfaatan Instagram Sebagai Sarana 2025 8,20251E+14 Poster
Promosi yang Efektif Bagi UMKM Pada
Forum Susukan Ngahiji Desa Susukan
Kecamatan  Bojonggede  Kabupaten

Bogor
240 | Ruang Lingkup Akuntansi Manajemen 2025 EC002025060611 Karya
Rekaman
Video
241 | Modul Pembelajaran Entrepreneurship 2025 EC002025060663 Modul

242 | Meningkatkan Public Speaking Bagi 2025 EC002025060704 Poster
Pengurus dan Anggota Yayasan Qur'ani
Nurul Fattah Serpong Tangerang Selatan
dalam Menguatkan Komunikasi
Organisasi

243 | Aplikasi Pendaftaran Siswa Baru Berbasis 2025 EC002025060811 Program
Web Pada MTs NU 03 Suradadi Komputer

244 | Penyuluhan Penjualan Dengan 2025 EC002025060780 Poster
Technopreneurship  Sebagai  Upaya
Dalam  Meningkatkan  Kesejahteraan
Umkm Bojong Baru Kabupaten Bogor
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245 | PayCore 1.0 2025 EC002025061377 Program
Komputer

246 | Pelatihan Pembuatan Konten dan Foto 2025 EC002025061536, Modul
Produk Menggunakan Canva untuk
Meningkatkan Pemasaran Jasa/Bisnis
Akuntansi

247 | Aplikasi Sistem Informasi Persediaan 2025 EC002025061504 Program
Barang Pada Protiga Company Limited Komputer

248 | Program Pemesanan Tiket Wisata Pulau 2025 EC002025063347 Program

Jawa Berbasis Web Komputer

249 | Video Jurnal Umum Perusahaan Jasa 2025 EC002025063380 Karya
Rekaman

Video

250 | Akuntansi Perpajakan 2025 EC002025063318 Poster

251 | AKUNTANSI Mainnya Angka, Hasilnya 2025 EC002025063349 Poster
Nyata!!!

252 | Program Pemesanan Tiket Wisata Pulau 2025 EC002025063347 Program
Jawa Berbasis Web Komputer

253 | Program Pemesanan Tiket Wisata Pulau 2025 EC002025063347 Program
Jawa Berbasis Web Komputer

254 | Brand Loyalty Analysis on Bottled 2025 EC002025063976 Jurnal
Mineral Water (AMDK) with the Brand
AQUA

255 | Pengabdian Kepada Masyarakat Tahun 1- 2025 EC002025064037 Karya
2025 UBSI Pada Kader Posyandu Rekaman
Video

256 | Modul Sosialisasi  Business Model 2025 EC002025064544 Modul
Canvas Sebagai Strategi Pengembangan
UMKM Di Desa Bojong Baruy,
Kecamatan  Bojonggede, Kabupaten
Bogor

257 | BakingPad 2025 EC002025064511 Program
Komputer
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258 | Video Strategi Pengelolaan Sumber Daya 2025 EC002025064681 Karya
Manusia (SDM) Rekaman
Video
259 | Modul  Pelatihan  Digitalpreneur 2025 EC002025067427 Modul
Membuat Kreasi Konten Stok dan Desain
Menggunakan Kecerdasan Buatan
260 | Video Simulasi Teknik Presenter Program 2025 EC002025067759 Karya
Podcast di Youtube Rekaman
Video
261 | Book Chapter: Bus-bus Sistem Arsitektur 2025 EC002025067785 Modul
Komputer
262 | Tinjauan Literatur: Pengaruh Media 2025 EC002025069496 Jurnal
Sosial Terhadap Perilaku Pembelian
Konsumen di Era Digital
263 | Poster Pelatihan Desain Presentasi Kreatif 2025 8,20251E+14 Poster
Untuk Mendukung Kegiatan RT 05/RW
002 Rawa Mekar Jaya Tangerang Selatan
264 | Film BSI Explore Desa Banyusuco 2025 2025 EC002025069679 Film
Dokumenter
265 | SIADMIN (Sistem Informasi 2025 EC002025069555 Program
Administrasi) Berbasis Web Pada Komputer
Bengkel Mesin H&amp;S Tegal
266 | Sistem Informasi Pembayaran 2025 EC002025069549 Program
Sumbangan  Pembinaan  Pendidikan Komputer
(SIPEM-SPP)
267 | Modul Fundamental Data Analyst a€* 2025 EC002025069864 Modul
Unsupervised Learning (Clustering)
268 | Sistem Informasi Donasi pada Yayasan Al 2025 EC002025070589 Program
Mubhajirin Kota Bogor Komputer
269 | Book Chapter: Internal Memory Dalam 2025 8,20251E+14 Modul
Avrsitektur Komputer
270 | Modul Fundamental Data Analyst a4€“ 2025 EC002025070883 Modul
Unsupervised Learning (Dimensional
Reduction)
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271 | Quick Questions Game 2025 EC002025070694 Poster
272 | Jejak Manusia: Generasi Hijau 2025 EC002025073818 Film
Dokumenter

273 | Pencatatan Akuntansi Untuk 2025 EC002025073920 Modul
Pembentukan, Pembubaran dan Likuidasi
Persekutuan

274 | Digitalisasi Layanan Informasi Posyandu, 2025 EC002025073788 Modul
Panduan Interaktif untuk Kader Posyandu
Mawar Melati

275 | Rancangan Sistem Informasi Akuntansi 2025 EC002025074947 Poster
Penjualan Sepatu Pada Toko Mojoo Store

276 | Perancangan Sistem Pendapatan Kas Pada 2025 EC002025074954 Poster
Cv. Cahaya Mutiara Emas

277 | Hopf  bifurcation in a dynamic 2025 EC002025075468 Karya limiah
mathematical model in facultative waste
stabilization pond

278 | SiBakar (Sistem Bangku Karyawan) 2025 EC002025075711 Program

Komputer

279 | Desain UI/UX Warung Silvi Madura 2025 EC002025076444 Basis Data

280 | Analisis dan Perencanaan Konsep 2025 EC002025076847 Booklet
Pengembangan Objek Daya Tarik Wisata
Bukit Pengilon, Gunung Kidul, Daerah
Istimewa Yogyakarta

281 | Rancangan Sistem Pendapatan Dagang 2025 EC002025077053 Karya llmiah
pada Koperasi BULOG Kota Pontianak

282 | Perancangan Sistem Informasi Penjualan 2025 EC002025076839 Jurnal
Paket Internet Berbasis Website Di PT
Telekomunikasi Seluler Purwokerto

283 | SIPOSCAP (Sistem Informasi 2025 EC002025057563 Program
Pendaftaran  Online  Seleksi  Calon Komputer
Anggota Panwascam)
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284 | Manfaat Komunikasi Dengan Anak 2025 8,20251E+14 Poster
Sedini Mungkin

285 | Model Copywriting Nirlaba 2025 EC002025078661 Poster

286 | Pengaruh Kualitas Produk Dan Harga 2025 EC002025079490 Jurnal
Terhadap Keputusan Pembelian
Pelanggan  Produk  Skincare Pada
Marketplace Shopee Di Depok

287 | Permufakatan Fraud Aparatur Negara 2025 EC002025079799 Jurnal
Dan Pelaku Usaha Dalam Keuangan
Negara Pada Pengadaan Barang/Jasa
Dipandang Dari  Perspektif  Audit
Forensik

288 | Pelatihan Optimalisasi Media Tiktok 2025 EC002025079589 Poster
Sebagai  Sarana  Promosi  Dalam
Meningkatkan Penjualan Di UMKM Desa
Rawa Panjang

289 | Analisa Sistem Informasi Akuntansi 2025 EC002025081557 Poster
Pengelolaan Gaji Karyawan Proyek

290 | Alat Pendeteksi Sampah Logam Dan 2025 EC002025080610 Program
Non-Logam Secara Otomatis Berbasis Komputer
Mikrokontroler Esp32

291 | AbsensiKu 2025 EC002025081024 Program
Komputer

292 | Sistem Penjualan Pakaian PIHIDDEN 2025 EC002025080948 Program
secara online Komputer

293 | Pelatihan  a€Asking and  Giving 2025 EC002025081931 Poster
Opiniona€ Bagi Remaja Masjid jami Al

Muttagien
294 | Mengenal Budaya Kalbar 2025 EC002025082037 Poster
295 | Petualangan Milo 2025 EC002025082817 Film

296 | IMPLEMENTASI PPDB DAN 2025 EC002025082456 Program
PENGOLAHAN NILAI BERBASIS Komputer
WEBSITE DI SMP IT NURUL JANNAH
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297 | Teriakan Dalam Memori 2025 EC002025082366 Film

298 | Modul Praktikum Perkantoran 2025 EC002025083952 Modul

299 | Sistem Informasi Rapor Digital Seni Tari 2025 EC002025084090 Program
(SIRDASATI) Komputer

300 | HOUSE PRICE PREDICTION USING 2025 EC002025084151 Jurnal
DATA MINING WITH LINEAR
REGRESSION AND NEURAL
NETWORK ALGORITHM

301 | Smart Garden Berbasis loT untuk 2025 EC002025084202 Program
Monitoring dan Pemeliharaan Tanaman Komputer
Hidroponik pada Komunitas Desa Digital
Cengkawakrejo

302 | Modul Penggunaan Sistem Informasi 2025 EC002025084403 Modul
Tembokpedia Berbasis Web

303 | Aplikasi  SPONTRI  4€“  Sistem 2025 EC002025085336 Program
Pendaftaran Online untuk Santri Baru Komputer

304 | KONSEP DASAR AKUNTANSI 2025 EC002025085272 Karya

KEUANGAAN: PEMAHAMAN Rekaman
MENDALAM TERHADAP AKTIVA, Video
HUTANG, EKUITAS, DAN

PENDAPATAN

305 | KONSEP DASAR  AKUNTANSI 2025 EC002025085229 Karya
KEUANGAN: BIAYA DAN BEBAN, Rekaman
PENGAKUAN LAPORAN Video
KEUANGAN, LABA

306 | Poster Al  For  Photographa€™ 2025 EC002025085570 Poster
Penyuluhan Manfaat ~ Ai  dalam
Menciptakan  Foto  Profesional  di
kalangan warga 13 Kelurahan Pekayon
Jaya Bekasi Selatan

307 | REBITA (Rekap Berita Internal) 2025 EC002025085762 Program
Komputer

308 | Desain MockUp User Interface Website 2025 EC002025085822 Program
Penjualan Dan Pembelian Suku Cadang Komputer
Mobil
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309 | Manual  Book  Sistem  Informasi 2025 EC002025086531 Program
Perpustakaan Pintar Akademi Komputer
(SIPERPINTAK)

310 | Frontend Sistem Informasi Penjualan 2025 EC002025086847 Program
Voucher Game Online Berbasis Web Komputer
(MARSSTORE.ID)

311 | Aplikasi KYTY ( KnowYourTripType) 2025 EC002025086755 Program

Komputer

312 | PELATIHAN PERCAKAPAN 2025 EC002025088610 Modul
BAHASA INGGRIS SEHARI-HARI
(DAILY CONVERSATION)

313 | Aplikasi InTrack: Intern Tracker 2025 EC002025088835 Program

Komputer

314 | Video PKM Pelatihan Desain Branding 2025 EC002025088785 Karya
Kreatif dengan Canva Untuk Peningkatan Rekaman
Citra Usaha pada UMKM Bojong Baru Video

315 | Video Pembelajaran Analisis Optimasi 2025 EC002025089092 Karya
Laba pada Toko Martabak BMJ dengan Rekaman
Menggunakan Metode Simpleks Video

316 | Panduan Aplikasi Slstem BUku saKu 2025 EC002025095820 Buku
(SIBUK) Siswa SMA Swasta Taruna Panduan/Petun

juk

317 | Panduan Aplikasi Slstem BUku saKu 2025 EC002025095820 Buku
(SIBUK) Siswa SMA Swasta Taruna Panduan/Petun

juk

318 | Perancangan UI/UX untuk Optimalisasi 2025 EC002025090326 Modul
Kurikulum pada Virtual Education
Academy Menggunakan Figma

319 | Sistem Informasi Penerimaan Siswa Baru 2025 EC002025091638 Program
(SIPSIS) Berbasis Web Komputer

320 | PENERAPAN FIGMA DALAM 2025 EC002025091863 Modul
PERANCANGAN UI/UX UNTUK
PEMASARAN DIGITALISASI PADA
VIRTUAL EDUCATION ACADEMY
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321 | Frontend Sistem Informasi Kepegawaian 2025 EC002025091333 Program
(SI-GAWAI) Berbasis Web Komputer

322 | Pragmatic  Failures in  Japanese 2025 EC002025092247 Karya  Tulis
Conversations Among Beginner Japanese (Artikel)
Language Learners Leading to Face-
Threatening Acts

323 | Sistem Pembayaran IPL dan Pengaduan 2025 EC002025092357 Program
Warga Berbasis Web Komputer

324 | Menjadi Advance Dengan Yii2 Advanced 2025 EC002025092651 Buku

Framework

325 | MENGEMBANGKAN 2025 EC002025092885 Poster
KETERAMPILAN BERBICARA DI
DEPAN UMUM DENGAN

PELATIHAN PUBLIC SPEAKING

326 | DUSUN PRINCI DI KAKI LANGIT 2025 EC002025093601 Film
GUNUNG KAWI Dokumenter

327 | tutorial perancangan sistem informasi 2025 EC002025093157 Poster
usaha loaundry dengan menggunakan
Figma

328 | IMPLEMENTASI PROGRAM 2025 EC002025093820 Modul
KAMPUS  MENGAJAR  DALAM
PENINGKATAN LITERASI DAN
NUMERASI DI SMP MUJAHIDIN
PONTIANAK

329 | Aplikasi VoteApps Untuk Pemilihan 2025 EC002025094172 Program
Ketua RT/RW Berbasis Web Komputer

330 | Strategi Manajemen Untuk Meningkatkan 2025 EC002025094298 Poster
Kinerja Dan Pertumbuhan Usaha Kecil
Dan Menengah

331 | Sistem Informasi Manajemen Gudang 2025 EC002025094221 Program
Berbasis Web di CV Cahaya Karunia Komputer
Mulia

332 | SIGEZEL (Sistem Informasi Reservasi 2025 EC002025095124 Program
Gezellig Cafe) Komputer

74



333 | EDQUIZ (Quiz Pendidikan Interaktif) 2025 EC002025095088 Program
Komputer

334 | Tanggap, Sigap, Peduli Satu Hari 2025 EC002025096159 Poster
Bersama Pahlawan Api

335 | PENGARUH PELATIHAN, 2025 EC002025096091 Karya  Tulis
KOMPENSASI DAN  MOTIVASI (Artikel)
KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN RS MITRA KELUARGA
BEKASI

336 | Aplikasi SICERDIK (Sistem Informasi 2025 EC002025096117 Program
Cek Berita Disinformasi dan Kritis Komputer
Kabupaten Tasikmalaya) Berbasis Web

337 | E-SITORY (Sistem Informasi Inventory 2025 EC002025097481 Program
Barang) PT Dwi Mitra Berkah Komputer

338 | Sistem Informasi Pengingat Obat Melalui 2025 EC002025097501 Program
Notifikasi Whatsapp (CAREBLAST) Komputer

339 | SI-KIKA (Sistem Informasi Kinerja 2025 EC002025097563 Program
Keuangan Akuntansi) Berbasis Web Komputer
dengan Metode SCRUM

340 | Panduan Aplikasi E-Recruitment PT. 2025 EC002025099802 Buku
Vista Delta Panduan/Petun

juk

341 | Sistem Informasi Akademik Terpadu 2025 8,20251E+14 Program
Indonesia (SISAKTI) Komputer

342 | Sistem Pemantauan Status Kendaraan via 2025 EC002025097711 Karya  Tulis
Perangkat Genggam Menggunakan OBD- (Artikel)
2 dan Bluetooth

343 | Peningkatan Akurasi Metode Support 2025 EC002025098214 Jurnal
Vector Machine melalui Particle Swarm
Optimization pada Penyakit Ginjal Kronis

344 | Pemanfaatan Al Untuk Edukasi Santri 2025 EC002025098591 Modul

345 | Aplikasi Adaptable Consulting 2025 EC002025098469 Program
(adaptableconsulting.id) Komputer
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346 | Sistem Informasi Booking Pelayanan 2025 EC002025098404 Program
Kesehatan Dan Perawatan Hewan Pada Komputer
Kanzen Vet Clinic (Kanzen Care)

347 | Sistem Informasi Absensi Siswa Berbasis 2025 EC002025099842 Program

Quick Response Code Komputer
348 | Frontend Sistem Informasi Travel Mobil 2025 EC002025100008 Program
(SI-ELMO) Berbasis Web Komputer

349 | SISTEM INFORMASI DONASI 2025 EC002025100230 Program

MADONA SEHATI Komputer

350 | Bank Sampah Digital (BANKSAL) 2025 EC002025100541 Program
Komputer

351 | Bank Sampah Digital (BANKSAL) 2025 EC002025100541 Program
Komputer

352 | Creative English Learning for Mosque 2025 EC002025101006 Modul
Youth: Building Confidence Through
Public Speaking

353 | Program Aplikasi Manajemen Barang 2025 EC002025100992 Program

Pada Perusahaan Komputer
354 | Poster Pelatihan Bisnis Digital 2025 EC002025100772 Poster
355 | Sistem Informasi Katalog Teh 2025 EC002025102087 Program
Komputer

356 | Sistem Informasi Pencatatan Bunga dan 2025 EC002025101722 Poster
Tanaman Berbasis Web Sederhana untuk
Inventarisasi di Kampus Trisakti

357 | Aplikasi Sikadok ( Sistem Kategori 2025 EC002025101936 Program

Dokumen) Komputer

358 | Aplikasi POS Erbaneka 2025 EC002025102876 Program
Komputer

359 | fishpedia.org 2025 EC002025103514 Program
Komputer
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360 | Aplikasi Sistem Pembayaran luran Warga 2025 EC002025103471 Program
(SIPARA) Komputer

361 | SIPOSJA - Sistem Informasi Manajemen 2025 EC002025103753 Program
Posyandu Jatinegara (siposja.web.id) Komputer

362 | SIPEDULI - Sistem Informasi Pelayanan 2025 EC002025103821 Program
Publik Terpadu dan Terintegrasi Komputer

363 | Sistem Informasi Madrasah Diniyah 2025 EC002025104622 Poster
Takmiliyah  Awaliyah  Nurul Ikhlas
Babakan Tipar Kabupaten Sukabumi

364 | Pemberdayaan PKK Sirkoyo 2 melalui 2025 EC002025104544 Film
Olahan Tongseng Kambing dan Beer Dokumenter
Jogja di Desa Budaya Diro

365 | LunchQR 2025 EC002025104533 Program
Komputer

366 | Aplikasi Pemesanan Menu Cafe 2025 EC002025104907 Program
Komputer

367 | PENGARUH MOTIVASI DAN 2025 EC002025104713 Jurnal
DISIPLIN TERHADAP  KINERJA
KARYAWAN PT KIMIA FARMA TBK
PLANT WATUDAKON JOMBANG

368 | RHETORICAL  STRUCTURE IN 2025 EC002025105046 Jurnal
INDONESIAN RESEARCH ARTICLE
INTRODUCTIONS USING LOIa€™S

FRAMEWORK
369 | Keliling Museum Bank Indonesia 2025 EC002025105285 Karya
Rekaman
Video

370 | MediPOS: Smart Sales &amp; Inventory 2025 EC002025105269 Program
System for Health Supply Stores Komputer

371 | Edukasi Keuangan UMKM a€“ UBSI 2025 EC002025105495 Poster
2025

372 | Edukasi Keuangan UMKM a€“ UBSI 2025 EC002025105495 Poster
2025

77



373 | Layanan Penasehat Akademik v2 2025 EC002025105426 Program
Komputer

374 | Mediasi Sebagai Alternatif Penyelesaian 2025 EC002025105801 Jurnal
Sengketa Pada Asuransi Syariah Dalam
Negara Indonesia

375 | Video Pembelajaran Konversi Sistem 2025 EC002025105681 Karya

Bilangan via Youtube Rekaman
Video
376 | Aplikasi Bekasi Care Berbasis Website 2025 EC002025105630 Program
Komputer

377 | Sistem Informasi Pemesanan Produk 2025 EC002025106040 Program
Kerajinan Sulam Berbasis Web Komputer

378 | SIRAKIT (Sistem Informasi Rapot 2025 EC002025105697 Program
Kinerja  Guru/Tenaga Kependidikan Komputer
SD/SMP IT Abu Bakar Ash-Shiddiq)

379 | SIRKLE: SISTEM INFORMASI 2025 EC002025106103 Program

REKRUTMEN DAN PROFIL Komputer
PERUSAHAAN PADA PT KARYA
DARI DESA

380 | SIP KABEL: SISTEM INFORMASI 2025 EC002025106196 Program

PENJUALAN KABEL BERBASIS Komputer
MOBILE PADA PT SUTANTO
ARIFCHANDRA ELEKTRONIK

SOKARAIJA a€“ BANYUMAS

381 | SIPULAN (Sistem Informasi Penjualan) 2025 EC002025106266 Program
Toko Adventure Westborneo Komputer

382 | Modul Pembelajaran Basic Grammar for 2025 EC002025106434 Diktat
Writing Learning

383 | Aplikasi Yokoso Trip 2025 EC002025106484 Program
Komputer

384 | Frontend Sistem Informasi Penjualan 2025 EC002025106598 Program
Tiket Konser (SIPTIKON) Berbasis Web Komputer

385 | Frontend Sistem Informasi Penjualan 2025 EC002025107200 Program
Jersey Bola (SIPJB) Berbasis Web Komputer
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386 | Aplikasi Edukasi Dan Pengelolaan 2025 EC002025106317 Program
Sampah Berbasis Web (Trash Point) Komputer
387 | Aplikasi Jastip Berbasis Web 2025 EC002025106321 Program
Komputer
388 | web absensi berbasis gps 2025 EC002025112177 Program
Komputer
389 | Modul Pengabdian Masyarakat 2025 EC002025107872 Modul
Pemberdayaan Masyarakat Desa Wisata
Pentingsari Dalam Pengelolaan Dan
Inovasi Minuman Rempah Lokal
390 | Modul Pelatihan Membuat E-Commerce 2025 EC002025109461 Modul
Dengan Blog Wordpress Untuk Pelaku
UMKM Pemula
391 | FinCycle 2025 EC002025109789 Program
Komputer
392 | Modul Pengabdian Masyarakat Branding 2025 EC002025108004 Modul
dan Packaging Minuman Rempah:
Strategi Penguatan identitas Produk Lokal
Desa Pentingsari
393 | Optimalisasi Forecasting Harga Cabai 2025 EC002025108308 Karya llmiah
Rawit Dengan Model Hybrid LSTM-
SARIMAX Berbasis Data Cuaca dan Hari
Libur Nasional Untuk Ketahanan Pangan
394 | Modul Pelatihan Pemanfaatan Teknologi 2025 EC002025108137 Modul
Artificial Intelligence Dalam
PembuatanA DesainA Grafis
395 | Aplikasi SIADU (SISTEM INFORMASI 2025 EC002025109780 Program
ADUAN MASYARAKAT) Komputer
396 | Perancangan Aplikasi Gereja Berbasis 2025 EC002025109844 Program
Flutter dan Firebase untuk Manajemen Komputer
Jemaat dan Ibadah
397 | Inovasi Pembelajaran SD Berbasis TI : 2025 EC002025109759 Program
Website Pinpin Sebagai Media Edukasi Komputer
Interaktif
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398 | Kuisku 2025 EC002025109983 Program
Komputer

399 | SIPINTAR: Sistem Informasi 2025 EC002025111469 Program
Pendaftaran PKL  (Praktek  Kerja Komputer

Lapangan) dan Pelatihan Pertanian

400 | Kamus Digital Bahasa Jawa untuk 2025 EC002025112195 Program
Generasi Digital Komputer

401 | Aplikasi Manajemen Keuangan Masjid 2025 EC002025112218 Program

Asy-Syarifah Berbasis Android Komputer
402 | Website Roda Putar Digital 2025 EC002025112409 Program
Komputer

403 | Sistem Informasi Pelaporan Infrastruktur 2025 EC002025113154 Program

Desa Komputer

404 | Aplikasi Konsultasi Gizi Baik 2025 EC002025113198 Program
Komputer

405 | LIVINGRT: Platform Website 2025 EC002025113188 Program
Terintegrasi Untuk Pengelolaan Komputer

Administrasi Rukun Tetangga

406 | Sistem Informasi Pelaporan Infrastruktur 2025 EC002025113154 Program
Desa Komputer

407 | Kisah kecil di dunia ajaib 2025 EC002025114070 Karya
Sinematografi

408 | Aplikasi Absensi karyawan GPS 2025 EC002025114412 Program
Komputer

409 | MODUL LATIH DAN PENGUIJIAN 2025 EC002025114115 Modul
RANGKAIAN SILICONE CONTROL
RECTIFIER (SCR) BERBASIS
KONTROL GERBANG ANALOG DAN
ISOLATOR SINYAL

410 | Profesi Akuntan di Era Society 5.0 2025 EC002025114810 Karya llmiah

411 | Kemudahan dan Kepastian Hukum 2025 EC002025114990 Jurnal
Pengurusan lzin Usaha Secara Online
Melalui PTSP Dikaitkan Dengan Perda

80



DKI Jakarta No.12 Tahun 2013 Tentang
Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu

412 | Pelatihan Pemrograman Python untuk 2025 EC002025115398 Poster
Meningkatkan  Keterampilan  Digital
Santri di Rumah Tahfidz Daar El Huffadz

413 | Pustevia: Platform Perpustakaan Digital 2025 EC002025116397 Program
untuk Akses Buku Pendidikan Akademik Komputer
dan Profesional

414 | Momen Bahagia Ujian Promosi Doktor 2025 EC002025117007 Karya
Evvy Silalahi Rekaman
Video

415 | Sistem Informasi Perpustakaan Rumah 2025 EC002025118155 Program
Pintar Punggur Cerdas Komputer

416 | Tindak Pidana Khusus Di Luar Kitab 2025 EC002025118956 Buku
Undang-Undang Hukum Pidana (KUHP)
Indonesia

417 | Perancangan Prototype Sistem Informasi 2025 EC002025119268 Jurnal
Pusat Satu Data DPR RI Berbasis Mobile
di SEKJEN DPR RI

418 | Sistem Informasi Pengarsipan 2025 EC002025119945 Buku
Tanah(SIPANAH) Panduan/Petun
juk

419 | Analyzing the Influence of Quality, Price, 2025 EC002025120160 Jurnal
and After-Sales Service of 5 Sedan Low
Category to Consumer Satisfaction

420 | Easy MI Condong 2025 EC002025103470 Program
Komputer

421 | Website Smart Tahfidz School 2025 EC002025103016 Program
Komputer

422 | Platform Inovasi Teknologi Pengelolaan 2025 EC002025103012 Program
Dana Untuk Meningkatkan Kesejahteraan Komputer
MasyarakatA (GEMAS)

423 | Sistem Informasi Digital Warehouse ( D- 2025 EC002025102864 Program
Warehouse ) Komputer
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424 | Satu Rumah Dua Waktu 2025 EC002025102576 Film

425 | Pantau Bumil 2025 EC002025103469 Program
Komputer

426 | Lintas Generasi Budaya Musik Tanjidor 2025 EC002025122688 Film
Dokumenter

427 | Aku Gila 2025 EC002025123082 Film
Dokumenter

428 | Sistem Aplikasi Smart Door Lock Dengan 2025 EC002025123049 Program
ESP32 CAM Berbasis Telegram BOT Komputer

429 | Sistem Aplikasi Keamanan Smart Door 2025 EC002025123060 Program
Lock Berbasis Biometric  FaceA Komputer
Recognition

430 | Pelatihan Pemanfaatan Teknologi dan 2025 EC002025123257 Modul
Sosial Media Sebagai Media
Pembelajaran Anak Usia Dini Untuk
Ikatan Guru Taman Anak-anak Al-Quran
Cileungsi

431 | SmartFashion:  Sistem  E-Commerce 2025 EC002025123296 Program
Interaktif untuk Penjualan Pakaian Komputer

432 | Pembelajaran Bahasa Inggris Berbasis 2025 EC002025125119 Modul
Artificial Intelligence (Al) untuk Kelas
VII SMP

433 | Aplikasi Layanan Perpustakaan Chatbot 2025 EC002025124421 Program

Berbasis Artificial Intelligence Komputer
434 | KOTOBATTLE! (Game Edukasi) 2025 EC002025125275 Permainan
Video

435 | Havetra (Handsome Attendance via Face 2025 EC002025127026 Program

Recognition) Komputer
436 | Implementasi Sistem Informasi 2025 EC002025126446 Program

Pengelolaan Sarana dan Prasarana Komputer

Berbasis Website pada SMKN 1

Tirtamulaya
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437 | MathRush 2025 EC002025128043 Permainan
Video

438 | Sistem Informasi Reservasi Lapangan 2025 EC002025130032 Program
Futsal Pada GorA DisenA Cisaat Komputer

439 | Sistem Monitoring Suhu Kandang Ayam 2025 EC002025130037 Program
Otomatis Komputer

440 | SIPREDIK (Sistem Prediksi Banjir 2025 EC002025130040 Program
berbasis 10T) Komputer

441 | Sistem Keamanan Rumah Pintar Berbasis 2025 EC002025130038 Program
loT Komputer

442 | Aplikasi Aspirasi Forum Anak Desa 2025 EC002025131064 Program

Pejengkolan Komputer
443 | IPPEKas 2025 EC002025131239 Program
Komputer

444 | Usulan Penelitian Dampak Literasi 2025 EC002025131415 Proposal
Digital dan Fitur Aplikasi Koperasi Penelitian
Terhadap Kesejahteraan Dosen

445 | Usulan Penelitian Pengaruh Green Supply 2025 EC002025131472 Proposal
Chain Management Dan Green Product Penelitian
Features Terhadap Keputusan Pembelian
Kopi Melalui Green Consumer (Studi
Kasus Gerai Kopi Di Sukabumi)

446 | Sistem Aplikasi Deteksi Jerawat dengan 2025 EC002025132447 Program
Ensemble Deep Learning Berbasis Komputer
Mobile Android

447 | PENGANTAR KOMPUTER: Konsep 2024 EC00202400004 Buku
dan Aplikasi

448 | Aplikasi GudangQ 2024 EC00202400563 Program
Komputer

449 | Sistem Informasi OSIS MA As-Saadah 2024 EC00202401570 Program
Berbasi Web Komputer

450 | Program Website Company Profile SMP 2024 EC00202403384 Program
Plus Bustanul Ulum Komputer
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451 | SIMPEL (Sistem Pemilihan Sepeda 2024 EC00202403285 Program
Listrik) Komputer

452 | Melatih Logika Dengan Algoritma Di 2024 EC00202403355 Program
Python Komputer

453 | Navigasi Website Profile TK. Anak 2024 EC00202403523 Program
Bangsa Komputer

454 | Inovasi Aplikasi Pembayaran Sumbangan 2024 EC00202404070 Program

Pembinaan Pendidikan (SPP) Berbasis Komputer
Teknologi
455 | Aplikasi Stok Barang Berbasis Web 2024 EC00202405866 Program
Komputer
456 | APLIKASI ANALISIS SENTIMEN 2024 EC00202405895 Program
Komputer
457 | Aplikasi SI-SOBAT Version 1.0 2024 EC00202405953 Program
Komputer

458 | PROGRAM APLIKASI SUNDA 2024 EC00202406371 Program
DICTIONARY (SUNDAKU) Komputer

459 | Prototype Aplikasi SEWA (Stunting 2024 EC00202406501 Karya  Tulis
Early Warning Application) Berbasis Lainnya
Mobile

460 | Sistem Informasi Portal Berita Berbasis 2024 EC00202406447 Program
Website Pada Koperasi Konsumen Komputer
Waluyo Sejati

461 | Modul Pelatihan Essay Writing - Inovasi 2024 EC00202412160 Modul
Pembelajaran Menulis Bahasa Inggris
Melalui Penerapan Artificial Intelligence

462 | Pemanfaatan Stock Buah Musiman 2024 EC00202413611 Modul
Berlebih  Menjadi Produk Mimuman
Bernilai Jual sebagai Upaya peningkatan
Perekonomian Komunitas UMKM Teluk
Pucung Bekasi Utara

463 | Inbound Marketing Based On Content 2024 EC00202413726 Jurnal
And Customer In The Creative Industry
Selling Fresh Meat, Seafood And
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Vegetables In  Yogyakarta:  An
Experimental Approach

464 | SISCA-QR  (SISTEM  INFORMASI 2024 EC00202416588 Program
PEMESANAN MENU CAFE Komputer
BERBASIS QRCODE)

465 | Penggunaan Aplikasi Platform Merdeka 2024 EC00202416839 Poster

Mengajar Dalam Implementasi
Kurikulum  Merdeka Di  Sekolah
Penggerak

466 | Website Company Profile Panti Asuhan 2024 EC00202418453 Program
Alqgi Ceria Bogor Komputer

467 | Pengembangan Kegiatan Belajar 2024 EC00202418685 Banner
Mengajar Berbasis Digital Melalui
Program Literasi dan Numerasi di SD
Srimukti 1 Tambun Utara

468 | Aplikasi Akuntansi Sederhana MS. Excel 2024 EC00202420063 Kompilasi
Ciptaan/Data

469 | Aplikasi Website UMKM Cokelat Tempe 2024 EC00202420808 Program
a€xeGolden Kinga€ Pontianak Komputer

470 | Aplikasi Website UMKM Go Digital 2024 EC00202421559 Program
UMKM Keluarga Khatulistiwa Pontianak Komputer

471 | SIAB RT Sistem Informasi Arisan 2024 EC00202426656 Poster
Bulanan RT

472 | SIDIBAKI 1.0 (Sistem Informasi 2024 EC00202426877 Program
Distribusi Bahan Kimia) Komputer

473 | Sentimen Analisis Persepsi Masyarakat 2024 EC00202427427 Poster
Terhadap Aplikasi  Primaku  Untuk
Memantau Tumbuh Kembang Anak

Balita
474 | Video Implementasi MBKM Mandiri a€* 2024 EC00202431650 Karya
Mengajar di Mts Wahdatul Ummat Rekaman
Video
475 | Video Implementasi MBKM Mandiri a€* 2024 EC00202431672 Karya
Praktek Kerja Dunia Usaha dan Industri Rekaman
(DUDI) PT Tarusbawa Pusaka Negara Video
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476 | Video Implementasi MBKM Mandiri a€* 2024 EC00202432239 Karya
Pertukaran Pelajar  Universitas BSI Rekaman
dengan Universitas Linggabuana PGRI Video
Sukabumi

477 | SIKOMANPINTAR (Sistem 2024 EC00202435944 Program
Rekomendasi Penerima Bantuan Program Komputer

Indonesia Pintar)

478 | Sistem Informasi Rekap Lembur (Si- 2024 EC00202435956 Program
KalLem) Komputer

479 | Sistem Informasi Sarana dan Prasarana 2024 EC00202437316 Program
(Si SaPras) Komputer

480 | SISTEM INFORMASI PENJUALAN 2024 EC00202437443 Program
PRODUK BERBASIS WEBSITE PADA Komputer
TOKO RAJA TEHNIK DESA RASAU
JAYA

481 | Phyton-Based Machine Learning 2024 EC00202439665 Jurnal
Algorithm to Predict Obesity Risk Factors
in Adult Populations

482 | Sistem Informasi Inventory (SIMVEN) 2024 EC00202439805 Program
Komputer

483 | Sistem Informasi Logistik dan Kinerja 2024 EC00202440550 Program
(SILOKIN) Komputer

484 | Sistem Informasi Penjualan Busana Jawa 2024 EC00202444925 Program
CV. Java Ombus Berbasis Website Komputer

485 | Sistem Informasi Sentra HKI Universitas 2024 EC00202445154 Program
Bina Sarana Informatika Komputer

486 | Program  Komputer dengan nama 2024 EC00202445152 Program
Pengajuan Hak Cipta Sentra HKI Komputer
Universitas BSI

487 | APLIKASI PENGETAHUAN NAMA- 2024 EC00202447806 Program

NAMA DINOSAURUS UNTUK ANAK Komputer
BALITA VERSI 3.0 BERBASIS
ANDROID

488 | PELATIHAN PERSONAL BRANDING 2024 EC00202448154 Poster
BAGI ANGGOTA  ORGANISASI
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KEMASYARAKATAN FATAYAT DI
KOTA TANGERANG

489 | Pelatihan Pembuatan Konten Carousel 2024 EC00202449037 Poster
Pada Media Sosial Instagram Melalui
Aplikasi Canva Pada Petugas PPSU
Kelurahan Bambu Apus

490 | Sistem Informasi Pengolahan Data 2024 EC00202452669 Program
Sampah (SISAMPAH) Komputer

491 | Pentol Mercon Gokielz 2024 EC00202452713 Poster

492 | Aplikasi E-Katalog Kelompok Tani 2024 EC00202452677 Program

Bahagia Desa Pejengkolan Komputer
493 | Silra-PBI 2024 EC00202454583 Program
Komputer

494 | Poster Produk Selis Yaitu E-Max Dual 2024 EC00202456674 Poster
Lithium Baterai

495 | Karya IKlan Produk Mobil Listrik 2024 EC00202458464 Poster
Hyundai IONIQ 5

496 | Poster Sepatu Safety Hornet 2024 EC00202458822 Poster
497 | Manfaat Steril pada Kucing 2024 EC00202459113 Poster
498 | lklan Donat Bu Erna 2024 EC00202459513 Film Iklan
499 | Kenangan Yang Tak Terlupakan 2024 EC00202459624 Karya
Rekaman
Video

500 | SISTEM POS (PURCHASE OF 2024 EC00202459528 Program
SELLING) TOKO BANGUNAN ROS Komputer
MBOJO CILEBUT

501 | APLIKASI PENGETAHUAN NAMA- 2024 EC00202458993 Program
NAMA BUAH DALAM BAHASA Komputer
INGGRIS VERSI 3.0 (PENAMBAHAN
FITUR KUIS) BERBASIS ANDROID
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502 | SISTEM INFORMASI RUANG ORBIT 2024 EC00202460700 Program
(SIRUBIT) SEBAGAI MEDIA Komputer
PEMBELAJARAN PADA PT. ORBIT
VENTURA INDONESIA

503 | Sistem Informasi  Citiasia  Center 2024 EC00202460747 Program
Smartnation Berbasis Website Dengan Komputer
Framework Laravel

504 | PEMBELAJARAN INTERAKTIF 2024 EC00202460994 Program
PENGENALAN NAMA HEWAN Komputer
DALAM BAHASA INGGRIS
BERBASIS WEBSITE

505 | Bayang Sang Ayah 2024 EC00202460984 Karya Siaran

Media Televisi
dan Film

506 | Sistem Keuangan Hemat dan Terintegrasi 2024 EC00202461881 Program
Bank Sampah (SISEHAT) Komputer

507 | Poster Pelatihan Fotografi dan Editing 2024 EC00202462041 Poster
Melalui Aplikasi Canva untuk Ibu lbu
Dasawisna Kp. Lio RT.09 RW.04
Kelurahan Jatinegara Kecamatan Cakung
Jakarta Timur.

508 | Video Pembubaran Persekutuan 2024 EC00202462117 Karya

Rekaman

Video
509 | Stunting Watch 2024 EC00202462045 Program

Komputer

510 | Soto Ayam Safari Liga Mas 2024 EC00202462090 Poster

511 | Iklan cetak kaizen coffee 2024 EC00202461945 Poster

512 | Pamali (Film Pendek) 2024 EC00202461481 Poster

513 | X Banner Co.Next dengan Tema 2024 EC00202463181 Banner
Pernikahan

514 | APLIKASI BARONG (JUAL BELI 2024 EC00202463023 Program
BARANG RONGSOK) Komputer
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515 | Poster Bomboloni Ayura Kitchen dengan 2024 EC00202463138 Poster
tema Varian Rasa

516 | The effect of total debt on net profit in 2024 EC00202463438 Jurnal
industrial companies

517 | Indonesia Broadcasting News 2024 EC00202463571 Karya Siaran

518 | SIRAKSI - Sistem Informasi Surat 2024 EC00202464602 Program
Kelulusan Siswa Komputer

519 | SIPERA (Sistem Informasi Pemilihan 2024 EC00202464708 Program
Raya) Komputer

520 | Kerang Muda : Suara Tersembunyi dari 2024 EC00202464717 Naskah Film
Pesisir Jakarta

521 | POSTER IKLAN PRODUK PT. ADI 2024 EC00202462051 Program
LESTARI TEKNIKA UTAMA Komputer

522 | Sistem Informasi Monitoring dan Presensi 2024 EC00202470669 Program
Berbasis Web Komputer

523 | Program Aplikasi SISPON (Sistem 2024 EC00202470853 Program
Informasi Pondok Pesantren) Yayasan Komputer
Ponpes Al-Khoeriyah Bantar

524 | Poster Janji Seger Juice Dengan Tema 2024 EC00202471055 Poster

Segar

525 | SIBARKAH -  Sistem  Informasi 2024 EC00202471468 Program
Pengelolaan Bank Sampah Sampurna Komputer
Berkah V.1.0

526 | Pengembangan Sistem Informasi Esa 2024 EC00202471587 Program

Gallery untuk Galery Perusahaan Komputer
Kontraktor, Desain Interior, dan Furniture
(Explora)

527 | SIRADIT (Sistem Informasi Raport 2024 EC00202472147 Program
Digital) Komputer

528 | ASIS (Aplikasi  Sistem  Informasi 2024 EC00202472195 Program
Sekolah) SD Islam Cihideungbalong Komputer
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529 | SI SULTAN PASTRY a€SISTEM 2024 EC00202472236 Program
INFORMASI PEMESANAN Komputer
MAKANAN SULTANAE™S
PASTRY &quot; TEGAL

530 | APLIKASI EDUKASI NAMA-NAMA 2024 EC00202472555 Program
BURUNG UNTUK BALITA VERSI V2 Komputer
(PENAMBAHAN FITUR SETTINGS)
BERBASIS ANDROID

531 | Baduy Dalam Kabut Modernisasi 2024 EC00202473659 Film
Dokumenter
532 | SIMORING -  Sistem  Informasi 2024 EC00202473749 Program
Monitoring PKL Siswa SMK Komputer

533 | SIPDes - Sistem Informasi Penduduk 2024 EC00202474609 Program
Desa Komputer

534 | JAGO MASAK: RESEP DAN TEKNIK 2024 EC00202474645 Program
MEMASAK DALAM SATU APLIKASI Komputer

535 | E-Commerce Pak Eko (Percetakan 2024 EC00202475106 Program
Kapake Workshop) Komputer

536 | Eksplorasi Mocktail Dengan Inovasi 2024 EC00202475197 Modul
Sentuhan Rempah Nusantara Bagi
Kampung Adat Cireundeu Bandung

537 | Poster Ok Laundry Dengan Tema Express 2024 EC00202475467 Poster

538 | Enhancing Listening Skill Through 2024 EC00202474814 Jurnal
Narrative Text in Video Games

539 | APLIKASI PENGETAHUAN NAMA- 2024 EC00202474770 Program
NAMA BUNGA DALAM BAHASA Komputer
INGGRIS VERSI 3.0 (PENAMBAHAN
FITUR KUIS) BERBASIS ANDROID

540 | Why? 2024 EC002024209756 Poster

541 | APLIKASI PEMBELAJARAN HURUF 2024 EC00202475516 Program
ABJAD ALFABET DALAM BAHASA Komputer
INDONESIA VERSI 3.0
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(PENAMBAHAN FITUR KUIS)
BERBASIS ANDROID

542 | Rancang Bangun Sistem  Aplikasi 2024 EC00202476655 Program
Penjualan Perumahan Komersil Berbasis Komputer
Web di PT Djambor Griya Saraya

543 | Pagejugan E-Government 2024 EC00202477756 Program
Komputer
544 | BimbelClass -  Sistem  Informasi 2024 EC00202477734 Program
Bimbingan Belajar Berbasis Website Komputer
545 | Sistem Absensi Berbasis Gps 2024 EC00202477824 Program
Komputer
546 | Cara Menghubungi Dosen 2024 EC00202477913 Poster
547 | Persiapan Sidang Tugas Akhir 2024 EC00202478595 Poster

548 | Membangun  Kewarganegaraan yang 2024 EC00202478997 Buku
Peduli Lingkungan

549 | Website PSHT Gondang Sragen 2024 EC00202479002 Program
Komputer

550 | Pelatihan Kiat Promosi di Media Sosial 2024 EC00202479136 Poster
Bagi Ibu-ibu Kp Lio Jakarta Timur

551 | Tips Menjaga Kesehatan  Mental 2024 EC00202479334 Poster
Mahasiswa

552 | Hari Menanam Pohon Nasional 2024 EC00202479323 Poster

553 | Sistem informasi penjualan berbasis 2024 EC00202480609 Program
website dengan alamat Komputer
https://singkongniknok.com

554 | Poster Kopi Pagi Petang Tema Taste 2024 EC00202480740 Poster

555 | Video Keluhan Pelanggan Terhadap 2024 EC00202481274 Karya
Produk Rekaman
Video
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556 | Pengaruh Kecemasan dan Depresi 2024 EC00202482518 Jurnal
Terhadap Kualitas Hidup Pasien Kanker
Serviks di Rumah Sakit Dr. Cipto
Mangunkusumo
557 | PERSEBAR (Persediaan Barang) 2024 EC00202482555 Program
Komputer
558 | Sistem  Informasi  Simpan  Pinjam 2024 EC00202482637 Program
Koperasi Berbasis Web Pada Koperasi Komputer
Konsumen Mitra Waluyo Sejati
559 | Buku Panduan Pembangkit Listrik 2024 EC00202483184 Buku
Tenaga Surya Portabel berbasis sensor Panduan/Petun
arus Alternating Current Terintegrasi 1oT juk
sebagai solusi sumber listrik darurat
560 | SISTEM PEMBAYARAN IURAN 2024 EC00202484635 Program
SISWA BERBASIS WEBSITE Komputer
561 | Aplikasi My-SPP Versi 1.0 2024 EC00202487974 Program
Komputer
562 | BUKU PANDUAN MEMBANGUN 2024 EC00202489849 Buku
JARINGAN KOMPUTER BERBASIS Panduan/Petun
WIFI juk
563 | Aplikasi Sistem Informasi Inventory Aset 2024 EC00202489929 Program
Berbasis QR Code (SIAQ) Komputer
564 | Aplikasi Manajemen Event Percasi 2024 EC00202490614 Program
Komputer
565 | Panduan Membangun Jaringan 2024 EC00202491831 Buku
Komputer: Langkah Menuju Desa Panduan/Petun
Mandiri Digital VV.1.0 juk
566 | Aplikasi Engagement Karyawan dengan 2024 EC00202495012 Program
sistem Gamifikasi Komputer
567 | SIMBAROK (Sistem Informasi 2024 EC00202475306 Program
Monitoring Manajemen Tahfidz Quran Al Komputer
Mubarok)
568 | Aplikasi Penjualan Aktiva Pada Java Web 2024 EC00202497051 Program
Based Komputer
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569 | SISTEM INFORMASI PERMINTAAN 2024 EC002024185731 Program
PELAYANAN KENDARAAN Komputer
OPERASIONAL BERBASIS WEB
PADA PT. INDOFARMA TBK

570 | Navigasi Website pancasonafarm.com 2024 EC002024185816 Program
Komputer

571 | Sistem Informasi Persediaan Produk Pada 2024 EC002024187263 Program
PT Lixa Teknologi Indonesia (LTI Komputer
Persediaan)

572 | Panduan dan Navigasi Website Hidro 2024 EC002024187344 Program
Madam Komputer

573 | Aplikasi Sistem Penunjang Keputusan 2024 EC002024187421 Program
Pemilihan  Siswa  Teladan  SMP Komputer
Muhammadiyah Kawali Ciamis

574 | Aplikasi Laundry dengan Whatsapp 2024 EC002024187972 Program
Gateway Komputer

575 | SIGAJIANKU Sistem Informasi 2024 EC002024188249 Program
Penggajian Versi 0.1 Komputer

576 | UPK CASHFLOW Aplikasi Pengelolaan 2024 EC002024188251 Program
Kas Komputer

577 | Aplikasi SI  KALORI-Sistem Pakar 2024 EC002024188254 Program
Penghitung Jumlah Ideal Kalori Harian Komputer

578 | Aplikasi Gaji SmartSMK - Aplikasi 2024 EC002024188257 Program
Penggajian Pegawai Pada SMK Berbasis Komputer
Website

579 | Buku Panduan Pelatihan Microsoft Office 2024 EC002024188258 Buku
Word Sebagai Aplikasi Perkantoran Panduan/Petun
juk

580 | Cover Buku Profil Universitas Siber 2024 EC002024189073 Poster
Indonesia

581 | Pertolongan Pertama (P3K) Luka Ringan 2024 EC002024190536 Buku
Manajemen Pariwisata
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582 | Pertolongan Pertama (P3K) Luka Ringan 2024 EC002024190536 Buku
Manajemen Pariwisata

583 | Sistem Informasi E-Posyandu Mojosongo 2024 EC002024192527 Program

Komputer
584 | Sistem Informasi Masjid (SIMAS) 2024 EC002024192553 Program
Komputer
585 | Panduan Pengelolaan Keuangan 2024 EC002024192788 Program
Komputer
586 | Drama Televisi FRI(ENDS) 2024 EC002024192809 Film
587 | Flyer Penerimaan Santri 2024 EC002024192632 Flyer

588 | Pengembangan Aplikasi Manajemen 2024 EC002024193508 Program

Proyek Pada Pt Holla Teknologi Komputer
Indonesia

589 | Aplikasi Siatktrack BPAFK Jakarta 2024 EC002024194425 Program

Komputer

590 | Aplikasi Sistem penunjang Keputusan 2024 EC002024194405 Program
Rekruitmen Calon Anggota KPPS Dergan Komputer
Metode Simple Additive Weighting

591 | Aplikasi PENEBAR (Penerimaan Siswa 2024 EC002024195046 Program
Baru) TK. Anak Bangsa Komputer

592 | Sistem Informasi Pendidikan Andalan dan 2024 EC002024194369 Program
Inovatif (SI-PANDAL) Komputer

593 | Animasi Literasi Digital Smart with 2024 EC002024195165 Karya
Smartphone Rekaman
Video

594 | Digitalisasi Produk BUM Desa Berbasis 2024 EC002024198697 Program
E-Katalog Komputer

595 | Mendongkrak Kinerja UMKM: Peran 2024 EC002024198685 Buku
Financial Literacy, Credit Scoring dan
Kebijakan Pemerintah
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596 | APLIKASI HOTEL BOROBUDUR 2024 EC002024198737 Program
(SIHOBO) Komputer

597 | Aplikasi Absensi Pembelajaran Siswa 2024 EC002024200003 Program
Paket C Pada PKBM Tjiliwoeng Berbasis Komputer
Android

598 | APLIKASI FORS (Forecasting Of 2024 EC002024202701 Program
Reservation Status) Komputer

599 | Sistem Informasi Solve All  Your 2024 EC002024203082 Program

Problems (SAYS) Versi 2 Komputer
600 | SIPEDIK (Sistem Informasi 2024 EC002024203338 Program
Pembelajaran Peserta Didik) Komputer

601 | Sistem Informasi Pengawasan Proyek dan 2024 EC002024203611 Program

Reimbursement Pada PT Lixa Teknologi Komputer
Indonesia
602 | Tanda Tangan Digital (DigiSAYS) 2024 EC002024203429 Program
Komputer

603 | Aplikasi Point Of Sale Berbasis Web 2024 EC002024203740 Program
Dengan Framework Laravel Pada Kedai Komputer
SHOUSE Bekasi

604 | Optimasi Manajemen Dan Peningkatan 2024 EC002024204128 Program
Aksesibilitas Dalam Transformasi Kahiji Komputer
Taekwondo Team Melalui Aplikasi
Berbasis Web

605 | SIMARBAR-Sistem Informasi 2024 EC002024204368 Program
Manajemen dan Pengendalian Barang Komputer

606 | CERIAKU = Cerdas dan Inklusif Untuk 2024 EC002024204839 Program
Anak Khusus Komputer

607 | Aplikasi Pengelolaan Manajemen Data 2024 EC002024206070 Program
Sampah (E-PEDAS) Desa Cijulang Komputer

608 | Menguak Tirai Warisan: Pelestari Budaya 2024 EC002024206152 Film
Betawi Dokumenter

609 | Rancangan Sistem Informasi Donasi 2024 EC002024206200 Program
Penggalangan Dana Media Website Komputer
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610 | Jawara_Banjar 2024 EC002024206562 Program
Komputer

611 | APLIKASI PEMBAYARAN IURAN 2024 EC002024206723 Program
PADA YAYASAN WAHDI CENTER Komputer
BERBASIS WEB

612 | Terapung Di Barat Jakarta 2024 EC002024206855 Film
Dokumenter

613 | SIKOMPAK (Sistem Koperasi Syariah 2024 EC002024206950 Program
Mobile dan Aplikasi Keuangan) Komputer

614 | Aplikasi Perpustakaan Berbasis Website 2024 EC002024207182 Program
Pada SDN Cempaka Baru 03 Pagi Komputer

615 | Platform streaming musik My Free Tunes 2024 EC002024207186 Program
Komputer

616 | SIPB-JMS (Sistem Informasi Persediaan 2024 EC002024207235 Program
Barang) Komputer

617 | SIPATU (Sistem Informasi Paket Tour) 2024 EC002024207303 Program
Kampung VW Borobudur Komputer

618 | Pengaruh Motivasi dan Kompensasi 2024 EC002024207297 Jurnal
terhadap Kinerja Karyawan pada PT
Victory Cingluh Indonesia Tangerang
dengan Gaya Kepemimpinan sebagai
Variabel Mediasi

619 | Rancangan  Sistem Rekam  Medis 2024 EC002024207563 Program

Elektronik Pada FKTP Polkes Lakesgilut Komputer
Puskesad
620 | Sepahit Americano 2024 EC002024210250 Poster

621 | The Role of Digital Literacy in Mediating 2024 EC002024210927 Jurnal
the Intention of Pontianak SMEs to
Implement Artificial Intelligence as an
Effort to Improve Marketing Performance

622 | SIPANDU-IMAM  (Sistem Informasi 2024 EC002024211934 Program
Penerimaan Peserta Didik Baru MTs Komputer
Ittihaadul Umam)
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623 | SICAMPA : SISTEM INFORMASI 2024 EC002024212383 Program
PENJUALAN PAKET WISATA PT. Komputer
CAMPA PUSAKA NUSANTARA

624 | E-SUKMA (Elektronik Surat 2024 EC002024212418 Program

Kepegawaian Mahkamah Agung) Komputer
625 | Dari Pohon ke Piring 2024 EC002024212210 Film
Dokumenter

626 | Program Dokumenter Sagara Lembur 2024 EC002024212740 Film

Pulo Dokumenter

627 | Maggot Marvels 2024 EC002024212649 Film
Dokumenter

628 | Enigma 2024 EC002024212609 Film

629 | FENOMENA ALAM BERUPA 2024 EC002024212417 Karya  Tulis
LETUPAN LUMPUR YANG Lainnya
MENGHASILKAN GARAM

630 | Perancangan Sistem Digitalisasi 2024 EC002024214147 Program
Pelayanan Berbasis Web Kelurahan Teluk Komputer
Pucung

631 | Aplikasi CERDAS (Cegah Stunting 2024 EC002024214018 Program

Dengan Deteksi Awal Sehat) Komputer
632 | SISURAT KEBALEN 2024 EC002024214497 Program
Komputer

633 | Website Sistem Reservasi Dan Promosi 2024 EC002024214424 Program
Online Pada Sejati Catering Komputer

634 | Program Penjualan Berbasis Web pada 2024 EC002024214432 Program
UMKM Tajur Halang Komputer

635 | AJISOKO (Aplikasi Jual Beli Sampah 2024 EC002024214603 Program
dan Rongsok Online) Komputer

636 | Poster Pelatihan Pemanfaatan Platform 2024 EC002024214824 Poster
Digital sebagaiupaya a€ceBorder
Brandingd€ Bagi UMKM Wilayah
Perbatasan  Indonesia-Malaysia, Desa
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Sekida Kabupaten Bengkayang
Kalimantan Barat

637 | Modul Pelatihan Menciptakan Desain 2024 EC002024215948 Modul
Grafis Kreatif dengan Kecerdasan Buatan
di Era Digital Pada Kopia Raya Insani

638 | APLIKASI ADMINISTRASI 2024 EC002024216233 Buku
KEUANGAN PESANTREN Panduan/Petun
juk

639 | Aplikasi Media Pembelajaran Berbasis 2024 EC002024216669 Program
Acrtificial Intelligence  Untuk  Siswa Komputer
Berkebutuhan Khusus Tunanetra

640 | Sistem Informasi Manajemen Arsip Tidak 2024 EC002024216911 Program
Aktif (SIMATA) Komputer

641 | Pemberdayaan UMKM  Percetakan 2024 EC002024216891 Poster
SMART Melalui Pelatihan Digital
Marketing Menuju Pasar Modern

642 | Prototype Ul Aplikasi SIPAPAS (Sistem 2024 EC002024216988 Program
Informasi Manajemen Panti Asuhan Komputer
LKSA Puteri Aisyiyah Slawi)

643 | Website Pendaftaran dan Manajemen 2024 EC002024216939 Program
Data Anggota Pelaut Komputer

644 | Ngerti akuntansi dalam 30 Menit? Coba 2024 EC002024217660 Karya

dan Praktekan Rekaman
Video
645 | Dokumenter TV Jajak Rang Paburu 2024 EC002024218326 Film
Dokumenter

646 | Program Penerimaan Peserta Didik Baru 2024 EC002024218217 Program
Berbasis Website Menggunakan Komputer
Framework Codeigniter Pada Smk
Teknologi Teluknaga

647 | Sistem Informasi Aplikasi Manajemen 2024 EC002024218806 Program
Packing Berbasis Mobile Android Komputer

648 | Mengurai Benang Asa : Perjalanan Hidup 2024 EC002024218963 Film
Yang Kedua Dokumenter

98



649 | Koperasi Simpan Pinjam 2024 EC002024218949 Buku
Panduan/Petun
juk

650 | RANCANG BANGUN SISTEM 2024 EC002024219581 Program
DONASI ONLINE BERBASIS WEB Komputer
PADA YAYASAN BUDAYA
MANDIRI JAKARTA

651 | Model Ranish dalam Pengembangan 2024 8,20241E+14 Karya  Tulis
Manajemen Mutu Terpadu Lainnya
652 | SINGA (Sistem Informasi Penggajian) 2024 EC002024219826 Program
Komputer

653 | Sistem Informasi Pemesanan Mie Ayam 2024 EC002024219974 Program

Pangsit Bakso Nugroho Wonogiri Komputer
654 | Poster Iklan Produk UMKM 2024 EC002024219868 Poster
655 | POSTER PM PELATIHAN 2024 EC002024220386 Poster

PENGELOLAAN SUMBER DAYA
MANUSIA DIERA DIGITAL

656 | Aplikasi Panduan Pola Hidup Sehat 2024 EC002024220487 Program

Berbasis Android Komputer
657 | English Speaking Module for Beginner 2024 EC002024220641 Modul
658 | EmoAnalyzer 2024 EC002024220590 Program
Komputer

659 | Sistem  Prediksi Kanker Payudara 2024 EC002024220708 Program
Berbasis Machine Learning dengan Komputer
Model Regresi Logistik

660 | POSTER JURNAL  PENELITIAN 2024 EC002024220730 Poster
ANALSIS PENGARUH KOMPOSISI
PEGAWAI DAN TARIF  GAlJl
TERHADAP BELANJA PEGAWAI

661 | Perancangan Sistem Informasi Penjualan 2024 EC002024220898 Karya  Tulis
Rumah Secara Online Berbasis Web (Skripsi)
(Studi Kasus: CV. Dwi Tunggal Luxury
Indonesia)
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662 | Drama Televisi TAKDIR 2024 EC002024220911 Naskah Film

663 | Gadis Bule (Gerakan Aksi Deteksi Dini 2024 EC002024220766 Program
dan Intervensi Stunting Berbasis Blue Komputer
Economy

664 | Pemodelan Analisa Sentimen Persepsi 2024 EC002024221494 Karya llmiah
Masyarakat Terhadap Aplikasi Bea Cukai
Mobile Menggunakan Algoritma Naive
Bayes Dan K-Nearest Neighbors

665 | RANCANG BANGUN  APLIKASI 2024 EC002024221464 Program
ABSENSI KARYAWAN DENGAN Komputer
METODE LOCATION BASED
SERVICE DAN PERSONAL
IDENTIFICATION NUMBER PADA
PT. STERADIAN DATA OPTIMA

666 | POSTER PM MENDORONG 2024 EC002024221581 Poster
KESADARAN LINGKUNGAN
MELALUI  PELATIHAN TEKNIK
STORY TELLING

667 | Pelatihan  Editing Content  Video 2024 EC002024222546 Poster
Menggunakan Aplikasi CapCut Sebagai
Pendukung Kegiatan E-Marketing Pada
Forum UMKM Desa Cimanggis
Kecamatan Bojonggede Kabupate Bogor

668 | Margin of Safety (MOS) / Rasio Margin 2024 EC002024222606 Program

Keselamatan Menggunakan Codelgniter Komputer

669 | Video Metode Harga Pokok Pesanan 2024 EC002024222798 Karya
Rekaman

Video

670 | Buku Panduan Pengguna  Sistem 2024 EC002024222879 Program
Informasi RPTRA Annur Komputer

671 | Degree of Operating Leverage (DOL) / 2024 EC002024222899 Program
Rasio Tingkat Leverage Operasional Komputer
Menggunakan Codelgniter

672 | Modul Akuntansi Dasar dan Praktek 2024 EC002024222551 Modul
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673 | Prototipe ASENTI (Aplikasi Sentimen 2024 EC002024223599 Program
Analisis) Komputer

674 | Strategies of Maintain the Quality of 2024 EC002024223583 Karya  Tulis
Cylinary Micro, Small, And Medium (Artikel)
Enterprise (MSMES)

675 | APELK3 (Alikasi Pelatihan Kesehatan 2024 EC002024223511 Program

dan Keselamatan Kerja) Komputer
676 | SISKOMDIG Desa Serang 2024 EC002024223655 Program
Komputer

677 | Rancang Bangun  Aplikasi  Sistem 2024 EC002024223541 Program

Informasi Akuntansi Berbasis Web Untuk Komputer
Bisnis Retail
678 | Wordtainment Education (WordEdu) 2024 EC002024223719 Program
Komputer

679 | Strategi Brand Kopi Lokal : Faktor-Faktor 2024 EC002024224049 Poster
Penentu Keputusan Pembelian Konsumen
Kopi Kenangan

680 | Aplikasi Manajemen Pelaporan dan 2024 EC002024224001 Program
Monitoring Kegiatan Pada Desa Cipetir Komputer
Kabupaten Sukabumi

681 | Pemodelan Algoritma SVM dan Naive 2024 EC002024224909 Jurnal
Bayes untuk Analisis Sentimen pada
Ulasan Pengguna Aplikasi OneDrive

682 | Purwarupa Aplikasi Peduli Sahabat 2024 EC002024224897 Program
Komputer

683 | Video Pembelajaran Bahasa Inggris 2024 EC002024224934 Karya
1/Bahasa Inggris Dasar Rekaman
Video

684 | Modul Praktik Wirausaha dan Pemasaran 2024 EC002024224946 Modul
Digital

685 | Panduan Implementasi ASIS Untuk 2024 EC002024225710 Modul
Manajemen Sekolah Di SD Islam
Cihideungbalong
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686 | Prototype Aplikasi Mobile 2024 EC002024225759 Karya  Tulis
SAFE4C&amp;W (Safe for Children and Lainnya
Women)

687 | Model Kilasifikasi Sentimen Terhadap 2024 EC002024225838 Karya  Tulis
Kebijakan Tapera Lainnya

688 | Holistic Rubric Validity and Reliability in 2024 EC002024225212 Karya  Tulis
Essay Assessment Using Rasch Model in (Artikel)
Blended Learning Program

689 | Meningkatkan Pemahaman dan 2024 EC002024225864 Poster
Kemampuan Peserta Dalam Membangun
Komunikasi yang Efektif Antara Orang
Tua dan Anak di Era Teknologi Digital

690 | Aplikasi SiAndesa (Sistem Anggaran 2024 EC002024225550 Program
Desa) a€“ Desa Brekat Komputer

691 | Program Pemesanan Jasa Laundry 2024 EC002024225772 Program
Berbasis Web Komputer

692 | Modul Sosialisasi Legalitas Usaha Dalam 2024 EC002024226381 Modul
Pengembangan UMKM Di Desa Rawa
Panjang, Kec. Bojonggede, Kab. Bogor

693 | Peningkatan Daya Saing Produk Umkm 2024 EC002024226448 Jurnal
Sampurna Jaya Desa Sidapurna Melalui
Pelatihan Branding Dan Packaging

694 | Strategi Branding Melalui Sosial Media 2024 EC002024226722 Modul

695 | Tahapan Metode Penelitian Analisis 2024 EC002024226497 Karya  Tulis
Diabetic Retinopathy Debrecen DataSet Lainnya
Mengunakan Klasifikasi Algoritma Deep
Neural Network

696 | Panduan Prototype Pengenalan Citra 2024 EC002024227104 Buku
Wajah Realtime Individu dengan Metode Panduan/Petun
Haar Cascade dan LBPH juk

697 | Aplikasi  Certificate  Generator(ACG 2024 EC002024229131 Program
Versi 1.0) Komputer

698 | Manfaat Media Sosial Instagram Sebagai 2024 EC002024229427 Naskah Karya
Media Komunikasi Untuk Publikasi Siaran
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Kegiatan Anggota PKK Kelurahan
Bambu Apus

699 | Metakognitif sebagai Strategi Belajar 2024 EC002024229346 Karya  Tulis
Mahasiswa dengan Kemahiran Bahasa (Artikel)
Inggris yang Tinggi pada Jurusan Sistem
Informasi

700 | Model Machine Learning Pemberian 2024 EC002024229638 Program

Pupuk menggunakan Linier Regresion Komputer
701 | Sistem Booking Ruangan Rapat 2024 EC002024230175 Program
Komputer

702 | Sistem Informasi Karyawan (SIKAYA) 2024 EC002024230214 Program
Yayasan Al Madani Syarif Abdurrahman Komputer

703 | Seri Literasi Keuangan - Pengelolaan 2024 EC002024230587 Poster
Keuangan Rumah Tangga

704 | Pelatihan Pembuatan Poster 2024 EC002024230795 Karya
Menggunakan Canva Sebagai Media Rekaman
Promosi di Toko Clanis Cake Video

705 | Sistem Informasi Manajemen Aset 2024 EC002024231249 Program
Berbasis Web di Smesco Indonesia Komputer

706 | POSTER PM PEMBUATAN VIDEO 2024 EC002024231848 Poster
INFORMASI BERBASIS DIGITAL

707 | Video pembelajaran food and beverage 2024 EC002024230230 Karya
Departemnet Rekaman
Video

708 | Sistem Informasi Manajemen Karyawan 2024 EC002024231259 Program
PT Royal Oriental Jakarta Komputer

709 | Sistem Informasi Kartu Keluarga 2024 EC002024232215 Program
Kalisuren Paradise Residence Komputer

710 | Analisis Sentimen Pada Ulasan Aplikasi 2024 EC002024232270 Jurnal
Superbank Dengan Metode Support
Vector Machine Dan Naive Bayes

711 | Figurative Language in A Short Story 2024 EC002024234997 Karya  Tulis
Entitled 4€eAn Angel in Disguisea€ (Artikel)
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712 | Problem Analysis With 5W 1H 2024 EC002024235416 Poster

713 | PELATIHAN PENGELOLAAN UANG 2024 EC002024235527 Poster
SAKU DENGAN BIJAK BAGI ANAK-
ANAK PANTI YATIM INDONESIA

TEBET
714 | Teori Penawaran dalam Ilmu Ekonomi 2024 EC002024236137 Karya
Rekaman
Video

715 | Panduan Aplikasi Pengolahan Nilai 2024 EC002024237337 Modul
Sekolah Kejuruan Pendidikan Karya
Jakarta

716 | Transformasi  Pengelolaan ~ Sampah 2024 EC002024238511 Poster
Menjadi Sofa Ecobrick dan Maggot
Berbasis IPTEK untuk Meningkatkan
Kesejahteraan Masyarakat Pada Bank
Sampah IPPEC

717 | Aplikasi Sistem Informasi Keuangan 2024 EC002024238895 Buku
Perusahaan Travel Panduan/Petun
juk

718 | Divorce Factor Classification Uses The 2024 EC002024241231 Jurnal
C4.5 Algorithm Based On Particle Swarm
Optimization

719 | Analisis Sentimen Perkembangan Motor 2024 EC002024241789 Jurnal
Listrik Menggunakan Support Vector
Machine dan Optimasi Particle Swarm
Optimization

720 | Buku Ajar Web Programming 2024 EC002024242362 Buku

721 | WEB APP PREDIKSI RISIKO KREDIT 2024 EC002024242075 Program
BERBASIS MACHINE LEARNING Komputer

722 | Rancangan Power Management Dengan 2024 EC002024242414 Jurnal
Metode NDLC Berdasarkan Standar TIA-
942 Tier 1 pada Unit Pusat Data PT. BPR
Artha Sejahtera

104



723 | Pengolahan Data Penjualan 2024 EC002024243115 Buku
Panduan/Petun
juk

724 | Pengaruh  Kualitas Pelayanan Dan 2024 EC002024243800 Jurnal
Kepuasan Konsumen Terhadap Loyalitas
Pelanggan Grabbike di Kabupaten Bogor

725 | Rancang Bangun Sistem Informasi 2024 EC002024244187 Program

Penggajian Sekolah Hidayatul Islamiyah Komputer

726 | Perjalanan Dinas 2024 EC002024244249 Karya
Rekaman

Video

727 | Pelatihan Membuat Foto Produk Dengan 2024 EC002024244549 Poster
Aplikasi Canva Sebagai Sarana Promosi
Dalam Meningkatkan Penjualan Di
UMKM Desa Cimanggis

728 | RANCANGAN EVALUASI HASIL 2024 EC002024244263 Modul
BELAJAR MATA KULIAH
JARINGAN KOMPUTER

729 | Aplikasi Pelayanan Administrasi Desa 2024 EC002024247005 Program

Sukasari Berbasis Website Komputer
730 | Aplikasi Stock Opname 2024 EC002024247164 Buku
Panduan/Petun
juk
731 | Poster Visit Museum Jakarta 2024 EC002024247201 Poster

732 | Aplikasi  Mobile DAWIS  Untuk 2024 EC002024248717 Program
Meningkatkan ~ Kemampuan  Warga Komputer
Dalam Mengolah Data Mandiri Pada
RT02 Rangkapan Jaya Baru

733 | Sistem Informasi Berbasis Website Pada 2024 EC002024248519 Program
Penjualan Tiket Travel IKPM Bekasi Komputer

734 | Manajemen UMKM Berdasarkan 2024 EC002024248734 Poster
Analisis SWOT

735 | Pelatihan Penggunaan dan Pemilihan 2024 EC002024249601 Modul
Lampu LED Untuk Rumah Lebih Hemat
Energi Kepada Kader PKK RW 003,
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Kelurahan Cibubur, Kecamatan Ciracas,
Kota Jakarta Timur

736 | Penyuluhan Pemanfaatan Media Sosial 2024 EC002024248905 Poster
Sebagai Sarana Personal Branding Pada
Tpq Darul Hikmah Depok

737 | Video Modul Etika Bisnis &amp; Profesi 2024 EC002024249352 Modul
Materi VI

738 | Pelatihan Pemanfaatan Media Sosial 2024 EC002024248918 Modul
(Digital Maarketing) untuk pemasaran
produk UMKM pada UMKM Desa Rawa
Panjang Kec. Bojong Gede Kab. Bogor.

739 | Uji Kebebasan dengan Uji Chi-Kuadrat 2024 EC002024248990 Karya
Rekaman
Video

740 | Sistem Informasi Pembelian  Tunai 2024 EC002024248906 Program
Transaksi Komputer

741 | Sistem Informasi Pembelian Tunai Master 2024 EC002024249488 Program
Komputer

742 | Rancangan Sistem Informasi Manajemen 2024 EC002024250196 Poster
Tugas Harian Berbasis Website

743 | Potensi Produktivitas Peternakan Burung 2024 EC002024251317 Karya

Puyuh di Dusun Ngaliyan Desa Pulutan Rekaman
Wonosari Gunungkidul Video
744 | Modul English for Job Seeker's 2024 EC002024251440 Modul

745 | Metode Analisis Sentimen untuk Aplikasi 2024 EC002024251463 Poster
Bea Cukai Mobile Menggunakan
Algoritma Naive Bayes dan K-Nearest
Neighbors

746 | Pelatihan Penggunaan Marketplace Untuk 2024 EC002024252876 Poster
Meningkatkan Penjualan Produk
Kerajinan Wayang Di Kalurahan
Bangunjiwo
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747 | Sistem Informasi Layanan Hukum 2024 EC002024253662 Program
Berbasis Website pada LBH Hade Komputer
Indonesia Raya Cibinong

748 | Sistem Informasi Pembelian  Tunai 2024 EC002024254086 Program
Laporan Komputer

749 | MODUL PELATIHAN PEMBUATAN 2024 EC002024257293 Modul
BROSUR DAN PAMFLET SEBAGAI
PENDUKUNG KEGIATAN USAHA
PADA UMKM

750 | Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja 2024 EC002024257350 Jurnal
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Tangerang

751 | Sistem Informasi Pemilihan Supplier 2024 EC002024257402 Program
(SIMPLER) Komputer

752 | Sistem  Deteksi  Tanaman  Tomat 2024 EC002024257425 Program
(SIDETOM) Komputer

753 | Tipologi Perubahan Citra Agnes Mo : 2024 EC002024257427 Karya limiah
Kajian Perspektif Psikologi Komunikasi

754 | Sistem Informasi Event - SteveN V2 2024 EC002024257625 Program

Komputer

755 | Arsitektur untuk  Analisis Sentimen 2024 EC002024257468 Poster
Ulasan Aplikasi Gopay menggunakan
Naive Bayes dengan Teknik
Oversampling

756 | Cara Mudah Memahami Dasar Akuntansi 2024 EC002024257668 Modul

757 | Aplikasi Sistem Informasi Manajemen 2024 EC002024257703 Program
Proyek Komputer

758 | PELATIHAN MENULIS BAHASA 2024 EC002024257283 Modul
INGGRIS MENGGUNAKAN
GAMBAR UNTUK ANAK-ANAK
PESERTA DIDIK DI PANTI ASUHAN
ADINDA, CENGKARENG, JAKARTA
BARAT
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759 | Sistem Autentikasi User Mikrotik Hotspot 2024 EC002024257769 Program
Monitor Pada Coffe Shop Komputer
760 | Video Perspektif Kerangka Kerja 2024 EC002024239139 Karya
Manajemen Sumber Daya Manusia Rekaman
Video
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https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/jika
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/swabumi
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/swabumi

Status

No Nama Jurnal | Akreditas SK Akreditasi URL Jurnal
i Sinta
grcl:o:;nesian SK
: 36/E/KPT/2019 (Sinta o . .
7 Journal on 4 4), mulai Vol. 4 No, 2 https.//e|o_qrr_1al.b5|.ac.|d/e|urnaI/|
ﬁ](;(r)r;[;)rlljéteiz)znd tahun 2019 sampai Vol. ndex.php/ijcit
14 No. 1 Tahun 2024.
Technology)
Bianglala
Informatika: SK: 204/E/KPT/2022
Jurnal Komputer ) .
q . (Sinta 5), mulai Vol. 10 o . .
8 an Informatika 5 No. 1 Tahun 2022 https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/i
Akademi Bina sarﬁ 2i Vol. 14 No. 2 ndex.php/Bianglala
Sarana P . '
. Tahun 2026
Informatika
Yogyakarta
Indonesian SK
9 %%l;mrgn 4 aigsﬁéﬁf-\r//g? 282’\(|§|n1t https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/i
Engineering Tahun 2022 sampai Vol. ndex.php/ijse
(1JSE) 12 No. 2 Tahun 2026 .
SK:
10 Eﬁlﬁgﬁa Sc(:e Ilfrt:t:ari 3 5)2 iﬁﬂ; iP\-IZJZIOEZI\I(S”]]_ta https://eiour.nal.b§i.ac.id/eiurnal/i
dan Manajemen tahun 2022 s/d Vol. 10 ndex.php/widyacipta
No. 2 tahun 2026.
SK : 204/E/KPT/2022
11 \é\;r;z;s;?;rfumal 4 (ngn?ti)ﬁunr:uzlglzgg/ld 14 https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/i
Sastra Vol. 18 No. 2 tahun ndex.php/wanastra
2026
Perspektif: SK
Jurnal Ekonomi : 225/E/KPT/2022 (Sint
12 dan Manajemen 4 a 4), mulai Vol. 20 No. | https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/i
Akademi Bina 1 tahun 2022 sampai ndex.php/perspektif
Sarana Vol. 24 No. 2 Tahun
Informatika 2026.
Khasanah llmu: SK : 225/E/KPT/2022
) (Sinta 3), mulai Vol. 13 e . .
13 Jurnal 3 No. 1 tahun 2022 https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/i
Pariwisata Dan sarﬁpai Vol. 17 No. 2 ndex.php/khasanah
Budaya tahun 2026
SK
14 f(lj(:nma;l];glr(nlk 4 ai?ﬁéﬁlly\rllglo %4,\(3'”; https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/i
AMIK BS tahun 2023 sampai Vol, | 19eX-pNp/jtk
13 No. 2 Tahun 2027.
SK
Jurnal : 225/E/KPT/2022 (Sint . . .
15 Kuhatulistiwa 4 a 4), mulai Vol 8l\(loI 1 https://elournal.p3|_.ac.|d/e|urnall|
Informatika tahun 2020 sampai Vol. ndex.php/khatulistiwa

12 No. 2 Tahun 2024.
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https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/ijcit
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/ijcit
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/Bianglala
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/Bianglala
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/ijse
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/ijse
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/widyacipta
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/widyacipta
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/wanastra
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/wanastra
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/perspektif
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/perspektif
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/khasanah
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/khasanah
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/jtk
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/jtk
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/khatulistiwa
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/khatulistiwa

Status

No | NamaJurnal | Akreditas SK Akreditasi URL Jurnal
i Sinta
SK: 230/E/KPT/20122
Komunikasi: (Sinta 5), mulai Vol. 13 e S .
16 | Jurnal 5 No. 2 Tahun 2022 Egtg)s(.//ﬁu;ykrgi:.bﬂ.ac.ld/elurnalll
Komunikasi sampai Vol. 18 No. 1 NAex.phpikom
Tahun 2027
SK
Evolusi: Jurnal : 225/E/KI?T/2022 (Sint _ o _
17 | sains dén 4 a 4), mulai Vol. 10 No. https://elournal.b_3|.ac.ld/e|urnaI/|
Manajemen 1 tahun 2022 sampai ndex.php/evolusi
Vol. 14 No. 2 Tahun
2026.
SK : 225/E/KPT/2022
Moneter: Jurnal (Sinta 4), mulai Vol. 9 e S .
18 | Akuntansi dan 4 No. 1 tahun 2022 Egtg))s(.gﬁ:)c/)?nrgﬁ(la.tt;srl.ac.ld/e|urnaI/|
Keuangan sampai Vol. 13 No. 2 '
Tahun 2026.
Cakrawala: SK : 230/E/KPT/2022
Jurnal (Sinta 5), mulai Volume o o .
19 | Humaniora Bina 5 59 Nomor 1 Tahun 2022 https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/i
. ndex.php/cakrawala
Sarana sampai Volume 26
Informatika Nomor 2 Tahun 2026
SK
: T2/E/KPT/2024 (Sinta
20 | Paradigma 3 3), mulai Volume 25 https://eiournal._bsi.ac.id/eiurnal/i
Nomor 1 Tahun 2023 ndex.php/paradigma
sampai Volume 29
Nomor 2 Tahun 2027
SK Akreditasi:
105/E/KPT/2022 (Sinta
4), mulai Volume 2 https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/i
21 | Jurnal Infortech 4 Nomor 1 Tahun 2020 ndex.php/infortech
sampai Volume 6
Nomor 2 Tahun 2024
Abditeknika - SK: 79/E/KPT/2023
29 Jurnal 5 (Sinta 5), mulai Vol. 1 http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/a
Pengabdian No. 1 2021 sampai Vol. | bditeknika
Masyarakat 5 No. 2 Tahun 2025
SK: 79/E/KPT/2023
23 Abdimas 4 (Sinta 4), mulai Vol. 1 http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/a
Ekonomi Bisnis No. 1 2021 sampai Vol. | bdi-ekbis
5 No. 2 Tahun 2025
Abdlmqs . Proses Pengusulan Baru | http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/a
24 | Komunikasi - ) ;
Bahasa ('sudah 3 terbitan) bdikom
Reputasi: Jurnal SK: 230/E/KPT/2022
o5 Rekayasa 5 (Sinta 5), mulai Vol. 1 http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/r
Perangkat No. 2 2021 sampai Vol. | eputasi
Lunak 6 No. 1 Tahun 2025
26 IMTechno: 5 SK: 230/E/KPT/2022 http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/i
Journal of (Sinta 5), mulai Vol. 2 mtechno
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https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/jkom
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/jkom
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/evolusi
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/evolusi
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/moneter
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/moneter
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/cakrawala
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/cakrawala
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/paradigma
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/paradigma
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/infortech
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/infortech
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/abditeknika
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/abditeknika
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/abdi-ekbis
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/abdi-ekbis
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/abdikom
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/abdikom
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/reputasi
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/reputasi
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/imtechno
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/imtechno

Status

No | NamaJurnal | Akreditas SK Akreditasi URL Jurnal
i Sinta
Industrial No. 1 2021 sampai Vol.
Management 6 No. 2 Tahun 2025
and Technology
SK:
Justian - Jurnal 295/C/C3/KPT/2026,
27 Sistem 3 mulai Volume 5 Nomor | https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/i
Informasi 2 Tahun 2024 sampai ndex.php/justian
Akuntansi Volume 10 Nomor 1
Tahun 2029
Insantek - Jurnal SK: 79/E/KPT/2023
28 Inovasi dan 5 (Sinta 5), mulai Vol. 2 https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/i
Sains Teknik No. 1 2021 sampai Vol. | ndex.php/insantek
Elektro 6 No. 2 Tahun 2025
Simpatik: Jurnal SK: 7.2/E/KPT/2024'
Sistem mulai Volume 1 N°”.‘°r http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/s
29 Informasi dan 5 2 Tahun 2021 sampal impatik
Informatika Volume 6 Nomor 1
Tahun 2026
AKASIA: SK: 72/E/KPT/2024,
Artikel llmiah mulai Volume 1 Nomor . o
30 | Sistem 5 2 Tahun 2021 sampai E;t;g/lurnal.b5|.ac.|d/|ndex.php/a
Informasi Volume 6 Nomor 1 -
Akuntansi Tahun 2026
SK : 230/E/KPT/2022
31 gc(:)ir:npclzet?zjo- 4 (NSCI)'.’]tfti?’]’unr:uZIgIZYOL 1 http:'//iurnal.bsi.ac.id/index.php/c
Science) sampai Vol. 5 No. 2 g-science
Tahun 2025.
SK
. 177/E/KPT/2024 (Sinta e L .
32 IJQUerIr::iloFr’gb(ljllgR) 4 4), mulai Vol. 1 No. 2 htrtp./llurnal.b5|.ac.|d/|ndex.php/|
tahun 2021 sampai Vol. pr
6 No. 1 Tahun 2026
SK :
. 177/E/KPT/2024 (Sinta L . .
33 IJDLérnnailalr\gﬁdla 5 4), mulai Vol. 1 No. 2 rrlr:tp./llurnal.b5|.ac.|d/|ndex.php/|
y tahun 2021 sampai Vol. np
6 No. 1 Tahun 2026
34 | Jurnal Pariwara ) Proses Pengusulan Baru | http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/p
('sudah 3 terbitan) ariwara
. SK:72/E/KPT/2024,
Ic?formzitlcs and mulai Volume 1 Nomor htto://i | bsi.ac.id/ind hofii
35 Egg?ﬁge?{ng 5 2 Tahun 2021 sampai ec p://jurnal.bsi.ac.id/index.php/ij
Journal Volume 6 Nomor 1 =
Tahun 2026
Justika: Jurnal i7K7/iE/KPT/2024 si
Sistem . (Sinta http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/j
36 | . 5 5), mulai Vol. 1 No. 2 -
nformasi . ustika
. tahun 2021 sampai Vol. | =
Akuntansi

6 No. 1 Tahun 2026

111



https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/justian
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/justian
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/insantek
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/insantek
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/simpatik
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/simpatik
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/akasia
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/akasia
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/co-science
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/co-science
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/jpr
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/jpr
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/jmp
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/jmp
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/pariwara
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/pariwara
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/ijec
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/ijec
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/justika
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/justika

Status

No Nama Jurnal | Akreditas SK Akreditasi URL Jurnal
i Sinta
37 hﬁjﬁoﬁrthﬁz ) Proses Pengusulan Baru | http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/I
(Jurnal Lar‘_’ik) ('sudah 4 terbitan) arik
Jurnal Sistem SK:72/E/KPT/2024,
Informasi mulai Volume 1 Norr_lor http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/j
38 . 5 2 Tahun 2021 sampai S — :
Akuntansi asika
(Jasika) Volume 6 Nomor 1 .
Tahun 2026
i SK:72/E/KPT/2024,
ggn’:ﬁe'\:'and mulai Volume L Nomor | . i\ nal bsi.ac.id/index.phplc
39 5 2 Tahun 2021 sampai : — :
Network onten
Technology Volume 6 Nomor 1 —
Tahun 2026
SK: 72/E/IKPT/2024,
Jurnal mulai Volume 1 Nomor o L .
40 | Administrasi 4 2 Tahun 2021 sampai gétp./llurnal.b5|.ac.|d/|ndex.php/|
Bisnis Volume 6 Nomor 1 -
Tahun 2026
Profitabilitas: P IEIKPTI2024 (Sinta
41 fﬁ;gﬁigls?tem 5 5), mulai Vol. 1 No. 2 ?(’;:c[i)t:élllgmpaa;.b3|.ac.|d/|ndex.php/p
Akuntansi tahun 2021 sampai Vol. | —
6 No. 1 Tahun 2026
JURNAL SK -
INSAN: Journal . .
- 177/E/KPT/2024 (Sinta . L ,
42 gf l?g%rmatlon 4 4, mulai Vol. 1 No, 2 Egt;h/hurnal.b3|.ac.|d/|ndex.php/||
I\/)I/ana ement tahun 2021 sampai Vol. | —
Innovgtion 6 No. 1 Tahun 2026
JAIS-Journal of i??/iE/KPT/2024 (Sinta
43 Accountl_ng 4 4), mulai Vol. 1 No. 2 hfttp://|urnal.b5|.ac.|d/|ndex.php/|
Information . ais
Svstem tahun 2021 sampai Vol.
y 6 No. 1 Tahun 2026
SK:
Indonesian 10/C/C3/DT.05.00/2025
44 Journal 4 (Sinta 4) mulai Volume | http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/ij
Computer 1 Nomor 2 Tahun 2022 | cs
Science (JCS) sampai Volume 6
Nomor 1 Tahun 2027
Indonesian
45 JT‘;“CL”;(')I?)‘;)/ o ] _ http://jurnal.bsi.ac.id/index.phplij
Computer es
Science
Indonesian
48 ggr?iT:g(I)tgrnal ) ] http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/i

of Computer
Science

ndocoms

112



http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/larik
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/larik
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/jasika
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/jasika
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/conten
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/conten
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/jab
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/jab
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/profitabilitas
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/profitabilitas
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/jinsan
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/jinsan
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/jais
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/jais
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/ijcs
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/ijcs
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/ijtcs
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/ijtcs
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/indocoms
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/indocoms

No

Nama Jurnal

Status
Akreditas
i Sinta

SK Akreditasi

URL Jurnal

Bogor Jurnal of

47 ISr;;:t;rr:lqagﬁgl ] ] http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/b
Computer Joice
Science
Dharma: Bogor
48 Journal of i i http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/b
Community joucos
Service
Jurnal Abdimas
Teknologi . L .
/ http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/j
49 | Informatika & - - atik
Komputer —
(JATIK)
Jurnal
Pengabdian
50 'g"iz?r’]arakat ) ] http://jurnal bsi.ac.id/index.php/
Inforn?atika masdikabahari
(MASDIKA
BAHARI)
51 #"eekdn'glogi dan ) ] https://jurnal.bsi.ac.id/index.php/
Informatika mtl
5 '\K";?I'jnikasi ] ] https://jurnal.bsi.ac.id/index.php/
Efektif mke
53 | Media Ekonomi ) i https://jurnal.bsi.ac.id/index.php/
dan Bisnis meb

2.6. Kerjasama

Universitas Bina Sarana Informatika terus meningkatkan jumlah dan kualitas kerjasama

dengan berbagai lembaga di dalam negeri, mulai dari institusi pendidikan, dunia usaha,
pemerintahan, dan sebagainya. Kerjasama merupakan salah satu upaya untuk meningkatkan
mutu. Jumlah kerjasama tridharma tingkat internasional = 14, Jumlah kerjasama tridharma
tingkat nasional = 13, Jumlah kerjasama tridharma tingkat wilayah/lokal = 31. Sebagian data
kerjasama Universitas Bina Sarana Informatika dapat dilihat pada tabel dibawah:
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http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/bjoice
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/bjoice
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/bjoucos
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/bjoucos
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/jatik
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/jatik
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/masdikabahari
http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/masdikabahari
https://jurnal.bsi.ac.id/index.php/mti
https://jurnal.bsi.ac.id/index.php/mti
https://jurnal.bsi.ac.id/index.php/mke
https://jurnal.bsi.ac.id/index.php/mke
https://jurnal.bsi.ac.id/index.php/meb
https://jurnal.bsi.ac.id/index.php/meb

Tabel 2.13 . Data Kerjasama Universitas Bina Sarana Informatika

Tingkat
Masa
. Bentuk Berlaku
No LeEba}ga e . Internas . Wilayah/L | Kegiatan/Man (Tahun
erjasama Pemerintah ional Nasional okal o Berakhir,
YYYY)
1 g;:hrzf:‘ggkg.?_ S Pengajaran 2027
Universitas Sahid Tridharma
2 | Surakarta \/ Perguruan 2028
Tinggi
Aliansi Fakultas Bimteknas
Ekonomi dan Bisnis prodi berbasis
3 | Swasta \ instrumen 2029
akreditasi
unggul
Sumber Mulia Sakti, .
PT (Grand Senyum Tridharma
4 | Hotel Yoyakarta) S Perguruan 2028
Tinggi
Universitas Nusa Tridharma
5 | Putra v Perguruan 2029
Tinggi
Universitas Riau Tridharma
6 | Kepulauan \ Perguruan 2031
Tinggi
Yayasan Jagad Tridharma
7 Suralaya \ Perguruan 2029
Tinggi
Farida Aini Layanan
8 Consulting v Psikolog 2028
Kelompok
Pengolahan dan
9 | Pemasaran Hasil S PKM 2029
Perikanan
"Binangkit"
Mataram Putra Tridharma
10 | Utama, PT S Perguruan 2028
Tinggi
11 Pc_mdok At Taawun N PKM 2029
Citayam
Yayasan Joglo Tridharma
12 Mataram Utama \ Perguruan 2028
Tinggi
13 FPPTI Jawa Tengah N Kon§orsium E- 2026
jurnal
14 IF:‘_lczrte Solusi Infotek, N Seminar 2028
Institut Nahdatul Tridharma
15 | Ulama Tasikmalaya v Perguruan 2028
Tinggi
MAN 1 Karanganyar Tridharma
16 S Perguruan 2028
Tinggi
Komisi Pemilihan Tridharma
17 | Umum Kota v S Perguruan 2027
Tasikmalaya Tinggi
Universitas Bhamada Tridharma
18 | Slawi S Perguruan 2028
Tinggi
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Tingkat

Masa
. Bentuk Berlaku
No Lemg?g?ax:ra Pemerintah UEIES Nasional Wilayah/L | Kegiatan/Man (Tahun
ional okal faat Berakhir,
YYYY)
Universitas Siliwangi Tridharma
19 S Perguruan 2031
Tinggi
KONI Banyumas Tridharma
20 S S Perguruan 2029
Tinggi
Mahkamah Kunjungan
21 Konstistusi v v Industri 2030
Universitas .
Tridharma
Pembangunan
22 Nasional Veteran v Pg;guru_an 2029
Jakarta inga!
23 | MI Ziyadatul Ahsan \ PKM 2029
Perpustakaan IBI Layanan
24 Kesatuan Perpustakaan 2029
Pemerintah Kota Tridharma
25 | Bogor v S Perguruan 2031
Tinggi
Sekolah Tinggi Tridharma
26 | Tekonologi (STT) v Perguruan 2028
Wastukancana Tinggi
Trans Hy_brid_ Campus
27 | Communication \ Reeruitment 2029
Universitas Tridharma
28 | Diponegoro \ Perguruan 2030
Tinggi
Per_puste}kaan Layanan
29 | Universitas Pakuan S Perpustakaan 2029
Universitas Tridharma
30 Perjuangan \ Perguruan 2029
Tasikmalaya Tinggi
Perpusatkaan Lavanan
31 | Universitas UMMI v y 2028
Perpustakaan
Bogor
32 \é\é';??t’;";‘?rrya N Seminar 2028
Politeknik Piksi Tridharma
33 Ganesha \ Perguruan 2030
Tinggi
Universitas Budiluhur Tridharma
34 | Jakarta S Perguruan 2030
Tinggi
Indonesia Embassy Tridharma
35 v v Perguruan 2030
Tinggi
Pemerintah Tridharma
36 | Kabupaten Klaten \ \ Perguruan 2031
Tinggi
Balai Besar
Standardisasi dan Tridharma
g7 | Pelayanan Jasa \/ v Perguruan 2029
Industri Kerajinan Tinggi
dan Batik
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Tingkat

Masa
. Bentuk Berlaku
Lembaga Mitra . ;
No Ker-gsam; P — Internas |\ cional Wilayah/L | Kegiatan/Man (Tahun
] emerintal ional asiona okal o Berakhir,
YYYY)
Pusat Kajian Sains .
Teknologi Tridharma
38 | Informatika Bandung v Perguruan 2030
Tinggi
39 PREINEXUS N Pelz?\t!han_ 2030
sertifikasi
PT Frisdea Tech Tridharma
40 | Indonesia (Career \ Perguruan 2030
Support) Tinggi
PT MutualPlus
41 | Global Resources v Beasiswa 2030
Bursa Efek Indonesia, Duta pasar
42 | o7 v \ odal 2030
Badan Nasional Tridharma
43 | Sertifikasi Profesi v \ Perguruan 2030
Tinggi
Philip Sekuritas Duta pasar
44 Indonesia, PT v modal 2030
Vibia Lighting, Ltd,
45 | Barcelona, Spain v Magang 2026
. Tridharma
45 | Dennis Gabor v Perguruan 2030
University 2o
Tinggi
Mapua University Tridharma
47 V Perguruan 2030
Tinggi
Noble Ressort Hotel
48 | Melaka v Magang 2028
The Straits Hotel and
49 | Suites Malaysia \ Magang 2028
Universiti Malaysia Tridharma
50 | Sarawak (UNIMAS) v Perguruan 2028
Tinggi
Korean Institute For
Education And Pelaksanaan
51 Culture, Republic Of v seminar 2030
Indonesia (KIEC)
University Of Tridharma
52 | Perpetual Help S Perguruan 2030
System Dalta Tinggi
53 | Indonesia korea N ;(reird Tﬁ[gr? 2030
Culture Study guru:
Tinggi
Tridharma
54 Seameo Ceccep S Perguruan 2030
Tinggi
.. . Tridharma
Panji Integrasi Cerdas
55 | SDN. BHD. v Perguruan 2030
Tinggi
Tridharma
56 | Mikrotik Academy \ Perguruan 2030
Tinggi
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Tingkat
Masa
. Lembaga Mitra avahil | K Beptu};n %f_rﬁku
0 P . Internas . Wilayah/L egiatan/Man ahun
Kerjasama Pemerintah ional Nasional olzal fant Berakhir,
YYYY)
. . Tridharma
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Dokumentasi kegiatan penjajakan dan penandatanganan Kerjasama dengan sebagai berikut:
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Gambar 2.42. Penandatanganan MoU UBSI endé'n PT. Philip Sekuritas Indonesia
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Gambar 2.43. Penandatanganan MoU Universitas Bina Sarana Informatika dengan
Tanggal 14 Agustus 2026 bertempat di Gedung Widya Puraya, UNDIP

/| fmenane

(' ) J

. nnanah VioU Universitas Bina Sarana Informatika dan
Pemerintah Kab. Klaten, Jawa Tengah Tanggal 29 Juni 2026 bertempat di Kantor
DPRD Kab. Klaten
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Gambar 2.45. Penandatanganan MoU Universitas Bina Sarana Informatika dan Balai
Besar Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Kerajinan dan Batik Tanggal 29
Agustus 2026 bertempat di BSI Convention Center Kaliabang

Gambar 2.46. Penandatanganan MoU Universitas Bina Sarana Informatika dan Dennis
Gabor University Tanggal 21 Oktober 2025 bertempat di Rektorat UBSI
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2.7.  International Activities

Pada periode September 2025 hingga Juli 2026, Kantor Urusan Internasional (KUI) Universitas
Bina Sarana Informatika (UBSI) telah melaksanakan tiga kegiatan utama dalam rangka mendukung
penguatan internasionalisasi institusi dan peningkatan jejaring kerja sama akademik internasional, yaitu
International Student Mobility, Virtual International Faculty Exchange, dan International Visiting
Lecturer. Ketiga kegiatan tersebut dilaksanakan sebagai bagian dari upaya KUl UBSI dalam
memberikan pengalaman internasional kepada mahasiswa dan dosen, memperluas interaksi akademik
dengan perguruan tinggi mitra luar negeri, serta mendorong terciptanya lingkungan akademik yang
terbuka terhadap pertukaran pengetahuan, pengalaman, dan budaya.

Pelaksanaan kegiatan International Student Mobility diwujudkan melalui kedatangan lima
mahasiswa dari University of Northern Philippines (UNP) ke UBSI pada 4 November 2025 hingga 1
Desember 2025 untuk mengikuti kegiatan pembelajaran dan pengalaman akademik maupun non-
akademik di lingkungan UBSI. Selanjutnya, kegiatan Virtual International Faculty Exchange
dilaksanakan selama dua minggu, 14 — 24 April 2026 secara online, sebagai bentuk pertukaran
akademik antara dosen Prodi llmu Komunikasi UBSI dan dosen College of Arts and Sciences
Unievrsity of Northern Philippjnes melalui platform daring. Sementara itu, kegiatan International
Visiting Lecturer dilaksanakan sebagai wadah berbagi pengetahuan dan pengalaman akademik dari
akademisi atau dosen perguruan tinggi mitra internasional yaitu University of Sarawak Malaysia
(UNIMAS) kepada dosen prodi Perhotelan dan Pariwisata UBSI melalui kegiatan Research Discussion,
Stadium Generale, dan Teaching in Class.

1. International Student Mobility

Kegiatan Inetrnasional dengan ahdirnya lima mahasiswa dari College of Business Administration
and Accounting University of Northern Philippine (CBAA), pada tanggal 4 November 2025 sampai
dengan 1 Desember 2025. Mereka berlima akan belajar di Prodi Manajemen UBSI dan Prodi Akuntandi
UBSI di bawah Fakultas Ekonomi dan Bisnis UBSI.

Kelima Mahasiswa CBAA UNP:

1. Merilizh P. Cabotaje
2. John Elison C. Caricungan
3. Marc Chylde R. Laongayan
4. Gian Rei A. Catindig
5. Kimberly M. Valdez
Tabel 2.14 . International Student Mobility
Hari / Nama
No Jam Lokasi Foto
Tanggal Kegiatan
| 4 Nov 2025 - | 07:30 — International Kampus UBSI 2L H
1 Des 2025 17:30 Student Mobility Kramat 98
Aratiadnd 2B B e B . cadM D7 AT i Ml 20

2. International Faculty Exchange
Program International Faculty Exchange merupakan program kolaborasi internasional dengan

melibatkan dua program studi yaitu Prodi IiImu Komunikasi UBSI dengan Colleger of Arts and Sciences
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University of Northern Philippines. Kegiatan ini dilakukan secara daring melalui media Zoom. Kegiatan
ini berlangsung selama dua minggu, dari tanggal 14 — 24 April 206, setiap Rabu dan Kamis.

Tabel 2.15 . International Faculty Exchange

Hari /
No Jam Nama Kegiatan Lokasi Foto
Tanggal
08:00 —
Rabu — 10:00 Wb
Kamis (09:00 — International
1 Online
14 — 24 April 11:00 Faculty Exchange
2026 Philippines
Time)

Dosen Pengajar dari Prodi llmu Komunikasi UBSI:
1. Susie Sugiarti, S.P, MM
2. Widu Tiastuti, M.L.Kom
Dosen Pengajar dari College of Business Administration and Accounting University of Northern
Philippines
1. Prof. Johnny A. Allagadan, Jr., LLB
2. Dr. Angelica T. Arquines, EdD

3.

International Visiting Lecturer
Kegiatan internasional dengan mengundang dosen asal kampus University of Sarawak Malaysia

(UNIMAS), Prof. Shaik Azahar Shaik Hussain. Host kegiatan ini yaitu Fakultas Ekonomi dan Bisnis
melalui Prodi Perhotelan dan Pariwisata UBSI, dan pelaksanaan selama dua hari, mulai tanggal 2 — 3
Juni 2026 dan bertempat di UBSI Kaliabang.

Tabel 2.16. International Visiting Lecturer

Hari/
No Jam Nama Kegiatan Lokasi Foto
Tanggal
International
09:00 — Visiting
12;00 Lecturer UBSI Kaliabang
WIB (Research
Discussion)
Selasa, 2
1 Juni 2026
International
13:00 — Visiting
14:30 Lecturer UBSI Kaliabang
WIB (Stadium
Generale)
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International

15:00 — Visiting
16:30 Lecturer
WIB (Teaching in
Class)
International
07:30 - Visiting
Rabu, 3 Juni
2 10:00 Lecturer
2026
WIB (Teaching in
Class)

2.8. Penjaminan Mutu

Upaya pengawasan dan peningkatan mutu secara berkelanjutan dilaksanakan oleh Badan
Penjaminan Muut & Akreditasi (BPMA) sebagai unit penggerak utama di tingkat Universitas, yang
diperkuat oleh keberadaan Gugus Kendali Mutu (GKM) di level fakultas dan Unit Jaminan Mutu (UJM)
di level program studi maupun PSDKU. Sepanjang TA 2025/2026, BPMA mengawasi efektivitas
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) melalui pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) Siklus 8,
pendampingan akreditasi, serta perumusan Rencana Tindak Lanjut hasil Rapat Tinjauan Manajemen.
Penguatan kapasitas SDM audit dan pengayaan best practice SPMI turut diakselerasi melalui rangkaian
bimbingan teknis, sosialisasi perangkat, dan benchmarking antarlembaga.

Sebagai wujud kepatuhan terhadap Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 39 Tahun 2025, Universitas Bina Sarana Informatika (UBSI) secara komprehensif
melakukan pemutakhiran perangkat Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) pada Januari 2026 yang
disahkan melalui empat Surat Keputusan Rektor, mencakup Kebijakan SPMI (SK Rektor No.
089/2.01/UBSI/1/2026), Pedoman Penerapan PPEPP Standar (SK Rektor No. 090/2.01/UBSI/1/2026),
Tata Cara Pendokumentasian Implementasi SPMI (SK Rektor No. 092/2.01/UBSI/1/2026), serta
penetapan 29 Standar SPMI—yang terdiri atas 14 Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan 15 standar
pelampauan khas UBSI untuk kategori Unggul (SK Rektor No. 091/2.01/UBSI/1/2026)—guna
menjamin tata kelola mutu yang responsif, terintegrasi, dan berkelanjutan.
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Gambar 2.47. Perangkat Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Tahun 2026

Universitas Bina Sarana Informatika (UBSI) menggelar Sosialisasi Perangkat Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) untuk menyelaraskan kebijakan dan tata kelola mutu dengan
regulasi terbaru serta arah strategis universitas. Agenda ini berfokus pada penguatan
pemahaman mengenai perangkat SPMI, yang diselenggarakan pada hari Selasa, tanggal 25
Februari 2026 bertempat di Auditorium Rektorat UBSI. Sebagai wujud komitmen terhadap
peningkatan mutu berkelanjutan, UBSI menetapkan 29 standar SPMI yang mencakup 14
Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti) dan 15 standar pelampauan.

Gambar 2.48. Keiatan Sosialisasi Perangkat Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
Tahun 2026 secara Luring
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Sebagai bagian dari implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), kegiatan
Sosialisasi dan Bimbingan Teknis (Bimtek) Audit Mutu Internal (AMI) Siklus 8
diselenggarakan secara daring melalui Zoom Meeting pada Rabu, 22 Juli 2026 pukul 08.00
s/d 17.00 WIB. Agenda ini bertujuan untuk menguatkan pemahaman civitas akademika
mengenai urgensi SPMI, mengenalkan dokumen tata kelola mutu, serta menjelaskan prosedur
AMI berbasis risiko. Kegiatan ini diikuti oleh 129 peserta, yang terdiri atas 81 auditor, 46

auditee, dan 2 peserta lainnya.

z o o
2D Jadwal Kegiatan Audit Siklus 8 Tahun 202

oD N Nama Kegiatan Waktu

1 Penstapsn Auditor Tahun ¢ o000

= SosinluulAMl  230uli 2026
. 20 Juli - 28 Agustus 2026
= 4 Audit Lapangan oleh Auditor 27 Juli - 28 Agustus 2026
- s‘l_":‘,lfﬂ‘“‘""ﬂ‘“"“/“k" 1- 8 September 2026
—— & Rapat Tinjauan Mansjemen 13 September 2026
7 Rapat Rencana Tindak Lanjut 14 - 16 September 2026

Penyusunan Laporan Audit Mutu
Internal (AMI) Berbasis Risiko

22 Juli 2026

SOSIALISASI DAN BIMTEK PENYUSUNAN
® LAPORAN AMI BERBASIS RISIKII (SIKLUS 8 TMIUN 2026]

1, Menguatkan In

Gamar2 49 Keglata803|allsa3| dan Bimtek AMI secara Darmg

Pada Tahun Akademik 2025/2026, Badan Penjaminan Mutu & Akreditasi (BPMA)
mengawal penuh proses pengajuan re-akreditasi program studi di Universitas Bina Sarana
Informatika ke LAM dan BAN-PT, mulai dari penyusunan Dokumen Evaluasi Diri (DED)
hingga terbitnya sertifikat akreditasi. Dari total 46 program studi, sebanyak 65,22% berhasil
meraih predikat Unggul dan Baik Sekali (masing-masing 15 prodi atau 32,61%). Sementara
itu, 11 prodi (23,91%) berstatus Baik, 1 prodi (2,17%) berstatus B, serta masing-masing 2 prodi
(4,35%) mengantongi status Akreditasi Minimal dan Terakreditasi Sementara. Capaian

akreditasi program studi disajikan dalam grafik visual sebagai berikut:
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PRESENTASE AKREDITASI PRODI Keterangan

Baik Sekali 15 Prodi 32.61%
——

Peringkat Akreditasi Prodi

Unggul 18 Prodi 3261%
N

Peringkat: Unggul
015 Prodi (32.61%)

Baik

Akreditasi Minimal 2 Proc 435%

\\ -

Terakreditasi Sementara 2 Prodi 4.35%
-

I Baik Sekali I Akreditasi Minimal B 1Prodi 217%
-

I Terakreditasi Sementara Baik

BN Unggul EEEEE B

Gambar 2.50. Persentase Akreditasi Program Studi di Universitas Bina Sarana
Informatika

ASESLIIN LAPANGAN
AKREDITAS| PROGRAM STUDI TEKNOLOGI KOMPUTER (D3) KAMPUS KABUPATEN BANYUMAS
FAKULTAS TEKNIK DAN INFORMATIKA

UNIVERSITAS BINA SARANA INFORMATIKA

Asesor

Iwan Hartadi Tri Untoro, S.T., M.Kom - Universitas Teknologi Yogyakarta
Dr. Sri Lestari, S.Kom., M.Cs - Institut Informatika Dan Bisnis Darmajaya

Gambar 2.51. Asesmen Lapangan Prodi Teknologi Komputer (D3) Kampus Kabupaten
Banyumas bertempat di Gedung Kampus PSDKU Banyumas Universitas Bina Sarana
Informatika pada Tanggal 1-3 April 2026

Sebagai wujud akuntabilitas publik dalam penyelenggaraan penjaminan mutu, Universitas
Bina Sarana Informatika (UBSI) melalui BPMA secara berkala melaporkan implementasi
SPMI kepada LLDIKTI dan Kementerian. Atas konsistensi pelaporan tersebut, LLDIKTI
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Wilayah [1lIl menganugerahkan sertifikat penghargaan pada 9 Februari 2026
mengukuhkan posisi UBSI pada Tipologi 1 dalam capaian SPMI tahun 2026.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN TEKNOLOGI
LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI WILAYAH 111

SERTIFIKAT

DIBERIKAN KEPADA

yang

Gambar 2.52. Sertifikat Tipologi SPMI Universitas Bina Sarana Informatika Tahun

2.9. Sistem Informasi

2026

Universitas Bina Sarana Informatika berbasis teknologi informasi. Semua informasi
dapat diakses oleh seluruh sivitas akademika. Seluruh layanan sistem informasi yang
diterapkan di UBSI sepenuhnya dikelola oleh Biro Teknologi Informasi (BTI) dan dilakukan
monitoring dan evaluasi secara rutin untuk memastikan sistem informasi tersebut dapat
berfungsi sebagaimana mestinya. Sistem Informasi di Universitas Bina Sarana Informatika
didukung oleh topologi jaringan Intranet, Internet, serta Backup Link sebagai jalur sistem

informasi.

Topologi Intranet Bina Sarana
Informatika

caloop
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Gambar 2.53. Topologi Intranet UBSI
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1. Jarvis v2 [https://jarvisv2.bsi.ac.id/]

S04 L @ n =
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tinggi.
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Gambar 2.54. Tampilan Sistem Informasi Jarvis v2

Telah dilakukan pengembangan Jarvis V2 sebagai sistem informasi yang mendukung
pengelolaan dokumen akreditasi secara terpusat, terstruktur, dan terdokumentasi. Sistem ini
membantu proses penyimpanan, pengelompokan, pemantauan, serta penyediaan dokumen
pendukung akreditasi agar lebih mudah diakses oleh unit terkait.

2. Aplikasi CPL [https://cpl-v2.bsi.ac.id/]

D ® (10, whatspp % @ Roncana Porsikan AMI X CPL. Unwersitss Bina Sarana Inform X v - a

0 e ] Q@ &= ool vzbsiacid 8 %o L @ A

o x

Selamat Datang

Sistem Informasi Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

ana Informatika

Pembelajaran

anajemen CPL & CPMK ‘ Monitoring & Evaluasi

G B Qe WL eCOB= OB YL ®EEEQ ~zwven 0

Gambar 2.55. Tampilan Sistem Informasi Aplikasi CPL

Telah dikembangkan Sistem Informasi CPL (SISFO CPL) untuk mendukung
pengelolaan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) dan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah
(CPMK). Sistem ini mendukung proses pemetaan CPL dan CPMK, pengelolaan komponen
penilaian, serta penyediaan data yang dibutuhkan dalam evaluasi ketercapaian pembelajaran.
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3. JADIKA [https://myskp.bsi.ac.id/]
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Gambar 2.56. Tampilan Sistem Informasi JADIKA

Telah dikembangkan JADIKA sebagai sistem informasi untuk mendukung
pengelolaan dan pemantauan kinerja pegawai. Sistem ini membantu proses pencatatan aktivitas
dan capaian kinerja sehingga proses evaluasi kinerja pegawai dapat dilakukan secara lebih
terstruktur, terdokumentasi, dan terukur.

4. MyUBSI Alumni
[https://play.google.com/store/apps/details?id=id.ac.bsi.myalumni_bsi&hl=id]

D 1oy vinabag x @

0 « ]

B> GooglePlay  come
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[89 fares: |
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iversitas Bina Sarana Informatika (UBSI)

Tentang aplikasiini

5 B ase L e OB DE4LOEEE ~=wveo 2

@2

Gambar 2.57. Tampilan Sistem Informasi MyUBSI Alumni

Telah dilakukan pembaruan versi aplikasi MyUBSI Alumni berbasis mobile sebagai
upaya meningkatkan kualitas layanan digital bagi alumni. Pembaruan dilakukan untuk
menyesuaikan kebutuhan layanan terkini, meningkatkan kompatibilitas aplikasi, serta
mendukung peningkatan kenyamanan dan kemudahan akses bagi pengguna.
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5. Internship [https://internship.bsi.ac.id/]
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Gambar 2.58. Tampilan Sistem Informasi Internship

Telah dikembangkan sistem Internship untuk mendukung pengelolaan informasi dan
proses lowongan magang mahasiswa. Sistem ini memfasilitasi penyampaian informasi
lowongan magang, proses pendaftaran mahasiswa, pemantauan status pengajuan, serta
pengelolaan data kegiatan magang secara lebih terintegrasi.

6. Ujian BSI [https://ujiankampus.bsi.ac.id/dashboard]
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Gambar 2.59. Tampilan Sistem Informasi Ujian BSI

Telah dilakukan pengembangan pada Sistem Ujian BSI melalui penambahan fitur
monitoring bagi panitia dan pengawas ujian. Fitur ini mendukung pemantauan pelaksanaan
ujian secara lebih efektif, termasuk kondisi pelaksanaan ujian, aktivitas pengawasan, serta
tindak lanjut terhadap kendala yang terjadi selama proses ujian.
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7. SPMI-UBSI [https://spmi-v2.bsi.ac.id/login]
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Gambar 2.60. Tampilan Sistem Informasi SPMI-UBSI

Telah dilakukan pembaruan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) UBSI dengan
menggunakan framework Laravel. Pembaruan ini dilakukan untuk meningkatkan performa,
keamanan, kemudahan pemeliharaan, serta keberlanjutan pengembangan sistem dalam
mendukung pelaksanaan kegiatan penjaminan mutu di lingkungan universitas.

8. Staff UBSI v2 [https://staffv2.bsi.ac.id/]

UNIVERSITAS
BINA SARANA
INFORMATIKA

v | Qe @S e@C2B8 ~0DEY40E EQ R e

Gambar 2.61. Tampilan Sistem Informasi Staff UBSI v2

Telah dilakukan pembaruan Sistem Informasi Staff UBSI menggunakan framework
Laravel sebagai bagian dari modernisasi teknologi aplikasi. Pembaruan ditujukan untuk
meningkatkan performa sistem, keamanan data, kemudahan pengembangan, serta kualitas
layanan sistem informasi bagi dosen dan pegawai.
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9. Survei UBSI [https://survei.bsi.ac.id/]
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Gambar 2.62. Tampilan Sistem Informasi Survei UBSI

Telah dilakukan pembaruan Sistem Survei UBSI menggunakan framework Laravel
untuk meningkatkan stabilitas, keamanan, dan kemudahan pengelolaan sistem. Sistem ini
mendukung pelaksanaan berbagai kegiatan survei universitas serta pengumpulan data yang
diperlukan dalam proses evaluasi dan peningkatan mutu layanan.

10. Silembur [https://silembur.bsi.ac.id/]

D (10) ihatsapp X 3 Rencana Perbaikan AMI x SI-LEMBUR x | + - 8 X
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Gambar 2.63. Tampilan Sistem Informasi Silembur

Telah dilakukan pengembangan pada Silembur BAKU melalui penambahan fitur
pencatatan kegiatan lembur bagi tenaga administrasi, support officer (SO), office boy (OB),
customer service (CS), dan tenaga keamanan (security). Fitur ini mendukung proses pengajuan,
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pencatatan, dan pemantauan kegiatan lembur secara lebih tertib, terdokumentasi, dan
terintegrasi.

2.10. Sarana dan Prasarana

Universitas Bina Sarana Informatika terus memperkuat sarana dan prasarana akademik
melalui pembangunan dan renovasi fasilitas di berbagai kampus. Dimulai dari pembangunan
perpustakaan UBSI Kaliabang dibulan November 2025.Kemudian dilanjutkan pembuatan
Student Corner UBSI Kaliabang. Januari 2026 dilanjutkan pembuatan Interior ruang rapat di
UBSI Tasikmalaya. Pada Februari tahun 2026 dilakukan pembangunan Student Corener di
UBSI Kramat 98. Maret 2026 dilakukan pembuatan Penyekatan GRC untuk Pembukaan Prodi
Baru di Kampus Solo dan Pembuatan Sekat Ruang OB., disusul dengan Renovasi Ruang
Perpustakaan UBSI PMD dan Renovasi Interior Front Office UBSI KRM 98. Mei 2026
dilanjutkan kembali Pembangunan Student Centre KRM 98. Juni 2026 Renovasi Aula UBSI
KRM 98 . Pada Juli 2026 dilakukan Renovasi Kampus UBSI MGD.Agustus 2026 dilakukan
Pembuatan Student Corner UBSI SLIPI. Hal ini mencerminkan komitmen kuat universitas
dalam meningkatkan kualitas layanan akademik dan kenyamanan lingkungan belajar.

Tabel 2.17. Sarana dan Prasarana

No Bulan Kampus Dokumentasi Keterangan

1. | November | UBSI
2025 Kaliabang

Pembuatan
perpustakaan
Kampus UBSI
Kaliabang
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No Bulan Kampus Dokumentasi Keterangan
2. | Juli2025 | UBSI Pembuatan
Kampus Student Corner
Kaliabang Kampus UBSI
Kaliabang
3. | Maret UBSI Renovasi
Kampus Perpustakaan
Pemuda Kampus UBSI
Pemuda
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No Bulan Kampus Dokumentasi Keterangan
4, uUBSiI Renovasi
Kampus Interior Front
Kramat 98 Office UBSI
KRM 98
5. | Mei 2026 | UBSI Pembuatan
Kampus Pembangunan
Kramat 98 ol Student
| Centre KRM
98
6. | Juni 2026 | UBSI ==| Renovasi
Kampus Aula UBSI
Kramat 98 KRM 98
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No

Bulan

Kampus

Dokumentasi

Keterangan
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BAB Il1
EVALUASI CAPAIAN PEMBELAJARAN

3.1. Ikhtisar Capaian Seluruh Sasaran Strategis

Bab ini menyajikan Laporan Kinerja Rektor Universitas Bina Sarana Informatika
(UBSI) Tahun Akademik 2025/2026 yang disusun berdasarkan hasil Audit Mutu Internal
(AMI) Siklus 8 terhadap lima Sasaran Strategis (SS), meliputi: (1) Kualitas Manajemen dan
Tata Kelola Kelembagaan; (2) Kualitas Mahasiswa dan Lulusan; (3) Kualitas Dosen dan
Tenaga Kependidikan; (4) Kualitas Pendidikan dan Pembelajaran; serta (5) Kualitas Penelitian,
Pengabdian kepada Masyarakat, dan Inovasi. Secara keseluruhan, dari 186 indikator kinerja
yang diaudit di seluruh sasaran strategis, 111 indikator (60%) dinyatakan Mencapai atau
Melampaui target, sedangkan 75 indikator (40%) dinyatakan Belum Mencapai target. Sasaran
Strategis 4 (Kualitas Pendidikan dan Pembelajaran) mencatatkan proporsi ketercapaian
tertinggi  (77%), sedangkan Sasaran Strategis 2 (Kualitas Mahasiswa dan Lulusan)
menunjukkan proporsi ketercapaian terendah (31%) dan memerlukan prioritas perbaikan yang
paling besar. Uraian rinci per Sasaran Strategis, mencakup analisis ketercapaian, faktor
pendukung dan penghambat, rencana tindak lanjut, serta rencana pengembangan, disajikan
pada sub-bab 2.1 hingga 2.5 berikut.

Ikhtisar Ketercapaian Indikator Kinerja per Sasaran Strategis
Laporan Kinerja Rektor UBSI Tahun Akademik 2025/2026

mmm Mencapai [ Melampaui (KS)

60 ! N
72% tercapai B Belum Mencapai (KTS Minor)
(n=54}

Jumlah Indikator

551 552 553 554
j en & Pendidikan &

Manajemen & Mahasiswa & Dosen
Tata Kelola Lulusan Tendik Pembelajaran

Gambar 3.1 Ikhtisar Ketercapaian Indikator Kinerja per Sasaran Strategis

3.2. Sasaran Strategis 1: Meningkatnya Kualitas Manajemen dan Tata Kelola
Kelembagaan
3.2.1. Analisis Ketercapaian Target Indikator Kinerja
Pengukuran kinerja Sasaran Strategis 1 dilakukan melalui hasil Audit Mutu Internal
(AMI) Siklus 8 Tahun 2025/2026 terhadap 54 indikator Kinerja, terdiri atas 46 Indikator
Kinerja Utama (IKU) dan 8 Indikator Kinerja Tambahan (IKT). Berdasarkan hasil audit
lapangan, 39 indikator (72%) dinyatakan Mencapai atau Melampaui target (kategori KS, nilai
4), sedangkan 15 indikator (28%) dinyatakan Belum Mencapai target (kategori KTS Minor,
nilai 2). Tidak ditemukan kategori Observasi (OBS) maupun Ketidaksesuaian Mayor (KTS
Mayor), yang menunjukkan bahwa secara umum tata kelola kelembagaan UBSI telah berjalan
sesuai standar, dengan sejumlah aspek yang masih memerlukan penguatan.
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Jumlah Indikator berdasarkan Status Ketercapaian Proporsi Ketercapaian Indikator
Sasaran Strategis 1 (n = 54 Indikator) Sasaran Strategis 1

39 indikator
40 1 (72%)

w
=1

54

Indikator

[
o

Jumlah Indikator

15 indikator
(28%)

—
o

Mencapai / Melampaui Belum Mencapai
(KTS Minor)

Mencapai / Melampaui
== ks)

Belum Mencapai
(KTS Minor)

Gambar 3.2 Status Ketercapaian Indikator Sasaran Strategis 1

Ketercapaian Indikator per Klaster — Sasaran Strategis 1
{Total 54 Indikator: 46 IKU + 8 IKT)

25 = Mencapai / Melampaui

= Belum Mencapai
n=22

204

-
o

Jumlah Indikator

-
=)

n=9

n=8
n=7
n=5
54
j .

Kerja Sama & Tata Pamong, Prodi Baru & Perpustakaan VMTS & Auditor &
Akreditasi SPMI & Sisfo Keuangan & TIK Kepuasan Digitalisasi

=3

Gambar 3.3 Ketercapaian Indikator per Klaster Sasaran Strategis 1

Secara garis besar, capaian pada Sasaran Strategis 1 dapat dikelompokkan menjadi

enam klaster sebagai berikut:

1.

Kerja Sama dan Akreditasi. Capaian kerja sama tingkat nasional (235 dari target 222,
105,86%) dan jumlah program studi berakreditasi Unggul (15 dari target 8) melampaui
target secara signifikan. Namun demikian, dua indikator terkait internasionalisasi belum
tercapai, yaitu persentase program studi dengan akreditasi/sertifikasi internasional
(realisasi 0% dari target 6%/3 prodi) dan jumlah kerja sama internasional (14 dari target
58).

Tata Pamong, Tata Kelola, dan Sistem Penjaminan Mutu (SPMI). Seluruh indikator
terkait keberadaan dokumen formal SPMI, keterlaksanaan AMI, keterlaksanaan RTM, tata
pamong dan tata kelola, kepemimpinan, struktur organisasi (SOTK), kode etik, Good
University Governance, hingga rencana strategis tercapai 100% (nilai 4 pada seluruh 21
indikator terkait). Ini menunjukkan fondasi tata kelola kelembagaan yang solid dan
terdokumentasi secara legal-formal.

Pembukaan Program Studi dan Keuangan. Jumlah pembukaan program studi baru
melampaui target (13 prodi dari target 4), demikian pula persentase biaya investasi sarana-
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prasarana-SDM (Rp12 miliar dari target Rp10 miliar), perolehan dana dari luar PT
(Rp52,07 miliar dari target Rp50 miliar), dan opini audit keuangan eksternal (WTP).
Namun, tiga indikator pendanaan operasional per kapita belum mencapai target: rata-rata
dana operasional pembelajaran/mahasiswa/tahun (Rp6.013.236 dari target Rp17.500.000),
rata-rata dana penelitian dosen/tahun (Rp11.701.429 dari target Rp19.500.000), dan rata-
rata dana PkM dosen/tahun (Rp5.511.693 dari target Rp7.500.000).

4. Sarana Penunjang Akademik (Perpustakaan dan TIK). Jumlah buku teks di
perpustakaan, jurnal internasional dan nasional terakreditasi, bahan pustaka prosiding,
kapasitas bandwidth, serta integrasi sistem informasi (100% sesuai Road Map IT)
seluruhnya tercapai/melampaui target. Satu indikator belum tercapai, yaitu jumlah judul
buku teks per program studi (rata-rata 400 dari target 500 judul).

5. Pemahaman VMTS dan Kepuasan Sivitas Akademika. Klaster ini menjadi area dengan
capaian paling lemah. Persentase pemahaman VMTS civitas akademika berada di bawah
target pada seluruh kelompok responden (Dosen 81% dari target 90%, Tenaga
Kependidikan 72% dari target 88%, Mahasiswa 69% dari target 86%). Demikian pula lima
dari enam indikator kepuasan layanan belum mencapai target: kepuasan terhadap tata
pamong (80% dari target 88%), layanan kemahasiswaan (74% dari target 85%), sarana-
prasarana (81% dari target 87%), pendidikan dan pengajaran/e-learning (78% dari target
88%), dan layanan PkM (85% dari target 87%). Hanya kepuasan terhadap layanan SPSDM
yang melampaui target (88% dari target 87%), sementara kepuasan terhadap layanan
penelitian tepat memenuhi target (86%).

6. Kapasitas Auditor Internal dan Digitalisasi Tata Pamong. Jumlah auditor internal
tersertifikasi belum mencapai target (81 dari target 97 orang), demikian pula jumlah sistem
informasi pendukung tata pamong (31 dari target 60 sistem) dan sistem informasi
terintegrasi untuk monitoring-evaluasi kemitraan (belum tersedia).

3.2.2. Faktor Pendukung dan Faktor Penghambat
1.  Faktor Pendukung

a. Komitmen kuat dan konsisten pimpinan universitas dalam menegakkan prinsip Good
University Governance (kredibilitas, transparansi, akuntabilitas, tanggung jawab,
keadilan), tercermin dari kelengkapan dan pemutakhiran regulasi (SK Rektor, Statuta,
SOTK) di seluruh aspek pengelolaan.

b. Landasan hukum yang kuat dan sistem dokumentasi SPMI yang terpusat serta dapat
diakses publik (kebijakan, manual, standar, dan formulir SPMI), didukung pelaksanaan
AMI dan RTM yang konsisten setiap tahun sejak Siklus 1 (2018/2019) hingga Siklus 8
(2025/2026).

c. Jejaring kerja sama nasional dan mitra yang luas, didukung koordinasi yang baik antara
Rektorat, Unit Humas dan Kerja Sama, Fakultas/UPPS, dan Program Studi.

d. Ketersediaan sistem informasi yang terintegrasi (staffv2.bsi.ac.id, studentv2.bsi.ac.id,
spmi-v2.bsi.ac.id, sarpras.bsi.ac.id, Zahir Accounting) yang mendukung layanan
akademik, non-akademik, survei, dan pengelolaan keuangan.

e. Kebijakan dan anggaran pengembangan koleksi perpustakaan serta langganan jurnal
yang terencana dan berkelanjutan.

f. Pengelolaan keuangan yang akuntabel dan patuh terhadap ketentuan, tercermin dari
opini WTP oleh auditor independen.
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3.2.3.

Faktor Penghambat

Keterbatasan jumlah SDM bersertifikasi/berstandar internasional dan belum
optimalnya kesiapan dokumen berstandar internasional, sehingga menghambat capaian
akreditasi/sertifikasi dan kerja sama internasional.

Proses penjajakan, penyelarasan program, dan finalisasi dokumen kerja sama
internasional membutuhkan waktu relatif panjang.

Alokasi anggaran operasional pembelajaran, penelitian, dan PKM belum meningkat
secara proporsional terhadap pertumbuhan jumlah mahasiswa dan kebutuhan
penyelenggaraan Tridarma, serta pendanaan yang bersumber dari eksternal masih
terbatas.

Sosialisasi dan internalisasi VMTS belum sepenuhnya efektif dan merata ke seluruh
sivitas akademika, khususnya mahasiswa dan tenaga kependidikan; hasil survei juga
belum dianalisis secara rinci per kelompok responden/UPPS untuk menyasar program
perbaikan yang lebih tepat.

Kualitas dan pemerataan layanan (kemahasiswaan, sarana-prasarana termasuk koneksi
wifi, e-learning, dan pengelolaan PkM) belum sepenuhnya memenuhi harapan
pengguna dari sisi kecepatan respons, kejelasan informasi, kemudahan prosedur, dan
konsistensi pelayanan.

Penambahan auditor internal tersertifikasi terkendala oleh keterbatasan jumlah calon
peserta yang menyelesaikan pelatihan/sertifikasi dan adanya auditor yang
mengundurkan diri.

Digitalisasi proses tata pamong dan sistem monitoring-evaluasi kemitraan belum
mencakup seluruh proses bisnis/unit kerja, sehingga sebagian proses masih dilakukan
manual atau belum terintegrasi dalam satu sistem informasi.

Pemutakhiran koleksi buku teks di tingkat program studi belum optimal karena belum
seluruh program studi aktif mengidentifikasi kebutuhan dan mengajukan pengadaan
buku terbaru.

Rencana Tindak Lanjut

Menyusun dan melaksanakan program percepatan internasionalisasi program studi,
mencakup pendampingan penyusunan dokumen akreditasi/sertifikasi internasional dan
peningkatan jumlah SDM bersertifikasi global, dikoordinasikan oleh BPMA bersama
Unit Humas dan Kerja Sama.

Mengintensifkan penjajakan dan finalisasi kerja sama internasional baru melalui
percepatan proses administratif dan penunjukan penanggung jawab khusus per fakultas
untuk pengembangan mitra internasional.

Melakukan evaluasi dan penyesuaian alokasi anggaran operasional pembelajaran,
penelitian, dan PkM per mahasiswa/dosen secara bertahap, serta mengoptimalkan
perolehan pendanaan eksternal (hibah, kerja sama riset) untuk menutup kesenjangan.
Memperkuat sosialisasi dan internalisasi VMTS secara berkala dan kontekstual melalui
kegiatan akademik dan non-akademik, disertai analisis hasil survei per kelompok
responden dan UPPS sebagai dasar program perbaikan tersasar.

Menindaklanjuti hasil survei kepuasan (tata pamong, kemahasiswaan, sarana-
prasarana, pendidikan-pengajaran/e-learning, PkM) dengan program perbaikan terukur
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3.24.

3.3.
3.3.1.

pada aspek dengan skor terendah, termasuk peningkatan kualitas jaringan wifi dan
stabilitas layanan e-learning.

Melaksanakan pelatihan dan sertifikasi auditor internal secara bertahap dan
berkelanjutan untuk memenuhi kebutuhan jumlah auditor sesuai target, disertai
pemetaan kebutuhan auditor per unit kerja.

Mempercepat pengembangan dan integrasi sistem informasi pendukung tata pamong
serta membangun sistem informasi khusus untuk monitoring dan evaluasi kemitraan
secara terintegrasi.

Mendorong program studi untuk secara aktif mengidentifikasi kebutuhan dan
mengajukan pengadaan buku teks terbaru guna memenuhi target rasio koleksi per
program studi.

Rencana Pengembangan

Mengembangkan roadmap internasionalisasi institusi jangka menengah yang
mengintegrasikan pengembangan SDM bersertifikasi internasional, kemitraan global
strategis, dan penyiapan program studi menuju akreditasi/sertifikasi internasional.
Merancang skema pendanaan Tridarma berbasis kinerja yang berkelanjutan, termasuk
diversifikasi sumber pendanaan eksternal (hibah pemerintah, kerja sama industri, dana
filantropi) untuk meningkatkan rasio dana operasional, penelitian, dan PkM per
mahasiswa/dosen.

Membangun sistem monitoring kepuasan sivitas akademika yang lebih granular
(berbasis dimensi layanan dan unit kerja) sebagai bagian dari siklus PPEPP, sehingga
hasil survei dapat langsung ditautkan pada rencana perbaikan mutu layanan secara
berkelanjutan.

Mengembangkan program budaya mutu dan pemahaman VMTS yang berkelanjutan
dan terintegrasi dalam orientasi, perkuliahan, dan kegiatan kerja, tidak hanya bersifat
sosialisasi satu arah.

Menyusun peta jalan (roadmap) pengembangan auditor internal jangka panjang sebagai
bagian dari penguatan kapasitas SPMI institusi.

Melanjutkan pengembangan digitalisasi tata pamong menuju sistem informasi
terintegrasi menyeluruh (single system) yang mencakup seluruh proses bisnis dan
monitoring-evaluasi kemitraan, sejalan dengan Road Map IT UBSI.

Memperkuat kebijakan pengembangan koleksi perpustakaan berbasis kebutuhan
program studi secara sistematis dan berkala, guna menjamin pemerataan rasio buku teks
di seluruh program studi.

Sasaran Strategis 2: Meningkatnya Kualitas Mahasiswa dan Lulusan
Analisis Ketercapaian Target Indikator Kinerja
Pengukuran kinerja Sasaran Strategis 2 dilakukan melalui hasil Audit Mutu Internal

(AMI) Siklus 8 Tahun 2025/2026 terhadap 42 indikator kinerja, terdiri atas 38 Indikator
Kinerja Utama (IKU) dan 4 Indikator Kinerja Tambahan (IKT). Berdasarkan hasil audit
lapangan, hanya 13 indikator (31%) yang dinyatakan Mencapai atau Melampaui target
(kategori KS, nilai 4), sedangkan 29 indikator (69%) dinyatakan Belum Mencapai target
(kategori KTS Minor, nilai 2). Dibandingkan dengan Sasaran Strategis 1, capaian pada Sasaran
Strategis 2 secara proporsional jauh lebih rendah, sehingga memerlukan perhatian dan prioritas
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perbaikan yang lebih besar, khususnya pada aspek penerimaan mahasiswa baru, layanan
kemahasiswaan, dan keterserapan lulusan.

Jumlah Indikator berdasarkan Status Ketercapaian Proporsi Ketercapaian Indikator
Sasaran Strategis 2 (n = 42 Indikator) Sasaran Strategis 2
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Gambar 3.4 Status Ketercapaian Indikator Sasaran Strategis 2

Ketercapaian Indikator per Klaster — Sasaran Strategis 2

(Total 42 Indikator: 38 IKU + 4 IKT)
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Gambar 3.5 Ketercapaian Indikator per Klaster Sasaran Strategis 2

Secara garis besar, capaian pada Sasaran Strategis 2 dapat dikelompokkan
menjadi enam Kklaster sebagai berikut:

1. Prestasi Akademik dan Non-Akademik Mahasiswa. Mahasiswa UBSI berhasil
melampaui target pada prestasi akademik tingkat nasional (0,1% dari target 0,02%) dan
prestasi nonakademik tingkat nasional (0,12% dari target 0,08%). Namun, empat
indikator lain pada klaster ini belum tercapai, yaitu prestasi akademik tingkat lokal dan
internasional (keduanya 0%), prestasi nonakademik tingkat lokal (0,03% dari target
0,06%), dan prestasi nonakademik tingkat internasional (0,08% dari target 0,10%).
Meskipun besaran target relatif kecil, ketiadaan capaian pada level lokal dan
internasional menunjukkan pembinaan prestasi mahasiswa belum menjangkau kedua
tingkatan tersebut secara merata.

2. Pembelajaran Merdeka (MBKM) dan Pengakuan Kompetensi Eksternal.
Partisipasi mahasiswa dalam pembelajaran di luar program studi melampaui target
secara signifikan (22,36% atau 8.279 mahasiswa dari target 6%), demikian pula jumlah
mahasiswa bersertifikat kompetensi BNSP/vendor (13.677 dari target 13.324). Satu
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indikator belum tercapai, yaitu jumlah mahasiswa pemilik sertifikat TOEFL Prediction
Test (3.392 dari target 4.000 mahasiswa).

Penerimaan Mahasiswa Baru. Klaster ini menjadi salah satu area dengan capaian
terlemah. Rasio jumlah pendaftar terhadap yang lulus seleksi hanya 1,01:1, jauh dari
target rasio >3:1, menunjukkan proses seleksi belum cukup kompetitif. Persentase
daftar ulang terhadap pendaftar lulus seleksi (82,17%), jumlah mahasiswa asing (1 dari
target 2), jumlah total mahasiswa aktif (36.854 dari target 50.000, capaian 73,71%),
jumlah mahasiswa baru (10.890 dari target 17.500 per periode berjalan), serta kepuasan
terhadap layanan PMB (80% dari target 85%) dan layanan administrasi (76% dari target
81%) seluruhnya belum mencapai target. Hanya indikator persentase penurunan
mahasiswa baru yang tercapai, dengan penurunan sebesar 2,7% dari batas toleransi
maksimal 20%.

Layanan Kemahasiswaan dan Kesejahteraan. Jumlah mahasiswa penerima
beasiswa melampaui target secara signifikan (2.288 dari target 1.450 mahasiswa).
Namun, seluruh enam indikator kepuasan layanan lainnya belum mencapai target, yaitu
kepuasan terhadap layanan kemahasiswaan secara umum (74% dari target 85%),
layanan penalaran-minat-bakat/ORMAWA (65% dari target 85%), layanan karir dan
kewirausahaan (76% dari target 84%), layanan konseling melalui Dosen PA (74% dari
target 89%), layanan beasiswa (79% dari target 85%), dan layanan kesehatan kampus
(73% dari target 83%).

Kualitas Akademik dan Kelulusan. Rata-rata IPK mahasiswa aktif (3,58 dari target
3,55), lama studi (D3 3 tahun dan S1 4 tahun, sesuai target), serta persentase penurunan
jumlah lulusan (1,22% dari batas maksimal 2,5%) tercapai dengan baik. Namun
demikian, tiga indikator terkait ketepatan dan keberhasilan studi belum tercapai:
persentase lulusan tepat waktu (D3 66,67% dari target 75%; S1 60,52% dari target
80%), persentase keberhasilan studi (D3 67,29%; S1 60,22%, keduanya dari target
85%), dan rata-rata IPK lulusan (3,50 dari target 3,65).

Keterserapan dan Kinerja Lulusan di Dunia Kerja. Klaster ini menunjukkan pola
capaian yang kontras. Empat indikator melampaui target dengan sangat baik: tracer
study terlaksana rutin sesuai target, rata-rata waktu tunggu memperoleh pekerjaan
pertama (3 bulan, sesuai target), persentase lulusan terserap kerja dalam <1 tahun
(96,03% dari target 83%), dan tingkat kepuasan pengguna lulusan terhadap kinerja
lulusan (96,35% dari target 83%). Sebaliknya, delapan indikator lain belum mencapai
target, yaitu persentase lulusan yang bekerja (40,07% dari target 55%), melanjutkan
studi (2,47% dari target 5%), berwirausaha (4,73% dari target 5%), keseluruhan lulusan
bekerja/berwirausaha (39,89% dari target 65%), kesesuaian bidang kerja dengan
kompetensi (78,59% dari target 84%), serta penempatan lulusan pada badan usaha
internasional/multinasional (8,25% dari target 10%, tercatat pada dua indikator terkait)
dan badan usaha nasional berizin (49,95% dari target 55%). Kontras antara tingginya
kepuasan pengguna dan kecepatan penyerapan di satu sisi, dengan rendahnya
persentase keseluruhan lulusan bekerja di sisi lain, mengindikasikan bahwa sebagian
kesenjangan berasal dari keterbatasan cakupan tracer study yang belum menjangkau
seluruh populasi lulusan.
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3.3.2.

Faktor Pendukung dan Faktor Penghambat

Faktor Pendukung

Kebijakan dan mekanisme MBKM yang fleksibel disertai rekognisi SKS dan kerja
sama mitra yang luas, mendorong tingginya partisipasi mahasiswa dalam pembelajaran
di luar program studi.

Ketersediaan Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP BSI) dan kerja sama dengan
BNSP/vendor sertifikasi yang memfasilitasi pengakuan kompetensi mahasiswa secara
masif.

Layanan Alumni dan Pusat Karir yang aktif, didukung jejaring DUDIKA, program
magang, job fair/campus hiring, dan job matching, sehingga lulusan terserap sangat
cepat dengan tingkat kepuasan pengguna yang tinggi.

Sistem informasi akademik dan monitoring kemajuan studi yang mendukung
pengendalian masa studi, sehingga IPK mahasiswa aktif dan lama studi sesuai target.
Strategi promosi berkelanjutan (media digital, jejaring sekolah) dan kemudahan
layanan PMB, sehingga penurunan mahasiswa baru dapat ditekan di bawah batas
toleransi.

Skema pembiayaan yang beragam (KIP Kuliah, KIMU, beasiswa unggulan, beasiswa
institusi) serta sosialisasi aktif melalui media sosial, mendorong jumlah penerima
beasiswa melampaui target secara signifikan.

Pelaksanaan tracer study yang rutin dilaksanakan setiap tahun sebagai basis evaluasi
keterserapan dan kinerja lulusan.

Faktor Penghambat

Pembinaan dan pemetaan mahasiswa berpotensi berprestasi (akademik maupun
nonakademik) pada tingkat lokal dan internasional belum terstruktur, disertai
keterbatasan kemampuan bahasa asing dan biaya keikutsertaan kompetisi internasional.

. Jumlah pendaftar mahasiswa baru belum jauh melampaui daya tampung, sehingga

tingkat selektivitas penerimaan masih rendah; strategi penerimaan masih berorientasi
pemenuhan kuota, bukan basis seleksi yang kompetitif.

Persaingan antarperguruan tinggi yang semakin ketat (perluasan jalur PTN, kompetitor
dengan biaya lebih murah, alih bentuk PTS menjadi universitas) menekan capaian
jumlah mahasiswa total, mahasiswa baru, dan konversi pendaftar lulus seleksi menjadi
mahasiswa registrasi.

. Promosi dan jejaring rekrutmen mahasiswa asing belum optimal, disertai keterbatasan

keragaman program akademik untuk pasar internasional.

Kualitas dan konsistensi berbagai layanan kemahasiswaan (ORMAWA, Karir-
kewirausahaan, konseling Dosen PA, beasiswa, kesehatan kampus, administrasi, dan
penerimaan mahasiswa baru) belum sepenuhnya memenuhi harapan mahasiswa,
terutama pada aspek kecepatan respons, kejelasan informasi, dan kemudahan prosedur;
hasil survei juga belum ditindaklanjuti secara tersasar per aspek dengan skor terendah.
Keterlambatan penyelesaian tugas akhir, pengulangan mata kuliah, dan mahasiswa
tidak aktif/cuti/mengundurkan diri menyebabkan capaian kelulusan tepat waktu,
keberhasilan studi, dan IPK lulusan belum optimal; deteksi dini dan pendampingan
terhadap mahasiswa berisiko terlambat/putus studi belum optimal.

. Cakupan tracer study belum menjangkau seluruh lulusan, sehingga sejumlah data

keterserapan lulusan (bekerja, melanjutkan studi, wiraswasta, kesesuaian bidang,
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3.3.3.

3.3.4.

penempatan internasional) berpotensi belum tercatat secara menyeluruh dan
menyebabkan capaian tampak lebih rendah dari kondisi riil.

. Jejaring rekrutmen dengan perusahaan internasional/multinasional dan program

persiapan karier global (kompetensi bahasa asing, sertifikasi internasional) masih
terbatas, demikian pula pendampingan dan akses permodalan bagi lulusan yang ingin
berwirausaha.

Rencana Tindak Lanjut

Membangun sistem pemetaan dan pembinaan terstruktur bagi mahasiswa berpotensi
berprestasi tingkat lokal dan internasional, termasuk pelatihan bahasa asing dan
dukungan pembiayaan keikutsertaan kompetisi.

Memperluas strategi rekrutmen mahasiswa baru berbasis peningkatan jumlah pendaftar
melalui perluasan jejaring sekolah mitra, promosi digital tersegmentasi, dan penguatan
proposisi nilai UBSI.

Mengoptimalkan program konversi calon mahasiswa lulus seleksi menjadi mahasiswa
registrasi melalui skema follow-up personal, insentif pendaftaran awal, dan penguatan
informasi biaya/beasiswa.

Memperkuat program promosi dan kerja sama internasional untuk menjaring
mahasiswa asing (inbound student), termasuk diversifikasi program akademik yang
relevan bagi pasar internasional.

Menindaklanjuti hasil survei layanan kemahasiswaan secara tersasar per aspek dengan
skor terendah pada seluruh layanan (ORMAWA, Karir-kewirausahaan, konseling PA,
beasiswa, kesehatan, administrasi, PMB), disertai penetapan target waktu tanggap
layanan.

Memperkuat sistem deteksi dini dan pendampingan intensif terhadap mahasiswa
berisiko terlambat lulus/putus studi, termasuk evaluasi berkala terhadap mata kuliah
dengan tingkat pengulangan tinggi.

Memperluas cakupan tracer study melalui multi-kanal (telepon, media sosial, kerja
sama alumni/asosiasi profesi) agar seluruh lulusan dapat terlacak status kerjanya secara
lebih akurat.

Memperluas jejaring rekrutmen dengan perusahaan internasional/multinasional dan
memperkuat program persiapan karier global bagi mahasiswa tingkat akhir.

Rencana Pengembangan

Mengembangkan pusat prestasi mahasiswa (talent center) yang mengintegrasikan
pemetaan bakat, pembinaan berjenjang (lokal-nasional-internasional), dan pendanaan
kompetisi secara berkelanjutan.

Merancang strategi penerimaan mahasiswa jangka menengah berbasis diversifikasi
pasar (jalur prestasi, kerja sama sekolah/industri, rekrutmen internasional) untuk
meningkatkan rasio selektivitas dan jumlah mahasiswa secara berkelanjutan.
Membangun sistem layanan kemahasiswaan terintegrasi satu pintu (one-stop student
service) berbasis digital untuk meningkatkan kecepatan, konsistensi, dan transparansi
seluruh layanan kemahasiswaan.

Mengembangkan sistem akademik prediktif (early warning system) berbasis data untuk
mendeteksi risiko keterlambatan studi/putus kuliah sejak semester awal.
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5. Membangun sistem tracer study berkelanjutan (continuous tracer) yang terintegrasi
dengan platform alumni dan pusat karier, guna meningkatkan akurasi dan cakupan data
keterserapan lulusan secara real-time.

6. Memperkuat  kemitraan  strategis  dengan DUDIKA  nasional  dan
internasional/multinasional guna memperluas akses penempatan kerja lulusan pada
level global.

7. Mengembangkan program penyiapan Kkarier dan kewirausahaan lulusan yang
terintegrasi dengan kurikulum (career readiness curriculum), mencakup sertifikasi
internasional, kemampuan bahasa asing, dan inkubasi bisnis berkelanjutan pascalulus.

3.4.  Sasaran Strategis 3: Meningkatnya Kualitas Dosen dan Tenaga Kependidikan
3.4.1. Analisis Ketercapaian Target Indikator Kinerja

Pengukuran kinerja Sasaran Strategis 3 dilakukan melalui hasil Audit Mutu Internal
(AMI) Siklus 8 Tahun 2025/2026 terhadap 28 indikator kinerja, terdiri atas 25 Indikator
Kinerja Utama (IKU) dan 3 Indikator Kinerja Tambahan (IKT). Berdasarkan hasil audit
lapangan, 17 indikator (61%) dinyatakan Mencapai atau Melampaui target (kategori KS, nilai
4), sedangkan 11 indikator (39%) dinyatakan Belum Mencapai target (kategori KTS Minor,
nilai 2). Secara umum, kualitas dan kualifikasi dosen menunjukkan capaian yang baik,
sedangkan aspek rekognisi kepakaran, pendanaan penelitian/PkM eksternal, dan kecukupan
tenaga kependidikan masih memerlukan penguatan.

Jumlah Indikator berdasarkan Status Ketercapaian Proporsi Ketercapaian Indikator
Sasaran Strategis 3 (n = 28 Indikator) Sasaran Strategis 3
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Gambar 3.6. Status Ketercapaian Indikator Sasaran Strategis 3

Ketercapaian Indikator per Klaster — Sasaran Strategis 3
(Total 28 Indikator: 25 IKU + 3 IKT)

. Mencapai / Melampaui
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Tendik & Sistem
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Gambar 3.7. Ketercapaian Indikator per Klaster Sasaran Strategis 3
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Secara garis besar, capaian pada Sasaran Strategis 3 dapat dikelompokkan menjadi enam klaster sebagai
berikut:

Kompetensi dan Kualifikasi Dosen. Sebagian besar indikator pada klaster ini melampaui target,
yaitu persentase dosen yang berkegiatan tridharma di luar kampus/praktisi/pembimbing MBKM
(50% dari target 25%), dosen bersertifikat kompetensi/profesi yang diakui DUDIKA (79,61% dari
target 57%), dosen bersertifikat pendidik profesional (59,45% dari target 57%), dan dosen
berkualifikasi S3 (4,59% dari target 2,7%). Satu indikator belum tercapai, yaitu jumlah pengajar
dari kalangan praktisi profesional/DUDIKA (57 orang dari target 260 orang).

Jenjang Karier dan Rekognisi Dosen. Persentase dosen dengan jabatan fungsional Lektor
(59,75% dari target 48%) dan Lektor Kepala (1,04% dari target 0,45%) melampaui target. Namun,
tiga indikator belum tercapai: jabatan fungsional Asisten Ahli (31,47% dari target 45%), jabatan
fungsional Guru Besar (0,15% dari target 0,20%), serta jumlah pengakuan/rekognisi kepakaran
dosen tingkat wilayah/nasional/internasional (718 dari target 850 rekognisi).

Rasio dan Komposisi Dosen. Seluruh tiga indikator pada klaster ini tercapai dengan baik, yaitu
rasio dosen terhadap program studi (30 dari target 28), rasio mahasiswa terhadap dosen tetap (1:30
sesuai target), dan persentase dosen tidak tetap yang masih terjaga dalam batas toleransi (6% dari
batas maksimal 10%).

Penelitian Dosen. Jumlah penelitian dosen sesuai bidang ilmu (1.580 dari target 1.235), penelitian
dengan pendanaan luar negeri (4 dari target 3), dan penelitian dengan pendanaan PT/mandiri (1.570
dari target 1.100) seluruhnya melampaui target. Satu indikator belum tercapai, yaitu jumlah
penelitian dengan pendanaan dalam negeri di luar PT (5 dari target 120), yang disebabkan oleh
efisiensi anggaran hibah dari Kemdiktisaintek.

Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) Dosen. Hanya jumlah PkM dengan pendanaan
PT/mandiri yang melampaui target (751 dari target 700). Tiga indikator lain belum tercapai: jumlah
PkM sesuai bidang ilmu (751 dari target 820), PkM dengan pendanaan luar negeri (1 dari target
2), dan PkM dengan pendanaan dalam negeri di luar PT (14 dari target 125).

Tenaga Kependidikan dan Sistem Pendukung SDM. Persentase tenaga kependidikan
bersertifikat kompetensi (126 dari target 75) dan yang mengikuti pelatihan/seminar/workshop (158
dari target 100) melampaui target, demikian pula tingkat kepuasan dosen dan tenaga kependidikan
terhadap layanan Sistem Pengelolaan SDM (88% sesuai target) serta ketersediaan sistem informasi
pengelolaan data dosen dan tenaga kependidikan. Namun, tiga indikator belum tercapai:
kecukupan dan kualifikasi tenaga kependidikan berdasarkan jenis pekerjaan (113 dari target 285
orang), jumlah tenaga kependidikan yang studi lanjut (26 dari target 47 orang), dan jumlah prestasi
dosen tingkat internasional (O dari target 20 prestasi).

3.4.2. Faktor Pendukung dan Faktor Penghambat

1.

Faktor Pendukung

a. Dukungan institusi yang konsisten dalam memfasilitasi sertifikasi kompetensi/profesi
dan sertifikasi pendidik dosen, serta dorongan aktif kepada dosen untuk memperoleh
sertifikasi yang relevan dan diakui DUDIKA.

b. Kebijakan pengembangan kualifikasi akademik dosen (studi lanjut S3) serta pembinaan
dan pendampingan pengajuan jabatan fungsional secara berkelanjutan.

c. Proses rekrutmen dan penempatan dosen yang sesuai kebutuhan dan bidang keahlian,
disertai monitoring kecukupan dosen secara berkala.

d. Kewajiban penelitian dan PkM mandiri/hibah PT bagi dosen setiap semester, didukung

roadmap penelitian, skema pendanaan internal, serta peran Program Studi/UPPS dan

LPPM.
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e. Dukungan institusi terhadap peningkatan kompetensi tenaga kependidikan melalui

f.

3.4.3.

fasilitasi sertifikasi serta kesempatan mengikuti pelatihan, seminar, dan workshop.
Ketersediaan sistem informasi staffv2.bsi.ac.id yang terintegrasi untuk melayani
hampir seluruh kebutuhan kepegawaian dosen dan tenaga kependidikan.

Faktor Penghambat

Keterlibatan praktisi profesional dari DUDIKA sebagai pengajar belum optimal dan
merata di seluruh program studi, serta jejaring DUDIKA untuk kebutuhan tersebut
masih perlu diperluas.

Belum seluruh dosen yang memenuhi kriteria telah menyelesaikan proses pengajuan
jabatan fungsional (khususnya Asisten Ahli dan Guru Besar), dan pendampingan
pemenuhan angka kredit/administrasi masih perlu diperkuat.

Partisipasi dan rekognisi kepakaran dosen (visiting professor, invited speaker,
editor/mitra bestari, staf ahli/konsultan) pada kegiatan eksternal belum optimal dan
belum terprogram secara sistematis, serta dokumentasi rekognisi belum terintegrasi
menyeluruh.

Penerimaan hibah penelitian dan PkM dari Kemdiktisaintek mengalami efisiensi
anggaran pemerintah, sehingga jumlah penelitian dan PkM berpendanaan dalam negeri
di luar PT jauh di bawah target.

Keterlibatan dosen dalam PkM belum merata sesuai bidang keilmuan, pemetaan
kebutuhan mitra/masyarakat yang selaras dengan kepakaran dosen belum optimal, dan
kolaborasi PkM dengan mitra eksternal (termasuk luar negeri) belum maksimal.
Pemenuhan jumlah dan kualifikasi tenaga kependidikan sesuai kebutuhan tiap jenis
pekerjaan (pustakawan, laboran, teknisi, dsb.) belum optimal, disertai keterbatasan
penyesuaian waktu studi lanjut dengan beban kerja operasional unit.

Partisipasi dosen dalam kegiatan kompetitif tingkat internasional masih terbatas, dan
target jumlah prestasi internasional (20) belum sepenuhnya ditetapkan berdasarkan
baseline capaian dan potensi dosen riil.

Rencana Tindak Lanjut

Memperluas jejaring kerja sama dengan DUDIKA dan menyusun mekanisme
rekrutmen praktisi profesional sebagai pengajar secara merata di seluruh program studi.
Mengintensifkan pendampingan pemenuhan angka kredit dan kelengkapan
administrasi pengajuan jabatan fungsional, khususnya bagi dosen dengan potensi
Asisten Ahli dan Guru Besar.

Membangun program pemetaan kepakaran dosen per program studi dan memfasilitasi
keikutsertaan dosen dalam kegiatan yang berpotensi menghasilkan rekognisi (undangan
berbicara, editor jurnal, staf ahli/konsultan), disertai sistem pendokumentasian
rekognisi yang terpusat.

Mendiversifikasi sumber pendanaan penelitian dan PkM (hibah eksternal non-
pemerintah, kerja sama industri/mitra internasional) untuk mengurangi ketergantungan
pada hibah Kemdiktisaintek yang mengalami efisiensi.

Memperkuat pemetaan kebutuhan mitra/masyarakat yang selaras dengan bidang
keilmuan dosen sebagai dasar perencanaan PkM, serta memperluas kolaborasi PkM
dengan mitra eksternal dan internasional.

147



3.4.4.

3.5.
3.5.1.

Menyusun pemetaan kebutuhan tenaga kependidikan berbasis beban kerja per unit dan
memfasilitasi skema studi lanjut yang lebih fleksibel bagi tenaga kependidikan
potensial.

Mengevaluasi kembali penetapan target prestasi dosen tingkat internasional
berdasarkan baseline capaian riil, serta merancang program pembinaan khusus menuju
prestasi/kompetisi internasional.

Rencana Pengembangan

Mengembangkan skema karier dosen berbasis mentoring (dosen senior membina dosen
junior) untuk mempercepat capaian jabatan fungsional Asisten Ahli hingga Guru Besar
secara berjenjang dan berkelanjutan.

Membangun basis data dan direktori kepakaran dosen terintegrasi sebagai dasar
penjajakan kerja sama, rekognisi, dan kolaborasi penelitian/PkM baik nasional maupun
internasional.

Merancang skema pendanaan penelitian dan PkM internal yang lebih kompetitif serta
program pendampingan penyusunan proposal hibah eksternal secara berkelanjutan.
Mengembangkan program pengembangan karier tenaga kependidikan jangka panjang
yang mengaitkan studi lanjut, sertifikasi kompetensi, dan jenjang Kkarier
struktural/fungsional secara terintegrasi.

Menyusun roadmap internasionalisasi dosen (publikasi, kolaborasi riset, prestasi, dan
rekognisi internasional) yang terukur dan selaras dengan kapasitas serta potensi riil
dosen UBSI.

Sasaran Strategis 4: Meningkatnya Kualitas Pendidikan dan Pembelajaran
Analisis Ketercapaian Target Indikator Kinerja
Pengukuran kinerja Sasaran Strategis 4 dilakukan melalui hasil Audit Mutu Internal

(AMI) Siklus 8 Tahun 2025/2026 terhadap 22 indikator Kinerja, terdiri atas 18 Indikator
Kinerja Utama (IKU) dan 4 Indikator Kinerja Tambahan (IKT). Berdasarkan hasil audit
lapangan, 17 indikator (77%) dinyatakan Mencapai atau Melampaui target (kategori KS, nilai
4), sedangkan 5 indikator (23%) dinyatakan Belum Mencapai target (kategori KTS Minor, nilai
2). Sasaran Strategis 4 menunjukkan capaian yang relatif kuat, khususnya pada aspek kebijakan
dan pedoman akademik formal, sedangkan area yang masih memerlukan penguatan terletak
pada kepuasan mahasiswa terhadap kualitas layanan pembelajaran.

Jumlah Indikator berdasarkan Status Ketercapaian Proporsi Ketercapaian Indikator
Sasaran Strategis 4 (n = 22 Indikator) Sasaran Strategis 4
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Gambar 3.8. Status Ketercapaian Indikator Sasaran Strategis 4
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Gambar 3.9. Ketercapaian Indikator per Klaster Sasaran Strategis 4

Secara garis besar, capaian pada Sasaran Strategis 4 dapat dikelompokkan menjadi lima klaster sebagai
berikut:

1. Metode dan Pengembangan Kurikulum Pembelajaran. Jumlah kegiatan pengembangan
kurikulum (18 dari target 9), mata kuliah yang dikembangkan berdasarkan hasil penelitian/PkM
(446 dari target 387), kegiatan yang melibatkan praktisi industri dalam pembelajaran (40 dari target
14), dan persentase pengukuran Capaian Pembelajaran Lulusan/CPL (84,7% dari target 80%)
seluruhnya melampaui target. Satu indikator belum tercapai, yaitu persentase mata kuliah yang
menerapkan case method/team-based project (83% dari target 85%).

2. Pedoman dan Kebijakan Akademik Formal. Seluruh enam indikator terkait ketersediaan
kebijakan dan pedoman pengembangan kurikulum, pedoman pelaksanaan/pemantauan/peninjauan
kurikulum, pedoman penugasan dosen, pedoman strategi-metode-media pembelajaran, serta
terlaksananya monitoring dan evaluasi pembelajaran tercapai 100% (nilai 4 pada seluruh
indikator), menunjukkan kelengkapan landasan formal penyelenggaraan pendidikan dan
pembelajaran di UBSI.

3. Integrasi Penelitian dan PkM dalam Pembelajaran. Kebijakan/pedoman untuk
mengintegrasikan penelitian dan PkM ke dalam pembelajaran, serta pedoman pelaksanaan,
evaluasi, pengendalian, dan peningkatan kualitas berkelanjutan atas integrasi tersebut telah tersedia
dan tercapai. Namun, hasil monitoring dan evaluasi integrasi penelitian/PkM terhadap
pembelajaran yang ditindaklanjuti secara berkelanjutan belum tersedia, sehingga indikator ini
dinyatakan belum tercapai.

4. Suasana Akademik dan Kemahasiswaan. Seluruh empat indikator pada klaster ini tercapai
dengan baik, meliputi ketersediaan kebijakan suasana akademik (kebebasan akademik, kebebasan
mimbar akademik, otonomi keilmuan), dokumen analisis dan perencanaan strategis suasana
akademik, jumlah pelaksanaan layanan konseling mahasiswa (135 dari target 4), serta jumlah
kegiatan yang mendukung suasana akademik kondusif (1.417 dari target 16).

5. Kepuasan dan Kualitas Layanan Pembelajaran. Persentase mahasiswa yang menghabiskan
minimal 20 SKS di luar kampus melampaui target (45% dari target 7,5%). Namun, tiga indikator
kepuasan dan layanan lain belum tercapai: tingkat kepuasan mahasiswa terhadap layanan e-
learning (71% dari target 87%), tingkat kepuasan mahasiswa terhadap pengajaran dosen (87% dari
target 88%, mendekati target), dan jumlah program studi yang menyelenggarakan uji kompetensi
tingkat nasional (34 dari target 46 program studi).
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3.5.2.

3.5.3.

Faktor Pendukung dan Faktor Penghambat

Faktor Pendukung

Komitmen institusi, Fakultas/UPPS, dan Program Studi dalam melakukan evaluasi dan
pengembangan kurikulum secara berkelanjutan sesuai perkembangan IPTEK dan
kebutuhan DUDIKA.

Jejaring kerja sama yang baik dengan DUDIKA dalam menghadirkan praktisi
profesional untuk terlibat dalam proses pembelajaran (praktisi mengajar, kuliah tamu,
seminar, workshop).

Kelengkapan regulasi dan pedoman akademik formal (kebijakan kurikulum, penugasan
dosen, strategi-metode pembelajaran, monev pembelajaran) sebagai acuan sistematis
bagi seluruh unit akademik.

Komitmen institusi dalam menjamin kebebasan akademik, kebebasan mimbar
akademik, dan otonomi keilmuan, disertai layanan konseling dan kegiatan
kemahasiswaan yang aktif dan berkelanjutan.

Tersedianya mekanisme pengukuran Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) dan
koordinasi Program Studi dalam pengumpulan, pengolahan, dan evaluasi data
ketercapaian CPL.

Faktor Penghambat

Implementasi metode case method dan team-based project belum diterapkan secara
merata pada seluruh mata kuliah yang ditargetkan serta belum seluruhnya
terdokumentasi sebagai bagian dari bobot evaluasi pembelajaran.

Monitoring dan evaluasi terhadap integrasi hasil penelitian dan PkM dalam
pembelajaran belum dilaksanakan dan didokumentasikan secara sistematis, sehingga
tindak lanjut hasil evaluasi belum terdokumentasi secara berkelanjutan.

Kualitas layanan elearning.bsi.ac.id belum sepenuhnya sesuai dengan kebutuhan dan
ekspektasi mahasiswa dalam menunjang kegiatan pembelajaran.

Masih terdapat perbedaan persepsi mahasiswa terhadap pelaksanaan pembelajaran oleh
dosen, Kkhususnya pada aspek penyampaian materi, interaksi-komunikasi, dan
penggunaan metode pembelajaran.

Belum seluruh program studi memiliki skema sertifikasi kompetensi yang relevan dan
tersedia pada LSP, sehingga pelaksanaan uji kompetensi tingkat nasional belum dapat
mencakup seluruh program studi.

Program MBKM yang sebelumnya didukung penuh oleh kementerian kini berkurang
jumlahnya (saat ini hanya tersisa program Kampus Berdampak), memengaruhi skema
partisipasi mahasiswa di luar kampus ke depan.

Rencana Tindak Lanjut

Memperluas dan memantau penerapan case method/team-based project secara merata
pada seluruh mata kuliah target, disertai penguatan dokumentasi pada RPS dan berita
acara evaluasi pembelajaran.

Melaksanakan monitoring dan evaluasi integrasi penelitian/PkM ke dalam
pembelajaran secara terjadwal dan mendokumentasikan tindak lanjutnya secara
sistematis dan berkelanjutan.
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3.54.

3.6.

3.6.1.

Melakukan evaluasi menyeluruh dan peningkatan kualitas layanan elearning.bsi.ac.id
berdasarkan hasil survei kepuasan mahasiswa, termasuk aspek kestabilan, kemudahan
akses, dan kelengkapan fitur.

Menindaklanjuti hasil Survei Persepsi Mahasiswa terhadap Dosen (PMD) secara
tersasar pada aspek dengan skor terendah, disertai program peningkatan kompetensi
pedagogik dosen secara berkelanjutan.

Mempercepat penyusunan skema sertifikasi kompetensi pada LSP bagi program studi
yang belum memiliki skema, agar uji kompetensi nasional dapat menjangkau seluruh
program studi.

Mengidentifikasi dan mengembangkan skema alternatif pembelajaran di luar kampus
untuk mengantisipasi berkurangnya program MBKM yang didukung kementerian.

Rencana Pengembangan

Mengembangkan sistem monitoring integrasi penelitian-PkM-pembelajaran yang
terdigitalisasi dan terhubung langsung dengan sistem informasi akademik untuk
memudahkan pelaporan dan tindak lanjut berkelanjutan.

Merancang program transformasi digital layanan e-learning secara menyeluruh
(redesain  UX/UI, penguatan infrastruktur, pelatihan literasi digital dosen dan
mahasiswa) berdasarkan kebutuhan pengguna.

Mengembangkan program penguatan kompetensi pedagogik dan andragogik dosen
secara berkelanjutan sebagai bagian dari pengembangan karier akademik dosen.
Memperluas skema sertifikasi kompetensi pada LSP BSI ke seluruh program studi
sebagai bagian dari penguatan Merdeka Belajar dan pengakuan kompetensi lulusan.
Menyusun roadmap kemitraan alternatif pembelajaran di luar kampus (magang
mandiri, proyek industri, kolaborasi riset) untuk menjaga keberlanjutan pengalaman
belajar di luar program studi.

Sasaran Strategis 5: Meningkatnya Kualitas Penelitian, Pengabdian kepada
Masyarakat, dan Inovasi

Analisis Ketercapaian Target Indikator Kinerja

Pengukuran kinerja Sasaran Strategis 5 dilakukan melalui hasil Audit Mutu Internal

(AMI) Siklus 8 Tahun 2025/2026 terhadap 40 indikator Kinerja, terdiri atas 37 Indikator
Kinerja Utama (IKU) dan 3 Indikator Kinerja Tambahan (IKT) — jumlah indikator terbanyak
di antara seluruh sasaran strategis. Berdasarkan hasil audit lapangan, 25 indikator (63%)
dinyatakan Mencapai atau Melampaui target (kategori KS, nilai 4), sedangkan 15 indikator
(37%) dinyatakan Belum Mencapai target (kategori KTS Minor, nilai 2). Kelengkapan tata
kelola serta produktivitas luaran ilmiah dan PkM UBSI tergolong sangat baik, sementara
pendanaan riset internal, publikasi internasional, dan sejumlah bentuk pengakuan HKI masih
menjadi area prioritas perbaikan.
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Jumlah Indikator berdasarkan Status Ketercapaian Proporsi Ketercapaian Indikator
Sasaran Strategis 5 (n = 40 Indikator) Sasaran Strategis 5

25 indikator
(62%)

15 indikator 40
(38%) Indikator

Jumlah Indikator

Belum Mencapai

Mencapai / Melampaui
(KS) (KTS Minor)

Mencapai / Melampaui
- iks)

Belum Mencapai
W (KTS Minor)

Gambar 3.10 Status Ketercapaian Indikator Sasaran Strategis 5

Ketercapaian Indikator per Klaster — Sasaran Strategis 5
(Total 40 Indikator: 37 IKU + 3 IKT)

Jumiah Indikatar

Kebijakan & Tata Pendaniaan &
Kelola Litbang-PkM Sumber Daya Riset

Lu 3
HKI & Publ. Mhs

Gambar 3.11 Ketercapaian Indikator per Klaster Sasaran Strategis 5

Secara garis besar, capaian pada Sasaran Strategis 5 dapat dikelompokkan
menjadi enam Kklaster sebagai berikut:
Kebijakan dan Tata Kelola Penelitian-PkM. Seluruh delapan indikator terkait
ketersediaan Rencana Strategis Penelitian dan PkM, pedoman penelitian dan PkM,
keterlaksanaan proses penelitian/PkM mencakup 6 aspek (tata cara review, legalitas
reviewer, penilaian usul, legalitas penugasan, monev, dan dokumentasi output), serta
ketersediaan laporan kegiatan yang komprehensif dan tepat waktu tercapai 100%,
menunjukkan fondasi tata kelola penelitian dan PkM yang solid dan terdokumentasi
secara formal.
Pendanaan dan Sumber Daya Riset. Hanya persentase dosen yang memperoleh dana
penelitian eksternal yang melampaui target (5% dari target 4,95%). Lima indikator lain
belum tercapai: rasio luaran dosen yang mendapat rekognisi internasional/diterapkan
masyarakat per jumlah dosen (0,08 dari target 5:1), ketersediaan kelompok riset dan
laboratorium riset (78 dari target 140), persentase dosen dengan dana penelitian internal
(3,23% dari target 16,2%), serta persentase dosen dengan dana PkM internal (4,63%
dari target 5%) dan eksternal (3,81% dari target 4%).
Publikasi llmiah dan Sitasi. Enam indikator melampaui target secara signifikan:
jumlah luaran ilmiah dengan rekognisi internasional (86 dari target 27), jumlah sitasi
karya ilmiah (383.781 dari target 55.300), publikasi jurnal nasional terakreditasi (1.602
dari target 1.275), publikasi jurnal internasional bereputasi (79 dari target 30), tulisan
di media massa nasional (268 dari target 215), dan publikasi seminar wilayah/lokal
(tercapai sesuai target). Lima indikator belum tercapai: publikasi jurnal tidak
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3.6.2.

terakreditasi yang melebihi batas maksimal (93 dari batas 25), publikasi jurnal
internasional (23 dari target 70), publikasi seminar nasional (2 dari target 10), publikasi
seminar internasional (43 dari target 60), dan tulisan di media massa internasional (O
dari target 1).

Luaran Inovasi, HKI, dan Publikasi Mahasiswa. Publikasi mahasiswa (2 sesuai
target), jumlah HKIl/paten/hak cipta yang didaftarkan (565 dari target 310), luaran
dalam bentuk buku ber-1ISBN/book chapter (4 sesuai target), dan jumlah produk inovasi
yang diadopsi industri/masyarakat (5 dari target 3) seluruhnya tercapai/melampaui.
Namun, empat indikator belum tercapai: luaran yang mendapat pengakuan HKI berupa
paten/paten sederhana (0 dari target 6), pengakuan HKI lainnya seperti hak cipta/desain
industri (33 dari target 35), luaran dalam bentuk teknologi tepat guna/produk/karya seni
(33 dari target 35), dan jumlah mitra bisnis industri yang berkolaborasi terkait inovasi
(O dari target 50).

Pelaksanaan dan Produktivitas PkM. Jumlah kelompok pelaksana PkM (752 dari
target 665), jumlah judul kegiatan PkM tahun berjalan (752 dari target 680), dan jumlah
artikel dosen yang disitasi (73.174 dari target 900) seluruhnya melampaui target
signifikan. Satu indikator belum tercapai, yaitu jumlah luaran ilmiah bidang PkM yang
mendapat rekognisi internasional (1 dari target 3).

Kewajiban Tridharma dan Prestasi Mahasiswa Bidang Inovasi. Ketiga indikator
tambahan pada klaster ini seluruhnya melampaui target: pemenuhan kewajiban dosen
melaksanakan PkM minimal 1 kegiatan/semester (752 dari target 680), pemenuhan
kewajiban dosen melaksanakan penelitian minimal 1 kegiatan/semester (1.795 dari
target 1.020), serta jumlah mahasiswa yang mengikuti lomba inovasi (184 dari target
110).

Faktor Pendukung dan Faktor Penghambat

Faktor Pendukung

Kelengkapan kebijakan dan perencanaan strategis penelitian-PkM (Rencana Induk
Penelitian 2023-2028), pedoman formal, serta unit pengelola (LPPM) yang mendukung
seluruh siklus penelitian dan PkM dari perencanaan hingga pelaporan.

Kewajiban dosen melaksanakan penelitian dan PkM setiap semester, didukung skema
pendanaan internal PT yang konsisten dan tingginya partisipasi dosen.

Tingginya produktivitas dan kompetensi dosen dalam menghasilkan luaran ilmiah
bereputasi, didukung kelompok riset, pendampingan publikasi, kolaborasi penelitian
nasional/internasional, dan pemanfaatan profil akademik dosen (Sinta/Scopus).
Tersedianya Sentra HKI UBSI yang mendorong tingginya produktivitas pendaftaran
kekayaan intelektual oleh dosen dan mahasiswa.

Program pembinaan mahasiswa, dukungan unit kemahasiswaan, dan jejaring eksternal
yang mendukung tingginya partisipasi mahasiswa dalam lomba inovasi.

Faktor Penghambat

Hilirisasi hasil penelitian dan PKM menuju rekognisi internasional serta penerapan
nyata oleh masyarakat/industri/pemerintah masih terbatas, dan pendataan luaran yang
telah diterapkan belum terintegrasi secara menyeluruh.
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3.6.3.

3.6.4.

Pembentukan kelompok riset dan laboratorium riset belum merata di seluruh program
studi; pemetaan kepakaran dosen belum sepenuhnya ditindaklanjuti menjadi kelompok
riset formal.

Partisipasi dosen dalam pengajuan penelitian dan PkM internal masih terbatas, dan
distribusi kesempatan memperoleh pendanaan belum merata; penerimaan hibah
eksternal pemerintah juga mengalami efisiensi anggaran.

Pemilihan jurnal tujuan publikasi oleh sebagian dosen belum sepenuhnya diarahkan
pada jurnal terakreditasi/bereputasi, dan kemampuan penulisan artikel berbahasa
Inggris untuk publikasi internasional belum merata.

Belum optimalnya pengajuan dan pemenuhan persyaratan luaran HKI berupa
paten/paten sederhana, serta jejaring dan kolaborasi dengan mitra bisnis industri terkait
inovasi masih sangat terbatas (belum ada mitra tercatat).

Rekognisi internasional atas luaran PkM masih minim, dan proses review-publikasi
pada forum/jurnal internasional relatif panjang sehingga sejumlah luaran belum sempat
terpublikasi pada periode audit.

Rencana Tindak Lanjut

Membangun sistem pendataan dan pelacakan hilirisasi hasil penelitian/PkM secara
terintegrasi untuk memastikan seluruh luaran yang diterapkan
masyarakat/industri/pemerintah tercatat dan dapat diverifikasi.

Mempercepat pembentukan kelompok riset formal di seluruh program studi berbasis
pemetaan kepakaran dosen, disertai penguatan fasilitas laboratorium riset secara
bertahap.

Meningkatkan sosialisasi dan pendampingan penyusunan proposal penelitian/PkM
internal, serta memperluas skema pendanaan alternatif non-pemerintah untuk
mengurangi ketergantungan pada hibah eksternal.

Menyelenggarakan pendampingan penulisan dan penerjemahan artikel ilmiah
berbahasa Inggris secara intensif untuk mendorong migrasi publikasi dari jurnal tidak
terakreditasi/nasional menuju jurnal internasional bereputasi.

Memfasilitasi pendampingan teknis pengajuan paten/paten sederhana melalui Sentra
HKI, serta membangun program penjajakan kemitraan dengan pelaku bisnis/industri
untuk kolaborasi inovasi.

Mendorong dan memfasilitasi submission luaran penelitian dan PkM pada forum/jurnal
internasional bereputasi sejak awal siklus kegiatan agar proses review dapat selesai
dalam periode pelaporan berjalan.

Rencana Pengembangan

Mengembangkan pusat unggulan riset (center of excellence) berbasis kelompok riset
formal dan laboratorium riset yang terhubung dengan roadmap penelitian institusi serta
kebutuhan industri/masyarakat.

Merancang skema insentif dan penghargaan berjenjang bagi dosen yang berhasil
mempublikasikan karya pada jurnal internasional bereputasi dan memperoleh
HKI/paten, guna mendorong pergeseran orientasi mutu luaran.

Membangun kemitraan strategis jangka panjang dengan pelaku industri dan mitra
internasional untuk hilirisasi hasil riset, kolaborasi inovasi, dan pendanaan
penelitian/PkM eksternal.
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Mengembangkan program penguatan kapasitas menulis ilmiah internasional (scientific
writing) yang terintegrasi dengan pengembangan karier dosen dan kelompok riset.
Menyusun peta jalan (roadmap) hilirisasi dan komersialisasi inovasi/HKI institusi guna
meningkatkan nilai tambah dan dampak luaran penelitian dan PkM UBSI bagi
masyarakat dan industri.
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BAB IV
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

4.1. Kesimpulan

Laporan Kinerja Rektor Universitas Bina Sarana Informatika periode September 2025—
Agustus 2026 disusun untuk memberikan gambaran mengenai pelaksanaan program kerja dan
pencapaian sasaran strategis universitas selama satu periode. Evaluasi dilakukan terhadap lima
sasaran strategis yang meliputi kualitas manajemen dan tata kelola kelembagaan; kualitas
mahasiswa dan lulusan; kualitas dosen dan tenaga kependidikan; kualitas pendidikan dan
pembelajaran; serta kualitas penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan inovasi.

Hasil evaluasi menunjukkan bahwa program kerja telah dilaksanakan pada seluruh
bidang yang menjadi sasaran strategis universitas. Capaian yang diperoleh menunjukkan
adanya indikator yang telah mencapai target, beberapa indikator melampaui target, dan masih
terdapat indikator yang belum mencapai target. Perbedaan capaian tersebut menjadi gambaran
kondisi kinerja masing-masing bidang sekaligus menjadi bahan evaluasi untuk penyusunan
program Kerja pada periode berikutnya.

Pada Sasaran Strategis 1, pelaksanaan program difokuskan pada peningkatan kualitas
manajemen dan tata kelola kelembagaan. Kegiatan yang dilaksanakan mencakup penguatan
tata kelola, penjaminan mutu, pengelolaan kelembagaan, sistem informasi, kerja sama, serta
berbagai layanan pendukung penyelenggaraan pendidikan tinggi. Hasil evaluasi menunjukkan
bahwa sebagian besar indikator pada sasaran ini telah memenuhi target yang ditetapkan.

Pada Sasaran Strategis 2, perhatian diarahkan pada peningkatan kualitas mahasiswa dan
lulusan melalui berbagai layanan kemahasiswaan, pengembangan prestasi, pemberian
beasiswa, penguatan kegiatan mahasiswa, serta dukungan terhadap keberhasilan studi dan
kesiapan lulusan. Program beasiswa, baik yang berasal dari institusi maupun pemerintah,
menjadi salah satu bentuk dukungan universitas dalam membantu keberlanjutan pendidikan
mahasiswa. Hasil evaluasi pada sasaran ini juga menunjukkan masih adanya beberapa indikator
yang perlu mendapat perhatian lebih lanjut.

Pada Sasaran Strategis 3, peningkatan kualitas dosen dan tenaga kependidikan
dilakukan melalui pengembangan jabatan akademik, peningkatan kualifikasi dan kompetensi,
sertifikasi, serta peningkatan rekognisi dosen. Keterlibatan dosen sebagai narasumber,
reviewer, asesor, tenaga ahli, penulis, pembicara, maupun dalam berbagai kegiatan akademik
dan profesional menunjukkan adanya kontribusi dosen pada tingkat eksternal, baik nasional
maupun internasional. Meskipun demikian, beberapa indikator masih memerlukan peningkatan
sehingga pengembangan kompetensi dan rekognisi dosen perlu terus dilakukan secara terarah.

Pada Sasaran Strategis 4, universitas melakukan berbagai upaya untuk meningkatkan
kualitas pendidikan dan pembelajaran. Pengembangan kurikulum, penerapan pendekatan
Outcome-Based Education (OBE), penggunaan metode pembelajaran berbasis kasus dan
proyek, evaluasi capaian pembelajaran, serta pemanfaatan teknologi dalam pembelajaran
menjadi bagian dari pelaksanaan program pada bidang ini. Berdasarkan hasil evaluasi, sasaran
pendidikan dan pembelajaran menunjukkan capaian yang relatif baik, meskipun masih terdapat
beberapa indikator yang belum memenuhi target.

Pada Sasaran Strategis 5, kegiatan diarahkan pada peningkatan kualitas penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, dan inovasi. Pelaksanaan penelitian dan pengabdian, publikasi
ilmiah, perolehan hibah, HKI, pengembangan inovasi, serta kerja sama dalam kegiatan
tridharma menjadi bagian dari capaian pada sasaran ini. Hasil evaluasi menunjukkan bahwa
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sebagian indikator telah mencapai bahkan melampaui target, sementara beberapa indikator
lainnya masih membutuhkan peningkatan dari sisi produktivitas, kualitas luaran, maupun
keterlibatan sivitas akademika.

Secara umum, hasil evaluasi periode September 2025-Agustus 2026 memberikan
gambaran mengenai posisi capaian universitas terhadap target yang telah ditetapkan. Indikator
yang telah mencapai dan melampaui target perlu dipertahankan, sedangkan indikator yang
belum mencapai target perlu ditindaklanjuti berdasarkan faktor penyebab dan kondisi masing-
masing unit kerja. Dengan demikian, hasil laporan ini dapat digunakan sebagai bahan evaluasi
pimpinan dalam menentukan prioritas program dan perbaikan kinerja pada periode selanjutnya.

4.2. Rekomendasi
Berdasarkan hasil evaluasi kinerja periode September 2025-Agustus 2026, rekomendasi
yang perlu menjadi perhatian pada periode berikutnya adalah sebagai berikut:

1. Melakukan tindak lanjut terhadap indikator yang belum mencapai target.
Setiap indikator yang belum memenuhi target perlu ditelaah kembali berdasarkan
penyebab dan kondisi di masing-masing unit kerja. Hasil telaah tersebut menjadi dasar
untuk menetapkan langkah perbaikan yang lebih terukur.

2. Memperkuat monitoring capaian kinerja secara berkala.
Pemantauan tidak hanya dilakukan pada akhir periode pelaporan, tetapi perlu dilakukan
secara berkala sehingga perkembangan capaian dapat diketahui lebih awal dan apabila
terdapat potensi ketidaktercapaian dapat segera dilakukan tindakan perbaikan.

3. Meningkatkan kualitas dosen dan tenaga kependidikan.
Pengembangan jabatan akademik, sertifikasi, peningkatan kualifikasi pendidikan,
kompetensi profesional, serta rekognisi dosen perlu terus didorong. Peningkatan
rekognisi terutama diarahkan pada keterlibatan dosen sebagai reviewer, asesor, tenaga
ahli, narasumber, pembicara, maupun bentuk pengakuan kepakaran lainnya pada tingkat
nasional dan internasional.

4. Memperkuat kualitas pendidikan dan pembelajaran.
Pengembangan kurikulum perlu dilakukan secara berkala dengan mempertimbangkan
perkembangan teknologi, kebutuhan dunia kerja, masukan pengguna lulusan, serta
perkembangan keilmuan. Implementasi OBE dan pembelajaran berbasis kasus maupun
proyek juga perlu terus dipantau agar pelaksanaannya tidak hanya memenuhi aspek
administratif, tetapi benar-benar mendukung pencapaian kompetensi lulusan.

5. Meningkatkan layanan dan dukungan bagi mahasiswa.
Program beasiswa, pembinaan prestasi, layanan konseling, kegiatan kemahasiswaan,
serta layanan yang mendukung keberhasilan studi perlu terus dikembangkan. Sosialisasi
program beasiswa juga perlu dilakukan secara lebih luas agar informasi dapat diterima
oleh mahasiswa yang memenuhi Kriteria.

6. Meningkatkan kualitas dan implementasi kerja sama.
Pengembangan kerja sama perlu diarahkan tidak hanya pada penambahan jumlah mitra,
tetapi juga pada peningkatan kegiatan nyata yang dihasilkan dari kerja sama tersebut.
Implementasi dapat diperkuat melalui kegiatan pendidikan, penelitian, pengabdian
kepada masyarakat, magang, pertukaran dosen dan mahasiswa, seminar, maupun bentuk
kolaborasi lainnya.
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7. Mendorong peningkatan kualitas penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan
inovasi.
Produktivitas penelitian dan pengabdian perlu diikuti dengan peningkatan kualitas
luaran, publikasi, HKI, hibah kompetitif, hilirisasi hasil penelitian, serta kegiatan yang
memberikan manfaat nyata bagi masyarakat.

8. Memperbaiki pengelolaan data dan bukti Kinerja.
Setiap unit kerja perlu memastikan bahwa data capaian dan dokumen pendukung tersedia
secara lengkap, akurat, mutakhir, dan mudah ditelusuri. Hal ini penting untuk
mendukung proses monitoring, evaluasi, audit mutu internal, akreditasi, maupun
pelaporan kepada pihak eksternal.

9. Memastikan hasil evaluasi ditindaklanjuti.
Hasil monitoring dan evaluasi perlu diterjemahkan ke dalam rencana tindak lanjut yang
jelas, termasuk penanggung jawab, waktu pelaksanaan, dan indikator keberhasilannya.
Pelaksanaan tindak lanjut kemudian perlu dipantau kembali untuk melihat efektivitas
perbaikan yang dilakukan.

Rekomendasi tersebut menjadi bahan pertimbangan dalam penyusunan program dan
target Kinerja periode berikutnya. Prioritas utama diarahkan pada indikator yang belum
mencapai target, tanpa mengurangi perhatian terhadap pemeliharaan dan peningkatan capaian
yang telah diperoleh.
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BAB V
PENUTUP

Laporan Kinerja Rektor Universitas Bina Sarana Informatika periode *September
2025-Agustus 2026* telah memuat pelaksanaan dan hasil evaluasi program kerja berdasarkan
lima sasaran strategis universitas. Laporan ini memberikan gambaran mengenai capaian yang
telah diperoleh, indikator yang masih memerlukan perhatian, serta berbagai upaya yang telah
dilakukan dalam mendukung pencapaian target universitas.

Hasil evaluasi menjadi bahan bagi pimpinan dan seluruh unit kerja untuk melihat
perkembangan kinerja selama periode pelaporan. Capaian yang telah memenuhi dan
melampaui target menjadi dasar untuk mempertahankan kinerja yang sudah berjalan dengan
baik, sedangkan indikator yang belum mencapai target menjadi perhatian dalam penyusunan
langkah perbaikan pada periode selanjutnya.

Pelaksanaan program pada periode berikutnya perlu lebih diarahkan pada pencapaian
target yang terukur, penguatan koordinasi antarunit, pemanfaatan data dalam pengambilan
keputusan, serta tindak lanjut yang konsisten terhadap hasil monitoring dan evaluasi. Dengan
cara tersebut, setiap program yang dilaksanakan dapat memberikan hasil yang lebih jelas dan
dapat diukur perkembangannya.

Laporan ini diharapkan dapat menjadi salah satu bahan evaluasi dalam
penyelenggaraan dan pengembangan Universitas Bina Sarana Informatika. Selain sebagai
bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan program kerja, laporan kinerja ini digunakan
sebagai dasar untuk menentukan prioritas perbaikan dan pengembangan universitas pada
periode berikutnya.

Universitas Bina Sarana Informatika akan terus melakukan perbaikan pada berbagai
bidang penyelenggaraan pendidikan tinggi dengan memperhatikan hasil evaluasi, kebutuhan
mahasiswa, perkembangan dunia kerja, tuntutan perkembangan teknologi, serta masukan dari
berbagai pemangku kepentingan. Dengan evaluasi yang dilakukan secara konsisten dan tindak
lanjut yang terarah, capaian kinerja yang telah diperoleh dapat dipertahankan dan indikator
yang masih belum memenubhi target dapat ditingkatkan pada periode berikutnya.

Demikian Laporan Kinerja Rektor Universitas Bina Sarana Informatika Periode
September 2025-Agustus 2026 ini disusun. Semoga laporan ini dapat memberikan gambaran
yang jelas mengenai pelaksanaan program dan pencapaian kinerja universitas serta menjadi
bahan pertimbangan dalam pengambilan kebijakan dan penyusunan program kerja selanjutnya.
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